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i DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA ALECERLICAI gennaio 1962, n. 317. 


Veste sul trattamento ERE e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese minerarie. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 318. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle esattorie delle imposte 
dirette gestite da privati esattori. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 819. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli impiegati dipendenti dalle imprese produttrici 
di articoli di occhialeria, astucci ed onduline per 
capelli della provincia di Belluno. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 142 del 7 gingno 1962 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n, 317. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese minerarie. 


TL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la. 
voratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 


Visto il contratto collettivo nazionale 27 novembre 
1959, e relative tabelle, per gli operai addetti all’indu- 
stria mineraria . 


Visto il testo unificato dei contratti 3 dicembre 1946 e 
29 settembre 1949, per la corresponsione di un premio 
ai fedeli alla miniera, richiamato dal predetto con- 
tratto collettivo nazionale 27 novembre 1959 ed allo 
stesso allegato: 


Yisto l'accordo collettivo 12 gennaio 1960, relativo 
alla riduzione dell’orario di lavoro per gli operai ad- 
detti all’industria mineraria; 


Visto il contratto collettivo nazionale 22 aprile 1960. 
e relative tabelle, per gli impiegati addetti all’industria 
mineraria ; 


Visto l’accordo collettivo 22 aprile 1960, per i’assi- 
eurazione contro gli infortuni degli impiegati tecnici 
delle miniere; 


Visto V’accordo collettivo 22 aprile 1960, per la cor- 
responsione di un premio ai fedeli alla miniera; 


Visto l’accordo collettivo 26 aprile 1960, relativo alla 
riduzione dell’orario di lavoro per gli impiegati addetti 
all’industria mineraria ; 


Visto il contratto collettivo nazionale 26 aprile 1960. 
e relative tabelle, per gli intermedi addetti all’industria 
mineraria; 


Visto l'accordo collettivo 28 aprile 1960, relativo alla 
riduzione dell’orario di lavoro per gli intermedi addetti 
all’industria mineraria : 


tutti stipulati tra la Federazione Sindacale Italiana 
Industriali Minerari, la Delegazione di Aziende Mine- 
rarie a Prevalente Partecipazione Statale e la Federa- 
zione Italiana Lavoratori Industrie Estrattive, la Fe- 
derestrattive C.I.S.L., l'Unione Italiana Lavoratori Mi- 
niere e Cave, la Federazione Italiana Lavoratori Cri- 
stiani Industrie Estrattive: e, nelle rispettive date, 
tra la Federazione Sindacale Italiana Industriali Mine- 
rari, la Delegazione di Aziende Minerarie a Prevalente 
Partecipazione Statale e la Federazione Nazionale 
Lavoratori Industrie Estrattive; 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, nu- 
mero 149 in data 24 aprile 1961 dei contratti e degli 
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer 
i tato l'autenticità : 

Sentito il Consiglio deì Ministri 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta: 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale sono stati stipulati: 

— il contratto collettivo nazionale 27 novembre 1959, 
relativo agli operai addetti all'industria mineraria; 

— l'accordo collettivo 12 gennaio 1960. relativo alla 
riduzione dell’orario di lavoro per gli operai addetti 
all'industria mineraria; 

— il contratto collettivo nazionale 22 aprile 1960. 
relativo agli impiegati addetti all'industria mineraria . 

— Faccordo collettivo 22 aprile 1960, relativo alla 
assicurazione coniro gli infortuni degli impiegati tec. 
nici delle miniere . 

— Faccordo collettivo 22 aprile 1960, relativo alla 
correspunsione di un premio ai fedeli alla miniera; 

— l'accordo collettivo 26 aprile 1960. relativo alla 
riduzione dell'orario di lavoro per gli impiegati ad- 
detti all’industria mineraria: 

— il contratto collettivo nazionale 26 aprile 1960, 
relativo agli intermedi addetti all’industria mineraria : 

— l'accordo collettivo 28 aprile 1960. relativo alla 
riduzione dell’orario di lavoro per gli intermedi ad- 
detti all'industria mineraria; 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau. 
sole dei contratti e degli accordi anzidetti. annessi aì 
presente decreto. nonchè alle clausole, richiamate dal 
contratto collettivo nazionale 27 novembre 1959 ed 
allo stesso allegate, «del testo unificato dei contratti 
3 dicembre 1946 e 29 settembre 1949, relativo alla corre- 
sponsione di un premio ai fedeli alla miniera. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese minerarie. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. È’ fatto obbligo a 
chiunaue spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fanfani — SULLO 


Visto. il Guardasigilli: Basco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 14 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 113. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 27 NOVEMBRE 1959 


PER GLI OPERAI ADDETTI ALL’INDUSTRIA 


daddi 27 novembre 1959 in Roma 


du ITEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA INDUSTRIALI MINELARI, 
rappresentata dal Presidente ing. Eurico Musto, assì 
stito dui Vice presidenti ing. l'runco L'uraci del Prato 
e comm. Pietro Vinciguerra, dal Segretario generale 
leacul Atomoli- Venturi e dal Vice Segretario yenerale 
avv. Vito l'icarelli, con l'intervento di una Delegazione 
delle /meprese M'incrarie composta dai sigg. dott. Stefano 
Arnera, avv Alberto l'ederici, avv. Carmelo Guccione, 
dott. Giacomo Tropea, avv. Fruinco Sapio, sig.ra Ada 
Vila Prever; 


la DBLEGAZIONE DI AZIENDE MINERARIE A PREVALENTE PAR- 
TECIPAZIONE STATALE, presieduta dal prof. Lrnesto Cianci 
e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, dottor 
Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, rag. Gio- 
vanni Cassinelli, avv. Umberto Cuttica, ing. Giuseppe 
Dolzani, avv. Antonio Foglia. dott. Lodovico Isidori, 
rag. Aldo Lorcngini, avv. Carlo Maccaroni, dott. Ales- 
sandro Nonis; 


la FEDERAZIONE ITALIANA. LavoRraTORI INDUSTRIE ESTRAT- 
TivE, rappresentata dal Segretario responsabile signor 
Ercole Manera e dal Segretario sig. Virgilio Sebastiani, 
con l’intervento di una rappresentanza dei Sindacati 
provinciali nelle persone dei sigg. Mino Antonini, Giu- 
liano Baioccht, Francesco Bassino, Duilio Betti, An- 
tonio Borgatti, Nello Bracalari, Pietro Capodici, Pran- 
cesco Catalano, Michele Cocomazzi, Guerrino Gabino, 
Gentili, Daverio Giovannetti, Martino Giovannetti, 
[uigi Infuso, Pio Guerra, Salvatore Piras, Gianni 
Previtali, 


la FaperpstRaTTIve C.I.S.L., rappresentata dal Segre. 
tario generale sig. Giorgio Crarviotto e dal Segretario 
nazionale perito ind. minerario Francesco Biagioli, con 
l'intervento di una rappresentanza dei Sindacati pro- 
vinciali nelle persone dei sigg. Barzanti Plinio, Ceiner 
Mario, Crociani Roberto, Della Chiesa Franco, Oberdan 
Franco, Gamberucci Ugo, Japadre Leo, Maira Salvatore, 
Paradisi Alvaro, Pepe Ugo, Trapani Giuseppe: 


la UNIONE ITALIANA LAVORATORI MINIERE E CAVE, rap- 
presentata dal suo Segretario responsabile perito mine- 
rario Giuseppe Bacci, assistito dal sig. Giovanni Muc- 
ciarelli, con l'intervento del sig. Giuseppe Bondi e dei 
Segretari provinciali signori Guido Conti, Ivio Collina, 
Rivo Gori, Salvatore Fidelio, Giovanni Motzo, Giversio 
Teresio, Poggioli Adeodato, Comandini Giuseppe e 
Pietro Calvo; 

la FEDBRAZIONE ITALIANA LAVORATORI CRISTIANI INDUSTRIE 
ESTRATTIVE, rappresentata dal suo Segretario generale 
sig. Selvatore Pecoraro e dai Segretari Ivo Filipponi 
e Massimo Postorino. con l'intervento di una rappre- 
sentanza di lavoratori nelle persone di A/do Nicosia, 
Pietro Vannini e Salvatore Concu; 


MINERARIA 


con l'assistenza, rispettivamente, 


della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dai sigg. dott. L'ilippo Bazcanti e dottor 
Torquato Bardoscia, 


della DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALE-INTERSIND, 
CENTRALE, rappresentata dai sigg, avv. Alberto Boyer, 
dott. Uberto Allegri e dott. Giuseppe Marchesano; 


della ‘CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LAVORO, 
rappresentata dagli on.li Vittorio Foa e Luciano Ro- 
magnoli 5 


della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI9 
rappresentata dal Segretario generale on. dott. Brunò 
Storti, dai Segretari confederali dott. Dionigi Coppo è 
dott. Paolo Cavezzali, e dal sig. Mario Pinna; 


dell’UNIoONE ITALIANA pEL Lavoro, rappresentata dal 
dott Italo Viglianesi 
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Addì novembre 1959 in Roma, 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA INDUSTRIALI MINERARI, 
rappresentata dal Presidente ing. Enrico Musio, assi- 
stito dai Vice presidenti ing. Franco Faraci del Prato 
e comm. Pietro Vinciguerra, dal Segretario generale 
Raoul Iomoli-Venturi e dal Vice Segretario generale 
avv. Vito Ficarelli, con l'intervento di una Delegazione 
delle Imprese Minerarie composta dai sigg. dott. Stefano 
Arnera, avv. Alberto Feuerici, avv. Carmelo Guccione, 
dott. Giacomo Tropea, avv. Franco Sapio, sig.ra Ada 
Villa Prever; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE MINERARIE A PREVALENTE PAR- 
TECIPAZIONE STATALA, presieduta dal prof. Ernesto Cianci 
e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, dottor 
Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, rag. Gio- 
vanni Cassinelli, avv. Umberto Cuttica, ing. Giuseppe 
Dolzani, avv. Antonio Foglia, dott. Lodovico Isidori, 
rag. Aldo Lorenzini, avv. Carlo Maccaroni, dott. Ales- 
sandro Nonis; 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LaAvoraToRI INDUSTRID ESTRAT 
TIVE C.LS.N.A.L., rappresentata dal suo Segretari 
Tommaso Sanesi e dai sigg.: B cito Venturi, Lucian 
Bonucci, Francesco Rossi, Martino Furi, Giusepp 
Tombè e Amedeo Varotti; 


con l'assistenza, rispettivamente, 


della CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
rappresentata dai sigg. dott. Filippo Bazzanti e dotto 
Torquato Bardosciìa; 


della DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALD-INTORSIN 
CoxTRALE. rappresentata dai sigg. avv. Alberto Boyer 
dott. Uberto Allegri'e dott. Giuseppe Marchesano; 
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lalla GAZZETTA CFPRICIALE n. 


Supplemento ordinario n. 142 del 7 giugno 1962 5 
alla CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVO- Art. d. 


xrori C.LS.N.A.L., in persona del suo Segretario 


anerale prof. Giuseppe Landi e del sig. Verledo Guidi, | 


apo dell’Uflicio sindacale 


anno stipulato il presente contratto nazionale di la- 
pro da valere per gli operai addetti alle miniere, cave 
saline, agli stabilimenti di macinazione dei minerali 
agli stabilimenti annessi alle miniere per la produ. 
ione dei metalli e metalloidi (piombo, zinco, mercurio, 
ntimonio, zolfo, ecc.) di tutto il territorio nazionale. 


La presente regolamentazione non concerne gli ad- 
etti alle miniere di metano e petrolio e alle cave di 
rateriali da costruzione (marmi, graniti e altre pietre 
a taglio, pietre in rottami, pietrisco, ghiaia e sabbia). 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


Ter lassunzione dei lavoratori valgono le disposi- 
1on1 di legge in vigore sulla disciplina nazionale della 
omanda e dell’offerta di lavoro. 

All’atto dell’assunzione l’ Azienda è tenuta a comuni. 
are al lavoratore, per iscritto, la data di assunzione, 
a qualifica e la categoria alla quale il lavoratore è 
ssegnato. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE AI LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per l’assunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli 


e parti si richiamano alle norme di legge per tali 


avoratori e ad eventuali accordi interconfederali. 


Art. 3. 
DOCUMENTI .PER L’ASSUNZIONE AL LAVORO 
VISITA MEDICA - RESIDENZA DELL’OPERAIO 


All’atto dell’entrata in servizio, il lavoratore 
yresentare : 


deve 


il libretto di lavoro; 

le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie, 
nquanto ne sia giù in possesso: 

lo stato dì famiglia, se capofamiglia, e gli altri 
ocumenti necessari per beneficiare degli assegni fa. 
iliari. 
Potrà altresì essergli richiesto il certificato penale 
n data non anteriore a tre mesi. 
L'Azienda potrà, per mezzo del proprio medico di 
(lucia, far sottoporre l'operaio a visita medica per 
ccertarne la costituzione fisica e l’idoneità specifica 
er il lavoro al quale l'operaio viene assegnato, 


PERIODO DI PROVA 


L’assunzione al lavoro è sempre fatta per un perivdo 
di prova che potrà protrarsi fino ad una settimana, e, 
di comune accordo fra imprenditore e lavoratore. tino 
a due settimane. 

In quest’ultimo caso la proroga dovrà 
comunicazione scritta. 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria alla 
quale il lavoratore è stato assegnato. 

Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro 
può essere risolto dall’Impresa o dal lavoratore in qual- 
siasi momento, senza preavviso e indennità. 

Il lavoratore che nor viene confermato o che non 
creda di accettare le condizioni fissategli, lascerà 
senz’altro la miniera, la cava o lo stabilimento e 
avrà diritto al pagamento delle ore di lavoro compiute. 

Il lavoratore che, superato il periodo di prova, venga 
confermato, s’intende assunto in servizio a tutti gli 
effetti dal giorno in cui ha iniziato il periodo di prova. 

All’atto della conferma dell’assunzione, il lavoratore 
riceverà gratuitamente dall’Impresa copia del presente 
contratto collettivo e di quello integrativo provinciale 
o aziendale ove esista. 


risuliare da 


Art 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


v. 


L’operaio lie viene destinato in via temporanea a 
compiere mansioni che rientrano in una categoria supe- 
riore alla sua, ha diritto a un compenso di importo 
non inferiore alla differenza fra la sua retribuzione e 
quella minima della categoria superiore. 

Qualora tale periodo si prolunghi oltre un mese e 
mezzo consecutivo per l'operaio destinato a mansioni 
di specializzato, o a mansioni di qualificato e a un mese 
per l’operaio destinato a mansioni di manovale specia- 
lizzato, l'operaio acquisirà di diritto la nuova catego- 
ria e il relativo salario, salvo che si tratti di sostitn- 
zione di operaio assente per malattia, infortunio, per- 
messi e sempre che il periodo di sostituzione non si 
protragga oltre i tre mesi. 

L’operaio che viene temporaneamente adibito a man. 
sioni per le quali è stabilito un salario inferiore a 
quello da esso percepito, avrà diritto alla conserva. 
zione del suo salario maggiore e della qualifica. 


Art. 6. 
CUMULO DI MANSIONI 


Agli operai che sono assegnati con carattere di con- 


L’operaio deve dichiarare alla direzione dell’ Azienda tinuità, alla esplicazione di mansioni di diverse cate- 


suo domicilio e 
uccessivi mutamenti. 


segnalarne all’ufficio competente i|gorie, sarà attribuita la categoria e il salario corri. 


spondenti alla mansione superiore, semprechè questa 


L'Azienda rilascerà al lavoratore ricevuta dei docu-| Ultima abbia carattere di prevalenza o almeno carattere 
enti che essa trattiene e che dovranno essere resti. |di equivalenza di tempo, 


iti all’operaio all’atto della cessazione del rapporto 
i lavoro. 


Di casì particolari si terrà conto equamente nella 
retribuzione. 


ci 
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Art, T. 


ORARIO Di LAVORO 
Lit durata massima normale di lavoro è quella lis- 


sata per legge, con un massimo di otto ore giornaliere, 
salvo le eccezioni di legge. 


Nelle miniere e cave la durata del lavoro si computa | 


dall'entrata all'uscita dal pozzo 0 discenderiìa, 

E ammesso il recupero a regime normale delle ure 
perdute per cause di forza maggiore e per le interru- 
zioni di lavoro concordate fra la Direzione e gli operai 
o fra le associazioni sindacali territoriali degli im- 
prenditori e dei lavoratori, entro il limite massimo di 
un'ora al giorno, da effettuarsi entro le due settimane 
suecessive all avvennta interruzione. 


Art. S. 
LAVORO A TURNO 


La Direzione potrà stabilire nelle 24 ore due o più 


turni di lavoro. 
Gli operai dovranno essere avvicendati nei turni, 
secondo le consuetudini aziendali, ad evitare che’ gli 


stessi lavoratori siano addetti permanentemente ai turni 
di note. 


Art. 9, 


LAVORO STRAORDINARIO - LAVORO NOTTURNO 
LAVORO FESTIVO 


Il lavoratore, silvo giustificati motivi individuali di 
impedimento, è tennto a compiere il lavoro straordi. 
nario — diurno, notturno e festiro — entro i limiti 
stabiliti dalla legge e purchè, a giudizio della direzione 
dell'Azienda, esigenze particolari richiedano eccezionali 
o temporanee prestazioni di lavoro straordinario. 

E° lavoro straordinario, quello compiuto oltre l’orario 
massimo normale di S ore giornaliere, eventualmente 
prolungato ai sensi e nei limiti fissati dalle eccezioni 
di legge e dagli accordi interconfederali come previsto 
dall'art. 7. 

Si considera lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino snecessivo, 

E° lavoro festivo quello compiuto pei giorni indicati 
nell'art. 13, fatta eccezione per il giorno del Santo 
Patrono. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo è compen- 
sato con la retribuzione oraria di fatto, maggiorata 
delle percentuali seguenti, da calcolarsi sulla paga base, 
eventuale superminimo, contingenza, ed eventuale terzo 
elemento, nonchè, per gli operai retribuiti a cottimo, 
sulla percentuale di cottimo: 


ai per il lavoro straordinario dinrno . ZU 
b) per il lavoro straordinario notturno (oltre 

le 8 ore nella giornata) . . 50 9 
©) per il lavoro compiuto nei giorni festivi 5a o, 
d) per il lavorc. straordinario festivo (oltre 

le S ore nella giornata) LL... 5595 
e) per il lavoro notturno non CORIO in 

turni avvicendati . . . . 7 1% 
fi per il lavoro notturno compreso in turni 

avvicendati 4 ; A . 895 
g) per il lavoro nei giorni festivi con riposo 

compensativo 1 15% 


I predetti compensi percentuali non sono cumulabili. 


ni siugno 1962 


Art. 10. 


SOSPENSIONI ED INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di sospensioni del lavoro che oltrepassino i 
15 giorni l'operaio può richiedere il suo licenziamento 
icon diritto, oltre al godimento delle ferie maturate, 
alli corresponsione dell'indennità di preavviso e di: 
i licenziamento di cui agli articoli 43 e 45. 

Nei lavori all'esterno, in caso di interruzioni di 
lavoro di breve durata dovute a causa di forza mag- 
giore (frane, mancanza di energia elettrica e simili), 
nel conteggio della paga non si terrà conto delle inter- 
ruzioni stesse quando queste, nel loro complesso, non 
superino i 60 minuti nella giornata. 

Nei lavori all'esterno, in caso di interruzioni di la- 
voro che nel loro complesso superino i 60 minuti nella 
giornata, qualora la Direzione trattenga l'operi rio al 
lavoro, questi avrà diritto alla corresponsione della 
retribuzione (paga base, indennità di contingenza, even- 
tuale terzo elemento) per tutte le ore di presenza. 

Nei casi di sospensione del lavoro in sotterraneo 
dovuta a causa di forza maggiore, qualora venga trat- 
tenuto nel sottosuolo, per le ore di lavoro così perdute, 
loperaio avrà diritto alla paga di cui al comma pre- 
cedente oltre alla indennità di sottosuolo. 


Art. 11. 
RIDUZIONI DI LAVORO 


In caso di riduzioni di lavoro, la Direzione, ove lo 
ritenga compatibile con le esigenze dell'industria, curerà 
di addivenire ad una riduzione dell’orario di lavoro od 
alla effettuazione di turni tra le maestranze prima di 
procedere a licenziamenti. 


Art, 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale dovrà cadere normalmente di 
domenica. 

Per il lavoratore per il quale è ammesso a norma 
di legge il lavoro nel giorno di domenica, il riposo 
può essere fissato in altro giorno della settimana, così 
che la domenica viene considerata giorno lavorativo. 

Il riposo settimanale compensativo deve essere DIO, 
fissato. 

L'eventuale spostamento del giorno destinato al ri- 
poso compensativo dovr essere comunicato almeno 2 
ore prima, in difetto di che — salvo che lo spostament . 
ron sia dovuto a causa di forza maggiore — l’operai. 
avrà diritto alla maggiorazione stabilita per il lavor 
festivo. 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giovni festivi: 
a) tutte le domeniche, oppure, con riferimento al 
l’art. 12, i giorni di riposo compensativo; 
b) i) 25 aprile, anniversario della liberazione : 
il 1° maggio, festa del lavoro; 
giugno, festa nazionale: 
novembre. giorno dell’unità nazionale; 
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€) il primo 
il giorno 
il giorno 
il giorno 
il giorno 


giorno dell’anno; 

dell'Epifania; 

della festa di S. Giuseppe; 

di lunedì dopo Pasqua; 
dell'Ascensione; 

il giorno del Corpus: Domini; 

il giorno della festa dei Santi Apostoli Pietro 

e Paolo; 

il giorno dell’ Assunzione della B. V., Maria; 

1 giorno di Ognissanti; 

il giorno della festa dell’immacolata Conce- 
zione; 

giorno di Natale; 

26 dicembre; 

4 dicembre, festa di S. Barbara, Patrona dei 
minatori; 

giorno del S. Patrono del luogo ove l'operaio 
presta servizio o di altra località secondo le 
consuetudini. 

Le Organizzazioni sindacali territoriali potranno con- 
cordare la sostituzione di qualche giorno festivo, tenen- 
do conto delle consuetudini lvcali. 

1l trattamento economico spettante ai lavoratori nelle 
festività indicate alle lettere D), c) e A) è regolato come 
segue : 

1) qualora non vi sia prestazione d’opera, sarà 
corrisposta la normale retribuzione globale di fatto 
giornaliera, compreso ogni elemento accessorio; detta 
retribuzione sarà determinata ragguagliandola a quella 
corrispondente ad un sesto dell’orario settimanale con- 
trattuale; per i lavoratori retribuiti a cottimo sì cal 
colerà il guadagno medio realizzato nelle ultime quat- 
tro settimane; 

2) qualora vi sia prestazione d’opera, sarà corvi. 
sposta oltre alla retribuzione di cui al punto 1), la 
retribuzione per le ore di lavoro effettivamente prestate, 
con la maggiorazione per il lavoro festivo, tranne per 
la festività del Santo Patrono, per la quale rimane 
convenuto che le ore lavorate verranno retribuite senza 
maggiorazione, come in giorno feriale. 

Il trattamento stabilito al punto 1) dovrà essere 
egualmente corrisposto per intero al lavoratore. anche 
se risulti assente dal lavoro per i seguenti motivi: 

infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e pe- 
riodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, con- 
gedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per giu- 
stificati motivi (resta inteso che quanto corrisposto 
al lavoratori, ai sensi di legge, dagli Istituti assi- 
curativi è previdenziali, assorbe sino a concorrenza 
quanto dovuto dal datore di lavoro); 

riduzione dell’orario normale giornaliero o setti- 
manale di lavoro; 

sospensione dal lavoro a qualunque causa dovuta, 
indipendentemente dalla volontà del lavoratore, sem- 
prechè, per le festività di cui alle lettere c) e d), detta 
sospensione dal lavoro non sia in atto da oltre due 
settimane ; 

sospensione dal lavoro dovuta a riposo compensativo 
di lavoro domenicale; 

i sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza della 
festività con la domenica od altro giorno festivo. 

Nei casi di assenza dal lavoro nelle festività di Santa 
Barbara e del Santo Patrono per i quali il lavoratore 
percepisce un trattamento a carico degli Istituti assi- 


d) i 


curativi e previdenziali (per malattia, infortunio, gravi. 
danza, puerperio, ecc.) L'Azienda integrerà, limitata- 
inente al periodo di conservazione del posto, il tratta. 
mento corrisposto dagli Istituti predetti fino a raggiun 
gere la retribuzione normale che Poperntio avrebbe per 
cepito se non fosse stato assente. 


Art. 14. 
LAVORO A COTTIMO 


Per il lavoro a cottimo si fa riferimento agli accordi 
interconfederali con la variante che il guadagno mi- 
nimo non dovrà risultare inferiore al 16 © dei minimi 
di paga aumentati dell'indennità di contingenza e delle 
quote di rivalutazione. 

La retribuzione risultante dalla determinazione delle 
tariffe dovrà essere stabilità in modo che il lavoratore 
abbia la possibilità di conoscere con chiarezza e sem- 
plicità gli elementi della retribuzione stessa. A tal fine, 
le tariffe di cottimo devono essere comunicate, per 
iscritto o per affissione, all'operzio o agli operai inte- 
ressati, in modo che attraverso le indicazioni del rispet. 
tivo lavoro da eseguire, del compenso corrispondente e 
delle quantità prodotte in uu dato tempo, essi abbiano 
la pessibilità di computare con facilità ed esattezza la 
propria retribuzione. 

I capi servizio rilascerauno ai capi compagnia un Di- 
glietto contenente le indicazioni delle caratteristiche 
fisiche e tecniche del lavoro e dei prezzi unitari. Tali 
biglietti dovranno essere sottoscritti dal capo compa- 
gnia che ne riceverà copia e ne darà notizia agli operai. 

Le ditte provvederanno altresì al rilascio al capo cot- 
timo e agli operai, alla fine del periodo di paga, di un 
foglio riassuntivo ove saranno chiaramente trascritti 
gli elementi che hanno costituito il guadagno. 

Sono ammesse altre modalità di comunicazione delle 
tariffe di cottimo e dei guadagni raggiunti purchè esse 
siano sempre talî da consentire all'operaio di rendersi 
esatto e facile conto della quantità del lavoro effetinato 
e dei conteggi esegniii, 

L’operaio cottimista che lascia il lavoro per essersi 
dimesso o per essere stato licenziato durante l'esecu- 
zione dei cottimi o prima della liquidazione di essì, ha 
diritto alla liquidazione dell'utile del cottimo sino al 
momento in cui lascia il lavoro nei casi in cui la liqui- 
dazione dei cottimi e dell'utile sia accertabile. 

Ove non lo sia, la liquidazione avverrà quando il cot- 
timo sarà ultimato ed in tal caso sarà corrisposto un 
acconto corrispondente alla paga (minimo di paga, con- 
tingenza. eventuale indennità di sottosuolo, eventuale 
terzo elemento) stabilita dal contratto di lavoro per la 
sua categoria. 

E’ proibito all’operaio cottimista di avere alle pro- 
prie dipendenze altri operai direttamente da lui pagati, 
dovendosi intendere la dipendenza di un operaio da un 
altro nnicamente agli effetti tecnici e disciplinari. 


PROCEDURA DEI RECLAMI 


I reclami riguardanti applicazione delle norme del 
presente articolo saranno presentati secondo la seguente 
procedura: 

a) il lavoratore interessato si rivolge, tramite il suo 
capo squadra o sorvegliante al suo capo servizio, il 
quale gli fornisce tutti i chiarimenti del caso, ricon- 
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trolla ie tariffe, esegue ispezioni al cantiere o reparto, i 
rettitica, se riconosce fondato il reclamo, la liquidazione 
di cottimo contestata - 

b) qualora il lavoratore interessato non rimanga 
soddisfatto potrà inoltrare reclamo alla Commissione 
interna, li quale esaminerà la controversia con la Di 
rezione aziendale, anche sulla base degli elementi di 
computo del guadagno di cottimo che la Direzione sfessa 
avra messo a disposizione dell'operaio o della Commis 
sione mterna. 

La procedura di cui sopra, valevole anche per i re- 
clami collettivi, dovrà esaurirsi entro il più breve tem- 
po possibile, e comunque non oltre quindici giorni dal 
reclamo. 

In caso di mancaio accordo la controversia verrà 
esammata in seconda istanza dalle competenti Orga- 
mzzazioni sindacali territoriali. 


Î 
Art. 15. | 
LAVORI COMPIUTI IN CONFIZIONI DI SPECIALE DISAGIO 


Nei casi di lavori alPirterno eseguiti in condizioni 
di particolare disagio, quali presenza di gas tossici, | 
forte calore, soggezione d’acqua, ecc., saranno corri. | 
sposte progressive percentuali d'aumento sulla. paga 
base o sulle tarifle di cottimo, da determinarsi negli 
accordi integrativi. 

Tale speciale compenso — anel’esso da determinare 
negli accordì integrativi — sarà corrisposto altresì: ! 
agli uldetti ai forni di fusione del minerale di mercurio, 
agli addetti ai lavori di scarico delle celle e calcheroni 
dell'industria zolfifera compiuti in condizioni di parti. 
colare disagio per elevata temperatura dei rosticci della 
fusione, agi addetti alle lavorazioni nell'industria del. 
l'amianto compinte in condizioni di speciale disagio o 
nocività, agli addetti alle celle di elettrolisi dello zineo 
quanto sopra sèlvo conguaglio con i trattamenti azien. | 
dali eventualmente in atto per i medesimi titoli. 


| 
| 
Art. 10. | 
UTENSILI 

Tutti gli utensili, compresa la lampada di sicurezza ; 
— eselusa la lampada comune, laddove esiste la con- 
suetudine — nonchè le relative manutenzioni e tutti i’ 
materiali e quant'altro occorra all’operaio nell’esecn. | 
zione delle proprie mansioni, saranno forniti dalla 
Azienda a proprie spese. 

L'operaio è responsabile degli utensili che riceve in 
regolare consegna . egli però deve essere posto in grado 
sli hene conservare quanto gli è stato consegnato. 

L’operaio è tenuto alla maggiore diligenza nell’uso 
degli ntensili e Ael materiale. e risponderà dei danni, 
a Ini imputabili. ai sensi degli articoli 36 e 37. 


”» 


Art. 17 
ESPLOSIVI E CARBURO 
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Art. 18. 


MEZZI PROTETTIVI 


Agli operai sia dell'interno che dell'esterno, adibiti 
a lavori con soggezione d’acqua o alla manipolazione 
di sostanze velenose o notoriamente corrosive, l'Azienda 
fornirà gratuitamente idonei mezzi protettivi, 

“ali operai che esplicano normalmente Ja loro atti. 
vità nelle condizioni sopra indicate, i mezzi protettivi 
verranno assegnati personalmente. quando il lavoro 
ha durata limitata l'assegnazione avverrà per il periodo 
di uso. quando le suddette condizioni si verificano sal 
tuariamente l'assegnazione verrà fatta con dotazione 
di reparto, osservite lutte le precauzioni igieniche. 

In ogni caso l'operaio dovrà conservare con cura i 
mezzi protettivi consegnatigli e restituirli a fine gior- 
nata, 


Art. 19. 
MINIMI DI FAGA E INDENNITÀ DI SOTTOSUOLO 


I) Minimi di paga oraria 


1 minimi di paga oraria sono quelli riportati nelle 
allegate tabelle. 

2) Indennità di sottosuolo 

Agli operai dell'interno è corrisposto un particolare 
compenso giornaliero denominato « indennità di sot- 
tosuolo » nella misura di L. 120. 

La suddetta indennità subirà variazioni proporzionali 
alla variazione della retribuzione media (costituita. agli 
effetti del presente istituto, dal minimo di paga aumen- 
tato della indennità di contingenza) del manovale co- 
mune dell’industria mineraria nelle provincie di Agvi- 


| gento, Aosta, Cagliari, Grosseto e Pesaro, semprechè 


la percentuale in aumento raggiunga. anche in tempi 
diversi, il 5 per cento e quello in diminuzione raggiun- 
ga. anche con scatti successivi, 18 per cento, 


Art. 20. 
PERSONALE ADDETTO AI LAVORI DISCONTINUI 
Der il trattamento degli addetti a lavori discontinu’ 


o di semplice attesa o custodia — intendendosi per tal 
quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge — si 


| fa riferimento agli accordi interconfederali in materia, 


con la variante che la riduzione del salario per la non. 
e la decima ora sarà del 35 per cento. 

Peraltro, ai fini del compenso per lavoro straordina 
rio. della «ratifica natalizia. del compenso per ferie 
delle indennità di anzianità e sostitutiva del preav 
viso nel calcolo della retribuzione oraria, non si tien 
conto della riduzione sopra indicata e si divide per ott 
la quota giornaliera della indennità di contingenza 


Art. 21 


DONNE ADIBITE A MANSIONI CARATTERISTICHE 
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHILI 


Ala donna destinata a compiere mansioni caratteri 


Il carburo, gli esplosivi, le capsule e le miccie do- 
vranno essere forniti, a loro carico, dalle Aziende. 


stiche delle prestazioni d’opera maschili compete, a pa 
rità di condizioni di lavoro e di rendimento qualitativ 
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5 | 
e quantitativo, la paga contrattuale prevista per la: 
categoria maschile operaia corrispondente alle man-' 
sioni di cui trattasi. i 

Nella lavorazione a cottimo, la condizione sopradetta 
si intenderà soddisfatta con Vadozione della tariffa 
prevista per la categoria maschile, 


“») 


Art. 
CONTEGGIO DELLA PAGA 


La corresponsione della paga sarà fatta a settimana, 
a due settimane, a quindicina od anche in periodo 
diverso secondo le consuetudini dell'Azienda. Tale pe-, 
riodo non potrà comunque superare il mese. 


Il conteggio delle ore di lavoro è fatto per mezzo 
delle schede di presenza o delle medaglie o dei cartel- 
lini orari o delle « giornaliere ». 

All’operaio verrà rilasciato all'atto della paga una 
busta o prospetto contenente la qualifica alla quale 
egli appartiene in applicazione del presente contratto 
di lavoro, il periodo di paga al quale i! suadagno si 
riferisce, la indicazione degli elementi costitutivi del 
guadagno e quella delle eventuali trattenute. 

Non sono ammessi reclami sulla rispondenza della 
somma pagata a quella indicata sulla busta o pro- 
spetto paga e sulla qualità della moneta, se non fatti 
all’atto del pagamento. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’operaio entro 5 giorni da quello di paga af- 
finchè l'ufficio mano d’opera possa provvedere imme- 
diatamente al regolamento delle differenze agli operai 
interessati. Trascorso tale periodo di 5 giorni, le dif- 
ferenze segnalate in ritardo saranno comprese nella 
busta paga del mese successivo. 

Quando la paga viene corrisposta a mese, l'operaio 
potrà chiedere un acconto fino a un massimo del 90% 
del guadagno da esso raggiunto nella prima quindi. 
cina. 


(II 


Art. 23. 
IGIENE SUL LAVORO 


Per l'igiene sul lavoro si fa riferimento al regola- 
mento generale e ai regolamenti speciali che regolano 
tale materia. le cui norme devono essere strettamente 
osservate. 


Art. 24, 
MALATTIA 
Nel caso di malattia regolarmente riconosciuta, lo 


eperaio avrà diritto alla conservazione de) posto senza 
interruzione di anzianità : 


per 6 mesi se avente anzianità fino a 5 anni; 
per S mesi se avente anzianità da oltre 5 fino a 
15 anni; 


per 10 mesi se avente anzianità oltre i 15 anni. 


Trascorsi tali periodi o cessata la malattia, ove il 
lavoratore non si presenti a riprendere servizio entro 3 
giorni, sarà considerato dimissionario. 


Nel caso in cui la malattia. trascorsi i periodi di 
cui al primo comma del presente articolo, non consenta 
al lavoratore di riprendere servizio, Vimpresa, previo 


‘accertamento di tale circostanza, dovrà corrispondere 


ai lavoratore Io stesso trattamento che gli sarebbe do- 
vuto in caso di licenziamento. 

In caso di malattia professionale la conservazione 
del posto, senza interruzione di anzianità, perdurerà 
per un periodo pari a quello per il quale l'operaio 
percepisce l'indennità per inabilità temporanea pre. 
vista dalla Jegge. 


Art. 25. 
TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI 


Der la tutela delle lavoratrici 
mento alle disposizioni di legge. 


madri si fa riferi. 


Art. 26. 
INFORTUNI SUL LAVORO 


In caso di infortunio sul lavoro, anche leggero, 
l'operaio dovrà immediatamente avvertirne il proprio 
capo, il quale lo invierà alla infermeria della miniera 
per stendere la denuncia a termine di legge. 

Gli operai infortunati avranno diritto alla corre. 
sponsione della paga per l’intera giornata in corso. 

Quando l'infortunio accada all’operaio sul lavoro 
comandato fuori miniera, la denuncia verrà stesa al 
più vicino posto di soccorso, precurando le dovute 
testimonianze. 

Dovranno, naturalmente, essere osservate le norme 
della legge per gli infortuni e relativo regolamento. 

La conservazione del posto perdurerà. senza inter- 
ruzione di anzianità, per un periodo pari a quello per 
il quale l'operaio percepisce l’indennità di inabilità 
temporanea. prevista dalla legge. 

In caso di infortunio mortale, l'Azienda elargirà alla 
famiglia dell’infortunato, secondo le disposizioni del- 
l'art. 2122 del Codice civile, un sussidio corrispon- 
dente a cinquanta giorni della retribuzione comples- 
siva della categoria nella quale era classificato l’infor- 
tunato. 


Art. 27. 
PROVVIDENZE VARIE 


Le Associazioni stipulanti si sono trovate piena- 
mente d'accordo sulla opportunità che le imprese mi- 
nerarie curino in tutti i modi l'istituzione di provvi- 
denze che valgano a rendere meno gravoso il lavero 
in miniera. 

Si raccomanda alle Aziende che, per quanto possi. 
bile, svolgano opera per la prevenzione delle malaitie 
professionali, eventualmente adibendo il lavoratore che 
ne sin riconosciuto affetto a svolgere temporaneamente 
mansioni che non comportino laggravamento della 
malattia già in atto, sempre nei limiti delle disponi. 
bilità. 

a) Mense: per le mense si fa riferimento alle si 
tuazioni in atto. L’indennità sostitutiva. ove attual. 
mente corrisposta, rimane fissata in lire 20 giornaliere, 
ferme restando le eventuali maggiori misure in atto. 
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b) Indumenti: agli operai sia dell'interno che del. 
l'esterno saranno annualmente sommmistrati gratui. 
tamente un paio di scarpe e un paio di pantaloni da 
lavoro, 

Ilavoratori seno tenuti a presentarsi al lavoro prov- 
visti di calzature e di pantaloni da lavoro. 

E' data facoltà di sostituire la somministrazione de- 
gli indumenti di cur trattasi con un compenso equi. 
valente, 

Le imprese che già somministrano i suddetti indu. 
menti o che già corrispondono una indennità equiva- 
lente (seppure assommata ad altre indennità), s’inten- 
de, per quanto ovvio, che assolvono alle prescrizioni 
del presente articolo. 


Tl diritto alla somministrazione degli indumenti o 
al compenso equivalente s1 matura dopo sei mesi di 
SElVIZIO. 

Nel caso che l'operaio lasci il servizio per qualsiasi 
motivo prima che sia trascorso un anno dalla conse- 
gna degli indumenti o dalla corresponsione del com- 
penso di cui sopra, Impresa tratterrà dalle competenze 
dell’operaio tanti dodicesimi dell'importo corrispon- 
dente a quello degli indumenti o del compenso equi. 
valente per quanti sono i mesi mancanti al compl. 
mento dell’anno. 

c) Trasporti: le Associazioni ritengono che, nelle 
mimere o gruppi di miniere viciniori che occupano più 
di 150 operai, in favore di quei gruppi di lavoratori 
che non possono essere ricoverati nelle adiacenze delle 
mimere e risiedono a distanze tali da richiedere un 
eccessivo dispendio di forze fisiche per i percorsi quo- 
tidiani a piedi, dovrebbe, non appena possibile, essere 
curata l’istituzione di servizi di trasporto, col con. 
corso dell’operaio alla spesa, sempre che, naturalmente, 
non sussistano pubblici servizi di trasporto e le con- 
dizioni della viabilità locale lo consentano o non ren- 
dano eccessivamente oneroso tale servizio a cura delle 
imprese. 


Art 
TRASFERTE 


28 


All’operaio comandato in trasferta. oltre al paga. 
mento anticipato delle spese di viaggio e al rimborso 
di altre eventuali spese incontrate per conto dell’Azien- 
da, nel caso di dimostrata necessità di permanenza nel 
Inogo e di pernottamento verrà corrisposto il rimborso 
delle spese di vitto e di alloggio nei limiti normali. 

All'operaio in missione, qualora questa si protragga. 
almeno per l’intera giornata, spetterà inoltre una in- 
dennità pari al 10%' della retribuzione giornaliera per 
tutto il periodo della missione. 

Tale indennità, che non fa parte della retribuzione 
a nessun effetto del rapporto di lavoro, serve a com- 
pensare il maggior disagio e gli eventuali prolunga. 
menti od anticipazioni di orario. Tuttavia, qualora 
l'operaio, nella sede dove si svolge la sua missione, 
sia chiamato ad attendere ad un’attività, controllabile 
dell’Azienda, che comporti la effettuazione di lavoro 
straordinario, questo sarà compensato a parte con la. 
aggiunta della normale percentuale di maggiorazione. 

Nei casì di missioni di lunga durata potranno essere 
concordate direitamente tra Azienda e lavoratore nor. 
me diverse e particolari. 
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Art. 29. 
TRASFERIMENTI 


Al lavoratore irasferito da una miniera all’altra 
della stessa Azienda, situata in diversa località, sem- 
prechè tale trasferimento porti come conseguenza l’ef- 
fettivo cambio di residenza o domicilio, deve essere 
corrisposto l’importo previamente concordato con la 
Azienda, delle spese di trasporto per sè e per i fami- 
liari che con lui sì trasferiscono, nonchè delle spese 
per il trasporto delle masserizie. 

Inoltre gli deve essere corrisposta una indennità di 
trasferimento commisurata: se celibe, a 15 giorni del- 
l’intera retribuzione giornaliera (indennità di contin- 
genza compresa) che andrà a percepire nella nuova 
residenza; se capo famiglia, a 25 giorni. 

Il lavoratore ha diritto ai rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per l’anticipata riso- 
luzione di regolare e provato contratto di affitto per 
l’abitazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha di: 
ritto, se licenziato, alle normali indennità di liquida 
zione previste dalla presente regolamentazione. 


Art. 30. 


PERMESSI Di ENTRATA E DI USCITA 


Durante il lavoro nessun operaio può allontanarsi 
dal proprio posto di lavoro senza. giustificato motivo, e 
non può lasciare la miniera se non debitamente auto- 
rizzato. 


Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare 
in miniera. 


Salvo speciale permesso del proprio capo, non è con- 
sentito all’operaio sia di entrare, sia di trattenersi in 
miniera in ore fuori del suo turno. 


Il permesso di uscita deve essere chiesto dall’operaio 


al suo capo immediato nella prima ora di lavoro, salvo 
rasi eccezionali. 


Art. 31. 


MOVIMENTI IRREGOLARI Di SCHEDE O DI MEDAGLIE 


Là dove esiste un sistema di controllo a scheda 0 4 
medaglia, è assolutamente proibito fare variazioni © 
cancellature sulla scheda, ritirare quella di un altro 
compagno o tentare in qualsiasi modo di alterare le 
indicazioni dell’orologio di controllo. 

Le infrazioni a tali disposizioni potranno dare luogo 
al licenziamento ai sensi dell’art. 37. Analoghe dispo- 
sizioni saranno prese contro coloro che facessero mo- 
vimenti irregolari delle medaglie. 

Sarà considerato assente qualsiasi operaio che non 
avrà fatto il regolare movimento della scheda o della 
medaglia, quando non possa far constatare in modo 
sicuro, prima dell’uscita, la sua presenza in cantiere; 
ma in tal caso sarà ritenuto ritardatario. 
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Art. 32. | 
| 


VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun Javoratore può rifiutarsi o qualsiasi visita 
d’inventario che per ordine della Direzione venisse 
fatta agli oggetti affidatigli, alla. visita personale 
all'uscita dalla miniera o dallo stabilimento fatta a. 
scopo di controllo. 

Alle lavoratricì la visita sulla persona sarà compiuta 
in luoghi appartati e con l'intervento di personale 
femminile. 


Att. 33. 


ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate alla Dire. | 
zione dal lavoratore entro il mattino successivo al 


primo giorno di assenza, salvo giustificati motivi di: 


; 


impedimento. Ogni assenza non giustificata o non per- 
messa potrà essere punita ai sensi dell’art. 36. 

In caso di assenza per malattia l’operaio è obbligato 
ad avvertire non oltre le 48 ore, salvo giustificati mo- 
tivi di impedimento, la Direzione la quale potrà far 
constatare la malattia dal suo medico di fiducia. 


Art. 34, 


DIVIETI 


E’ proibito all’operaio di prestare la propria opera 
in miniere od officine diverse da quelle in cui è oceu- 
pato, salvo nei casi di sospensione del lavoro. 


Art. 35. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Qualsiasi infrazione al presente contratto collettivo 
di lavoro potrà essere punita a seconda della gravità 
della mancanza, 


Le punizioni possono essere le seguenti: 

1) multa, fino al massimo di 3 ore di paga base; 

2) sospensione dal lavoro, fino al massimo di tre 
giorni; 

3) licenziamento, ai sensi dell’art. 37 

L’importo delle multe e delle ritenute che non costi. | 
tuiscono risarcimenti di danni, sarà devoluto alla Cassa 
mutua malattia cuì sono iscritti gli operai della mi. 
niera, 0, in mancanza, ad altra istituzione di assi- 
stenza o previdenza in favore dei lavoratori ai quali 
si riferisce il presente contratto. 

Le trattenute per risarcimenti di danni saranno fis- 
sate in relazione al danno arrecato ed alle circostanze 
in cui si è verificato e saranno contestate agli operai 
prima che le trattenute stesse vengano effettuate. 

I provvedimenti disciplinari saranno disposti in ogni 
caso dalla Direzione e dovranno essere portati tempe- 
stivamente a conoscenza dell’interessato. 
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Art. 36. 
MULTE È SOSPENSIONI 


Nei casi sotto specificati la Direzione 
gere la multa all'operaio. 


e) che abbandoni il proprio posto di 
giustificato motivo. 


potra inflig- 
lavoro senza 


d) che non eseguisca il proprio lavoro secondo le 
istruzioni ricevute. 

c) che, anche per disattenzione, rechi guasto al 
i materiale o non avverta subito il suo capo diretto degli 
evidenti guasti agli apparecchi o di evidenti irresola. 
rità nel funzionamento degli apparecchi stessi . 

d) che fumi o introduca cibi o bevande 
senza il permesso della Direzione . 

e) che si presenti al lavoro in istato di ubriachezza 

fi che sia trovato addormentato: 

9) che faccia collette o sottoscrizioni nella miniera 

h) che ritardi ‘nell’inizio del lavoro, 0 lo sospenda 
;o ne anticipi la cessazione : 

i) in qualunque altro modo trasgredisca l’osser. 
vanza del presente contratto collettivo, 0 che com- 
metta mancanze che portino pregindizio alla discipli 


alcoliche 


na, alla morale, all’igiene, alla sicurezza della mi. 
niera o dello stabilimento. 
In caso di maggiore gravità o di recidiva, la Dire- 


zione potrà infliggere la sospensione. 


Art 37. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Tl licenziamento con immediata risoluzione del rap 
porto di lavoro può essere inflitto: 


I: Con la perdita dell’indennità di preavviso, ma non 
delle altre indennità. 


In tale provvedimento incorre il lavoratore che com- 
metta gravi infrazioni alla disciplina o alla diligenza 
nel lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo provve 
dimento le seguenti infrazioni: 

a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi e le assenze ripetute per sette volte 
in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti 
alle ferie: 

b) che contravvenga al divieto di fumare, espres- 
samente avvertito con appositi cartelli, dove ragioni 
tecniche di sicurezza consigliano tale divieto, sempre. 
ché l'infrazione non costituisca pregiudizio gravemente 
colposo al verificarsi di incidenti. 

c) insubordinazione ai superiori: 

d) condanna ad una pena detentiva comminata. al 
lavoratore con sentenza passata in giudicato, per azio. 
ne commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 

e) gravi guastì provocati per negligenza al mate- 
riale dell’ Azienda; 

f) diverbio litigioso, seguito da vie di fatto, avve- 
nuto sul luogo di lavoro : 

9) recidiva nelle mancanze di cui al punto i) del. 
l'art. 36 semprechè nella mancanza stessa non si ri- 
scontri il dolo: 


hi) esecuzione di lavoro per conto proprio nei locali 
dell'Azienda con danno dell'Azienda stessa, 
11) Sera preavviso e senza indennità di liccuziamento.. 
In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro 
vochi all'Azienda grave nocumento morale o materiale. 
che compia uzioni delittuose in connessione con lo svol. 
gumenfo del rapporto di lavoro. Î 
In vin esemplificativa ricadono sotto questo provve! 
dimenio le seguenti infrazioni 
di inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare menlenti ille persone, agli impianti, ai 
macchinari 
b) furto 0 danneggiamento volontario al materiale | 
dell'Azienda 
ci trafugamento di documenti, di disegni, di uten.; 
sili 


Supplemento ordinario vi Lalla GAZZETTA UFFICIALE n. 142 del 


_ 


i giugno 1962 


Durante lFaspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre anzianità, non però agli effetti 
della gratifica natalizia e del godimento delle ferie. 


Art 40, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il conuwedo matrimoniale valgono le norme di eni 
all’: ecordo interconfederale del 31 maggio 1901 

Gili operai hanno pertanto diritto, in occasione del 
matrimonio, ad un periodo di congedo della durata di 
S giorni cousecutivi, retribuito ai sensi dell’art. 1 del 
sopracitato accordo, L'assegno di cui sopra sarà corri. 
sposto dalla ditta all’inizio del periodo di congedo per 


‘conto dell'I.N.P,S. 


Inoltre sull’imporro delle giornate rimborsate alla 


1 esecuzione entro i locali dell'Azienda di lavori 
per uso proprio 0 per conto di terzi, con grave danno 
dell'Azienda stessa: 

e) insubordinazione verso i superiori accompagni: 
ta da atti delittuosi: 

fuabbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone o alla sicurezza 
degli impianti e comunque compimento di azioni che 
implichino gli stessi pregiudizi . 


g) recidiva nelle colpe di cui al punto i) dell'art 361 


qualora vi sia dolo. 
Art, 
PERMESSI E BREVI CONGEDI 


AI lavoratore che ne faccia domanda, la Direzione 
potrà accordare permessi o brevi congedi per giustifi 
cati motivi. senza obbligo di corrispondere la retribu- 
zione, 

Tali permessi e brevi congedi non sono computabili 
in conto dell’annuale periodo di ferie, salvo accordi 
diretti fra la Direzione e il lavoratore. 


Art. 39, 


PERMESSI E ASPETTATIVA 
PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali saranno concessi brevi 
permessi per 11 disimpegno delle loro funzioni quando 
l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino im. 
pedimenti di ordine teenico-aziendale. Le qualifiche sov- 
pra menzionate e le variazioni relative devono essere 
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni predette 
tramite le Associazioni territoriali degli Industriali, 
all'Azienda cui il lavoratore appartiene. 

Al lavoratore che dimostri di essere eletto a cariche 
pubbliche che richiedano una attività effettiva a carat- 
tere continuativo è concessa una aspettativa per la 
durata della carica. 

Al lavoratore che dimostri di essere eletto a cariche 
sindacali che richiedano parimenti un’attività effettiva 
a carattere continuativo è concessa una aspettativa fino 
a un massimo di due anni, salvo eventuale proroga ove 
non ostino impedimenti di ordine tecnico-aziendale. 


| 


Azienda dall'Istituto nazionale della previdenza sociale 
per congedo matrimoniale, l’ Azienda stessa devulverà u 
favore dell’operaio che usufruisca di tale congedo Jo 
importo relativo a 16 ore lavorative, da computarsi in 
‘apporto all'ammontare effettivamente rimborsato dal 
| predetto Istituto. 

Le norme di cui sopra si considerano senz'altro inte. 
grate o sostituite da eventuali future norme intercon- 
federali o legislative. 


Art dl 


FERIE 


L'operaio, dopo un anno di anzianità ininterrotta 
presso la stessa Azienda, ha diritto, nel corso di ogri 
anno feriale, ad un periodo di riposo retribuito nella 
seguente misura: 


| giorni 12, pari a 96 ore. se avente anzianità di 
servizio da 1 a 7 anni compiuti. 
giorni 14, pari a 112 ore, se avente anzianità di 
servizio oltre i 7 anni e fino a 15 anni compiuti; 
giorni 16, pari a 128 ore, se avente anzianità di 
servizio oltre i 15 anni e fino a 20 anni compiuti; 
giorni 18, pari a 144 ore, se avente anzianità di 


servizio oltre i 20 anni compiuti. 

Il riposo annuale ba normalmente carattere conti. 
nuativo e il relativo pagamento dovrà essere fatto in 
via anticipata, a chi ne farà richiesta. 

Le festività previste dall’ari. 13 che cadono in tale 
periodo non sono computabili agli effetti delle ferie, 
| mentre è consentito un corrispondente prolungamento 
idelle ferie stesse o il pagamento dell’indennità come 
specificato al successivo comma quarto. L'epoca delle 
ferie sarà stabilita individualmente, per scaglioni, per 
reparti o collettivamente, tenute presenti le esigenze 
tecniche aziendali. 

Non è ammessa la rinuncia alle ferie. In caso ci 
giustificato impedimento, il godimenio delle ferie deve 
essere compensato con una indennità, sostitutiva, cor- 
rispondente alla retribuzione dovuta per le giornate di 
ferie non godute, calcolaia nella misura della retribu- 
zione in atto al momento dellà liquidazione. 


La retribuzione del periodo feriale avverrà : 
a) per gli operai retribuiti ad economia, sulla base 
della paga di fatto, intendendosi per tale quella effet- 
tivamente percepita; 


“bc 


b) per gli operai retribuiti a cottimo, sulla base 


del guadagno medio uell'ultimo trimestre. 

Nella retribuzione degli operai dell’interno, ‘è com- 
presa l’indennità di sottosuolo, mentre restano escluse 
dal computo della retribuzione del periodo feriale, si. 
degli operai dell'interno cone di quelli dell'esterno, ic 
eventuali indennità di chilometraggio, ed eventuali al- 
tre indennità di natura analoga (come ad esempio ve- 
stiario), nonchè i compensi per lavoro straordinario, 
notturno e festivo. 

In caso di ferie collettive, all'operaio che non ha 
maturato il diritto all’intero periodo di ferie per non 
avere ancora un’anzianità di servizio di almeno dodici 
mesi consecutivi presso l’Azienda, spetterà una gior- 
nata di ferie per ogni mese di servizio prestato. La 
frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà conside- 
rata, a questi effetti, come mese intero. 

In caso di licenziamento o di dimissioni all'operaio 
spetterà il pagamento delle ferie in proporzione dei 
ddodicesimi maturati. La frazicne di mese superiore ni 
15 giorni sarà considerata a questi effetti come mese 
intero. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
per periodo di ferie. 


Art. 42. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Agli operai sarà corrisposta una gratifica natalizia 
nella misura di 200 ore della retribuzione globale di 
tatto. 

per i cottimisti la retribuzione sarà calcolata sulla 
base del guadagno medio delle ultime due quindicine o 
delle ultime quattro settimane. 

Nella retribuzione degli operai sarà altresì compresa 
l'indennità di sottosuolo e il compenso percepito per 
lavori compiuti in condizioni di particolare disagio, da 
computarsi in misura proporzionale al periodo del- 
l’anno in cui l’operaio è stato addetto al sottosuolo e 
.@ lavori particolarmente disagiati, sempre che sia stato 
addetto nell’anno a ciascuna lavorazione per un mi- 
nimo di venticinque giorni lavorativi. 

Restano invece escluse le eventuali indennità di tra- 
sporto, di vestiario e altre indennità di natura analoga, 
nonchè i compensi per il lavoro straordinario o not- 
turno o festivo. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno, ai lavoratori saranno cor- 
risposti tanti dodicesimi della gratifica natalizia quan- 
ti sono i mesi di servizio prestato presso l'Azienda. 


Att. 45. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell'art. 37 o le dimissioni dell’operaio non in 
prova, potranno aver Inogo in qualunque giorno me- 
diante il preavviso di sei giornate lavorative. 

E’ tuttavia in facoltà della Direzione di esonerare 
l’operaio dalla prestazione del lavoro corrispondendo- 
gli la paga per le sei giornate lavorative (48 ore) 0 per 
le ore mancanti al compimento del preavviso. 
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Art. dl 


PREMIO AI FEDELI ALLA MINIERA 
l’er il premio ai Fedeli alla miniera si fa riferimento 


al contratto 3 
cazioni, 


dicembre ti16, e ste successive modifi 


1 premio veri calcolato come segne: 

se Voperaio è retribmite ad economia, salta base 
dell'intera retribuzione composta della paga base di 
fatto,  dell’indennità di contingenza. dell'eventuale 
terzo elemento e di altri eventuali compensi a carattere 
continuativo : 

se Foperaio © retribuito a cottinio, sulla base tel 
guadaguo medio delle ultime due quindicine o delle 
ultime quattro settimane lijuidate, 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


La norma di cui all'art, At, secondo comuna, sopra 
trascritta, si applica a decorrere dall'anno 1960. 


Art. 45. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
IN CASO DI LICENZIAMENTO E IN CASO DI MORTE 


Ino caso di ticenziamento non ni sensi dell'art. 57, 
n. 2, VAzienda deve corrispondere alloperaio un'in. 
dennità di anzianità neile misure seguenti : 

A) Der Vanzianità 
1° gennaio 1959: 

giorni & (48 ore) per ciascun 
al 4° anno compiuto; 

giorni 8 (Gi ove) per ciascun 
5° fino all'8° anno compiuto: 
giorni 18 {80 ore) per ciascur 
fino al 13° anno compiuto : 
giorni 12 (9% ore) per ciascun 
dal 14° tino al 19° anno compiuto: 

giorni 14 (112 ore) per ciascun anno di 
olire il 18° anno. 

frascorso il primo anno di servizio, le Trazioni di 
anno sono conteggiate per dodicesimi, trasenrando ie 
frazioni di mese. 

B) Per Fanzianità mainvata dal 1° ottobre 194 
al 31 dicembre 1958 si applicano le misure dell’inden- 
nità di anzianità stabilite dal Contratto nazionale «di 
lavoro 28 marzo 1953 e cioè: 

giorni 4 (32 ore) per 
anzianità; 

giorni 6 (48 ore) per ciascun 
2° fino al 5° anno compiuto: 

giorni S (64 ore) per ciascun 
6° fino al 12° anno compiuto : 

giorni 10 (80 ore) per ciascun 
13° fino al 20° anno compiuto: 
giorni 12 (96 ore) per ciascun 


maturata successivamente al 


anno di anzianità 
fino 
anno di anzianiti 
dal 
anno di anzianità 
dal 9° 


anno di anzianità 


anzianità 


il 1° anno compiuto di 


anno di anzianità 


dal : NR: 
anno di anzianità 
dal a 
enno anzianità 
dal sad 
anzianità 


anno di 


dal 21° fino al 23° anno compiuto: 
giorni 14 (112 ore) per ciascun anno di anzianità 
oltre il 25° anno. 


C) Per l'anzianità maturata anteriormente al 1° ot. 
tobre 1946 si applicano le misure di indennità di anzia. 


In caso di morte dell’operaio, valgono le disposizio- | nità. stabilite dal Contratto collettivo di lavoro 9 may 


ni dell’art. 2122 del Codice civile. 


igio 1987, e cioè: 
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giorni 1 (8 ore) per il 1° anno compiuto di an- Nel calcolo dell’in-lennità di anzianità. si terrà con 
zianità; to anche del rateo della gratifica natalizia. 


giorni 2 (16 ove) per ciascun anno di anzianità 
dal 2° fino al 10° anno compiuto; 


giorn 3 (24 ore) per ciascun anno di anzianità Art. 48. 
sa 1 ANTA 
Vi 0 ano; CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


L'indennità di cui al presente articolo si determina 
suddividendo l'anzianità complessiva dell’operaio peri 11 caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
Ognuno degli scaglioni rispettivamente indicati alle |nrmi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
lettere C), B) ed 4) ed attribuendo separatamente &|dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
ciascun gruppo di anni il numero di giornate fissato | in data 13 settembre 1946, n. 308, per il quale il rap- 
per lo scaglione relativo. i . .. +|porto di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo 

Con Vadozione delle misure progressive attribuite ai|gdi servizio militare e il lavoratore ha diritto alla con- 
singoli scaglioni si è inteso attenersi al principio di|servazione del posto 
proporzionalità sancito dall’art. 2120 Codice civile me-| Detto periodo è considerato utile come anzianità di 


diamente favorendo le anzianità più elevate. servizio presso l'Azienda ai soli effetti dell'art. 45 

In caso di mono dell’opernio si applicano le dispo-|sulla indennità di licenziamento e semprechè il lavo- 

sizioni dell'art. 2122 Codice civile. ratore non si dimetta prima dello scadere dei 6 mesi 
dal giorno in-cui ha ripreso il lavoro. 

Uhiarimento a verbale Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 


voro e il lavoratore ha. diritto, oltre che alla conserva. 
zione del posto, al trattamento previsto dalle disposi- 
zioni in vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 
Art. 46, di cessazione del servizio militare: in difetto di che 
il lavoratore può essere considerato dimissionario. 


Le nuove misure dell’indennità di anzianità previ. 
ste alla lettera 4) dell'art. 45 non trovano applica 
zione nei confronti di quei lavoratori 11 cui rapporto 
fosse stato risolto prima della data di entrata in vi- 
gore del contratto. 


INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All'operaio che si dimette sarà corrisposto il se- Art. 49. 
guente trattamento: 
PERO E : ta ; ISTRUZIONE PROFESSIONALE 

dopo il primo anno di anzianità e fino al quarto: 
50°; dell'indennità che gli sarebbe spettata m caso) Le Associazioni riconoscono la necessità di dare im- 
di licenziamento : puiso alla istruzione professionale come mezzo essen- 

dal quinto al decimo anno di anzianità: 759) del-|ziale per affinare le capacità tecniche dei lavoratori e 
l'indennità che gli sarebbe spettata in caso di licen-|per migliorare ed aumentare la loro produttività. Ini. 
namento: ziative interaziendali atte a istituire scuole professio- 

oltre il decimo anno di anzianità: 100% dell'in. |nali dovranno avere il massimo appoggio. 
dennità che gli sarebbe spettata in caso di licenzia. 
mento. Art. 50. 


L'indennità è dovuta: altresì per intero: 
TRAPASSO - CESSAZIONE - FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


ar dimissionari per cause di intortunio sul lavoro 
o di malattia professionale che provochino una inva- 
lidità permanente che non consenta la prosecuzione dei 
lavoro nelle mansioni in precedenza esplicate:; 

alle lavoratrici dimissionarie per causa di matri. 
monio, gravidanza o di puerperio; 

air lavoratori che si dimettono dopo il compimento 
dell'età. minima pensionabile. 


Per il trapasso, la cessazione e il fallimento della 
Azienda, si richiamano le disposizioni di legge. 


Art. 51. 
DISPOSIZIONI SPECIALI E REGOLAMENTO AZIENDALE 


Oltre alle disposizioni del presente contratto collet- 
tivo di lavoro, gli operai dovranno osservare le dispo- 
sizioni aziendali semprechè non modifichino o non sia» 
no in contrasto con quelle del presente contratto. 

Tali disposizioni qualora abbiano carattere generale, 
dovranno essere affisse in luogo ben visibile e dove si 
effettua la paga. 


Art. 47. 
CALCOLO DELLE INDENNITÀ DI PREAVVISO E DI ANZIANITÀ 


L’indennità sostitutiva del preavviso e l'indennità 
di anzianità devono calcolarsi: 


DI 


se l’operaio è retribuito ad econemia, sulla base 
dell’intera retribuzione composta dalla paga base di 
fatto, dalla indennità di contingenza, dall'eventuale 
terzo elemento e da altri eventuali compensi a carat. 
tere continuativo : 

se l'operaio è retribuito a cottimo, sulla base del 
guadagno medio realizzato negli ultimi tre mesi di 


lavoro. 


Art. 52. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ciascun istituto, sono correlative e inscindibili fra 
loro. 
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Ferma tale inscindibilità, le Organizzazioni a, 


lanti dichiarano che col presente contratto non banno 
inteso sostituire le condizioni più favorevoli che siano 
praticate al lavoratore. 


Art. 53. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto o 

nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga con- 
troversia. questa dovrà, prima dell’azione giudiziaria, 
essere sottoposta all'esame delle competenti Organiz. 
zazioni sindacali -degli imprenditori e dei lavoratori 
per sperimentare il tentativo di conciliazione delle 
parti. 
‘ Le controversie sull’interpretazione del presente con- 
tratto saranno risolte amichevolmente dalle compe- 
tenti Organizzazioni territoriali e in caso di mancato 
accordo, da quelle nazionali. 


Art, di. 


ACCORDI INTEGRATIVI PROVINCIALI 


Le competenti Organizzazioni territoriali degli indu- 
striali e dei lavoratori provvederanno ad integrare il 
presente contratto nazionale con le disposizioni de- 


mandate alla loro competenza e precisamente quelle 
relative: i 


a) all'eventuale sostituzione di qualche giorno te- 
stivo (art. 13): 

t) alla determinazione del compenso per i lavori 
eseguiti in condizioni di particolare disagio (art. 15). 


Art. 55. 


ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Gli accordi stipulati dalla Confederazione generale 
dell’industria italiana e dalla Delegazione sindacale 
interaziendale — Intersind Centrale — con le Confe- 
derazioni dei lavoratori, anche se non esplicitamente 
richiamati nelle precedenti disposizioni, si considerano 
parte integrante del presente contratto, nei limiti del- 
la rispettiva competenza e rappresentanza 


Art. 50. 


ESTENSIONE DI CONTRATTI 
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI 


Qualora le Organizzazioni nazionali dei lavoratori 
firmatarie del presente contratto dovessero, con altre 
Organizzazioni di datori di lavoro o di artigiani, con- 
cordare condizioni meno onerose di quelle previste dal 
presente contratto, tali condizioni, dopo che siano uc- 
certate nella loro sfera di applicazione con verbale 
redatto fra le Organizzazioni nazionali interessate, si’ 
intendono estese ai lavoratori iscritti alle Organizza- 
zioni stipulanti gli accordi meno onerosi dipendenti da 
quelle Aziende che abbiano le medesime caratteristiche 
e che siano associate presso Organizzazioni aderenti 
alla Confederazione generale dell’industria italiana © 
alla Delegazione sindacale interaziendale — Intersind. 

Parimenti, qualora da parte delle Organizzazioni dei 
datori di lavoro stipulanti vengano concluse con altre 
Organizzazioni di lavoratori pattuizioni più favorevoli 
ai lavoratori di quelle del presente contratto, tali 
più favorevoli pattuizioni si intendono estese ai lavo- 
ratori aderenti alle Organizzazioni nazionali firmata- 
rie del presente contratto e dipendenti da Aziende che 
abbiano le medesime caratteristiche di quelle prese in 
considerazione nelle pattuizioni più favorevoli, sempre 
previo accertamento con verbale di dette condizioni. 


Ant. 57. 


NON COLLABORAZIONE 
Le parti si richiamano alle dichiarazioni ed even- 
tuali accordi tra le rispettive Confederazioni in ma- 
teria di « non collaborazione ». riservandosi di uni- 
formarsi all’atteggiamento delle rispettive Confede- 
razioni. 


Art. 58. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto collettivo di lavoro che si ap- 
plica agli operai in servizio alia data del 27 novem- 
bre 1959, entra in vigore il 1° novembre 1959 ed avrà 
durata fino al 30 novembre 1962: esso si intenderà poi 
successivamente prorogato per un anno e così di se- 
suito, ove non sia disdetto da una delle parti con 
lettera raccomandata da inviare due mesi prima della 
scadenza. 
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| 

ALLEGATO la Libera FEDERAZIONE ITALIANA LAvoratoRE INDUSTRIR 

FRED alc 5 Da __ {JistRAmiIve, rappresentata dal suo Segretario sig. /e- 
TESTO UNIFICATO DEI CONTRATTI 3 DICEM.|coraro, con l'intervento del dott. De Angelis; 
BRE 1946 e 29 SETTEMBRE 1949 PER LA COR- i 

RESPONSIONE DI UN PREMIO AI FEDELI: Frocnazioni  TraLiana  LaAvorATORI, ‘appresentata 

ALLA MINIERA. dial dott. Acais; 
è stato convenuto quanto segue a modifica e integra- 
zione di alcune clausole del Contratto 3 dicembre 1946 


Addi 5 dicembre 1946 in Roma. . : Sei i è 
iper la corresponsione di un premio ai Fedeli alla mi- 


tra niera: 
DAssociazione MINERARIA ITALIANA, rappresentata dal 
suo L’residente dott. Curio Faina e dal Vice Presidente Art 1 


ing. dArdrea Binctt:, assistiti dal Segretario generale 


dott. L'ederico Squarzina; A tutti i lavoratori (operai, categorie intermedie e 


impiegati) addetti all’industria mineraria che svolga- 
l'Assocrazioxe Mixiere E Cave pi Mirano, rappresen: |no le loro mansioni entro il perimetro della concessione 
tata dal suo Presidente ing, Andrea Binetti, con l'in | mineraria e che abbiano un'anzianità ininterrotta di 
tervento dei sigg. ing. Umberto Cattania, dott. Orvic-|almeno venti anni nell'industria mineraria è concesso 
to, ing. Alberto Archibugi, dott. Paolo Cordella, ing.|un premio denominato premio ai Fedeli alla miniera. 
Olimpio Gatti. siv. Armando Gatto. dott. Carmelo Il premio è dovuto anche ai lavoratori che siano ad- 
Guccione ing. Italo Spinoglio - detti a stabilimenti di lavorazione dei minerali impian- 
e tati fuori del perimetro della concessione mineraria, 
sempre che siano addetti alternativamente anche ai la- 
vori minerari. 
Sono inclusi altresì gli addetti alle ferrovie private 
delle miniere e ai ricevitori delle teleferiche anche se 
queste trasportino il minerale oltre i confini della con- 


la FEDERAZIONE IrALIANA MINATORI B CAVATOBI, rappre 
sentata dai Segretari Mario Mari e Attilio Sassi, con 
l'intervento dei Segretari delle Federazioni regionali 
e provinciali dei minatori e cavatori e di un gruppo 
di impiegati ed operai; 


cessione. 
in sostituzione ‘del Contratto nazionale di lavoro 16 
ottobre 1942 istitutivo di un « Premio ai Fedeli alla ; Art. 2. 
Miniera » e a parziale modifica dell’art. 37 del Con. 
tratto nazionale di lavoro 16 ottobre 1946 per gli ope-| Il premio è fissato nella misura di trenta giorni di 


rai addetti all’industria mineraria, è stato concordato {retribuzione per gli operai e di un mese per le catezo- 
quanto segue per 1 lavoratori addetti alle miniere e|rie intermedie e per gli impiegati (paga base, inden- 
cave nazionali, eccezione fatta per quelle della Regione | nità di contingenza, eventuale indennità di sottosuolo, 
siciliana. per le miniere di petrolio e metano e per le |eventuale terzo elemento). 

cave di materiali da costruzione (marmo, granito ei Il premio sarà di sessanta giorni per gli operai e di 
altre pietre da taglio, pietre in rottami, pietrisco, jdue mesì di retribuzione per gli altri lavoratori qua- 
ghiaia e sabbia), lora l'anzianità sia stata maturata presso miniere della 
stessa Impresa (1). 


Addi 29 settembre 1949. 
Art. 3. 


Associazione Mivtragia Trariana, rappresentata per), I lavoratore che dopo il 1° otiobre 1946 percepisca 
delega dal suo Lresidente conte dott. Carlo Faina, dal|il premio di trenta giorni o di un mese di retribuzione 
Vice presidente ing. Andrea Binetti, assistito dal Se-'Der compiuta anzianità di venti anni nell’industria 
gretario generale dott Federico Squarzina, con Vin. Mineraria, avrà diritto alla corresponsione di altri 
trenta giorni o di un mese di retribuzione quando rag- 
giunga venti anni di anzianità nelle miniere di una 
stessa Impresa. 


tra 


tervento della Commissione sindacale : 


TASSOCIAZIONE MINERARIA SICILIANA, rappresentata per 
delega del suo Presidente avv. Antonio Pensovecchio. | 
dalla signora contessa Laura Perrier e dal rag. Pietro’ 
Vineiquerra; 


Art. d. 


l'Associazione Mixigre e Cave pi Micano, rappresen-! Il lavoratore che al 1° gennaio 1952 abbia maturato 


tata per delega del suo Presidente ing. Paolo Nogara. — o ehe successivamente maturi — quaranta anni di 
Aal Scecretario dott Domenico Fortuna: anzianità nelle miniere di una stessa Impresa, avrò 


diritto a un premio suppletivo di sessanta giorni o di 
due mesi di retribuzione. tuttavia, nel caso di licen. 
ziamento nonchè di dimissioni per raggiunto limite di 
età per il diritto a pensione e di dimissioni per invali- 
e idità con diritto a pensione, al lavoratore sarà corri. 
la Feberazione ITALIANA Lavoratori InpustRIE Estrar-|Sposto il premio all'atto del licenziamento o delle di. 
vive, rappresentata dal suo Segretario responsabile missioni. 
on. Priamo Bigiandi, dai sige, Manera e Sassi, Segre- & . : 
tari della Federazione stessa e dal sis. Mari” con lol (0 Fer quanto riguarda diversi clementi ghe Possono 
intervento di nna rappresentanza di lavoratori delle, nuovo Contratto nazionale di lavoro stipulato il 27 novem- 
vate regioni hre 1959 per gli operai addetti all'industria mineraria. 


VUNIONE SICILIANA INDUSTRIALI ZOLFIFERI, rappresen. 
tata per delega del sno Presidente barone Nerdinando 
Morillo di Trabonella dal dott. Aristide IPorte: 
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In caso di premorienza del lavoratore che: abbia ma: 
turato l’anzianità di cui al primo comma del presente 
articolo, si applicheranho le disposizioni di em allo 
art. 5. 

Ant. 5. 

In caso di morte del lavoratore che ha maturato il 
diritto al premio valgono le disposizioni dell’art. 2122 
del Codice civile, 

Art. 6. 

Il premio assorbe gli eventuali similari premi già 
disposti dalle Imprese, fino a concorrenza della somma 
a tale titolo corrisposta. 


Art. T. 
L’anzianità si considera ininterrotta fino a quando 
non sla intervenuta la risoluzione del rapporto di la 
voro, salvo quanto sotto indicato. 


Art. 8. 

Per il computo dell'anzianità prestata anteriormente 
al 1° ottobre 1916 si sommeranno anche i periodi di 
servizio trascorsi saltuariamente nell’industria mine- 
raria.. 

Dal 1° ottobre 1946. invece, il servizio utile per il 
computo dell'anzianità è quello prestato ininterrotta 
mente nell’industria mineraria. 


Art. 9. 

Ai fini del calcolo dell'anzianità si calcola anche il 
servizio prestato presso Imprese minerarie italiane nelle 
mimiere coloniali o nei possedimenti italiani o in mi- 
niere estere. 

Art. 10. 
1! lavoratore licenziato per aver superato il termine 


per la conservazione del posto in caso di malattia 0: 


per chiamata alle armi, 11 quale dimostri che snbita 
dopo la cessazione della causa che ha determinato la 
interruzione del lavoro ha ripreso servizio in un’imln. 
stria mineraria, non perde l'anzianità precedentemente 
maturata. 
Art IL 
Le imntercuzioni di servizio nell'industria mmeraria 
intervenute posteriormente al 1° ottobre 1946 e dovute 
a licenziamento per sospensioni del lavoro, per cause 
stagionali o per inattività della miniera, non compor- 
tano la perdita dell’anzianità maturata nell’industria 
minerarma, qualora l’operario, alla ripresa del lavoro, 
faccia ritorno alla miniera cui era addetto o torni ad 
occuparsi nell'industria minerari» entro cinque mast 
della data di licenziamento, anche se nel frattempo 
sì è occupato in industrie diverse da quella mineraria. 
Tale intervallo di lavoro nell’industria mineraria 
non sì computa però nell’anzianità utile per il ricono- 
scimento del diritto al premio. 


Art. 12. 


Le interruzioni di servizio dovute a dimissioni del 
lavoratore non determinano la perdita dell’anzianità 
già maturata qualora 11 lavoratore faccia ritorno & 
una miniera entro due mesi e non si sia occupato nello 
intervallo in industrie diverse da quella mineraria. 


_ 
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Art. 19. 


Tutte le disposizioni predette si applicano esclusiva. 
mente per quanto concerne l'istituto del premio ai Fe- 
deli alla miniera e non possono pertanto essere invocate 
per altri istituti. 


Art 14 


Iì lavoratore che ritenga di aver diritto al premio 
deve farne domanda alla Direzione della miniera entro 
il 30 settembre di ciascun anno e non oltre un anno 
dalla data della maturazione del diritto al premio. La 
presentazione della documentazione, tuttavia, può es- 
sere protratta fino a due anni dalla data di matura 
zione del diritto al premio (1). 

L'accertamento dell’anzianità maturata dal lavora: 
tore presso l’Impresa in cui presta servizio verrà cura 
to cal datore di lavoro. 

L'accertamento del servizio prestato presso altre 
Imprese minerarie dovrà invece essere curato dal lavo- 
ratore, al quale incombe l'onere della prova. 

A quest'ultimo fine il lavoratore potrà valersi di 
documentazioni in suo possesso, quali i certificati di 
servizio rilasciati da Imprese minerarie, o in possesso 
di uffici od enti pubblici (Istituto nazionale intortuni, 
Istituto della previdenza sociale). 

Tra i mezzi di prova del servizio prestato non è am- 
messo l’atto notorio. 


Art. 15. 


Il premio sarà corrisposto il -£ dicembre, festa di 
Santa Barbara, Patrona dei minatori, e sarà calcolato 
sulla retribuzione del mese di novembre del lavora» 
tore (1). 

Ciascun premio è corrisposto una. sola. volta, 


Art. 16, 


Della corresponsione del premio, l'Impresa è tenuta 
a curare l'annotazione nel libretto di lavoro con l’ap- 
posizione di un timbro ad olio, di tre centimetri di 
diametro, recante nel centro le parole « Fedele alla 
Miniera », nonchè la seritturazione della dichiarazione 
firmata: « ha percepito il premio Fedeli alla miniera 
di Ure... ». 

Il lavoratore è tennio a rilasciare quietanza per lo 
ammontare del premio riscosso. 


Art. 17 


I lavoratori riceveranno gratuitamente dalle Impre- 
se copia del presente concordato di lavoro. 


Art. 15. 


Il presente concordato decorre dal 1° ottobre 1946, 
avrà la durata di cinque anni e sì intenderà rinnovato 
per un egual periodo di tempo, sempre che non inter- 
venga disdetta da una delle parti stipulanti, a mezzo 
di lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della 
scadenza. 


(1) Così modificato con accordo 29 settembre 1949. 


Visti, il Contratto, le Tabelle e l’Allerato che precedono, 
al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 12 GENNAIO 1960 RELATIVO ALLA 
RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO PER GLI OPERAI 
ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA 


Addì 12 gennaio 1960, in Roma, presso il Ministero del 
lavoro, alla presenza del Ministro on. Benigno Zacca- 
gnim, e del Sottosegretario on. Ferdinando Storchi, 
assistiti dal dott. Gaetano Pistillo e dal dott. Alberto 
Maffei: 


la Fepprazionao SINDACALE IVALIANA DEGLI INDUSTRIALI 
MiINERARI rappresentata dal suo Presidente ing. Enrico 
Musio; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE MINERARID A PROVALENTD PAR- 
TECIPAZIOND STATALE, rappresentata dal suo residente 
prof. Ernesto Cianci 


la Fepsrazione IraLiana LavoraTORI INDUSTRID EsTtRAT- 
TIVA rappresentata dal suo Segretario responsabile 
Ercole Manera; 


la FeperesTRATTIve C.I.S.L. rappresentata dal suo Se- 
gretario generale Giorgio Craviotto ; 


la U.I.L.M.E.C. rappresentata dal suo Segretario re- 
sponsabile Giuseppe Bacci; 


la F.I.L.C.I.E. rappresentata dal suo Segretario Sal. 
vatore Pecoraro. 


Addì 12 gennaio 1960, in Roma, presso il Ministero 
del lavoro, alla presenza del Ministro on. Benigno Zac- 
cagnini, e del Sottosegretario on. Ferdinando Storchi, 
assistiti dal dott. Gaetano Pistillo e dal dott. Alberto 
Maffei; 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DEGLI INDUSTRIALI 
MINERARI, rappresentata dal suo Presidente ing. Enrico 
Musio; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE MINERARIE A PROVALENTE PAR- 
TECIPAZIOND STATALE, rappresentata dal suo Presidente 
prof. Enrico Cianci 


e 


la FEDBRAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIE ESTRAT- 
tive C.I.S.N.A.L. rappresentata dal suo Segretario 
Tommaso Sanesi, 


premesso 


a) che il regime legale consente di effettuare un ora- 
rio normale di otto ore giornaliere o quarantotto setti- 
manali; 


b) che nelle miniere la durata del lavoro si com- 
puta dall’entrata all’uscita dal pozzo ; 


c) che la durata minima delle ferie è di 12 giorni 
lavorativi dopo un anno di lavoro; 


d) che a norma di contratto le giornate festive retri- 
buite in un anno sono 18; 


c) che la durata media dell’orario settimanale ri. 
sulta, dalla combinazione dei punti precedenti, pari a: 
settimane 52 x ore 48= 2.496 ore 
ferie gg. 12xore 8S= 96 h. 
festività gg. 1Sxore S=144h, 


240 ore 
2.256 :52 settimane 
ore 43,23’ settimanali 


in adesione alla risoluzione votata dall'O.I.L. (Gine- 
vra) il 6 dicembre 1957, che raccomandava alle Orga- 
nizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori di af 
frontare in sede sindacale il problema della riduzione 
dell’orario di lavoro nell’industria mineraria, hanno 
concordato quanto segue: 


Art. L 


Per gli operai addetti all’industria mineraria l'orario 
di lavoro, come indicato in premessa, è ridotto, nel 
ciclo annuo, di 48 ore, pari a 6 giornate. 

In considerazione delle caratteristiche dell’industria 
mineraria la riduzione dell’orario verrà attuata dalle 
aziende mediante la concessione durante l’anno di pe- 
riodi di riposo (riposi di conguaglio) aventi ciascuno 
durata non inferiore ad otto ore. La riduzione potrà 
anche essere attuata mediante una riduzione dell’ora- 
rio di lavoro settimanale. 


Art. 2. 


A fronte della riduzione dell’orario di cui all’art. 1, 
le Aziende corrisponderanno agli operai tante quote 
orarie di retribuzione globale di fatto per quante sono 
le ore di lavoro non effettuate fino ai concorso di 48 
ore nell’anno. 
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Agli effetti del presente articolo per retribuzione |tribuzione, calcolate ai sensi del precedente art. 2. 


globale di fatto si intende: quante sono le correlative ore già maturate, in rela. 


: . . 3 zione al servizio prestato. 
a) per gli operai lavoranti ad economia, la paga 


di fatto, l’indennità di contingenza e, per gli aventi Art. d. 
diritto, l'indennità di sottosuolo; ; ei NOR Lic, : . 
Per gli operai discontinui la riduzione dell'orario 
b) per gli operai lavoranti a cot:imo o ad altre for- {di lavoro sarò egualmente di 48 ore nel cielo annuo, 
me di incentivo, il guadagno globale di cottimo o di|indipendentemente dall’orario giornaliero. 
incentivo (sulla base del guadagno medio delle ultime! La retribuzione sarà calcolata secondo i criteri ui 
due quindicine o delle ultime quattro settimane), com-|cui al secondo comma dell’art. 20 del contratto nazio. 
presa l'indennità di contingenza e, per gli aventi diritto, | Ue di lavoro. 
la indennità di sottosuolo. Art. 3. 
Per quanto riguarda il lavoro straordinario valgono 
le disposizioni di legge e il trattamento previsto dallo 
Art. 3. art. 9 del contratto nazionale di lavoro. 


Nel caso in cui, per imprescindibili esigenze tecniche, Art. 6. 
in via del tutto eccezionale, non si rendesse possibile 


x PO CI E . , 0] e z î . ì 

la riduzione dell’orario di lavoro, agli operai che nei fa parte integrante, seguendone le sorti, del contratto 
abbiano diritto saranno corrisposte, al termine dello |nazionale di lavoro per gli operai addetti all'industria 
anno solare, in sostituzione tante quote orarie di re-{|mineraria del 27 novembre 1959. 


Il presente accordo decorre dal 1° novembre 1959 6 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 


alla GA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 


APRILE 1960 


PER GLI IMPIEGATI ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA 


Addì 22 aprile 1960 in Roma, 


luù FEDERAZIONE SINDACALE ECALIANA INDUSTRIALI MixI- 
RARI, rappresentata dal Presidente ing. Enrico Musio, 
assistito dai Vice presidenti ing. Laico Faraci del 
Prato è comm. Pietro Vinciguerra, dal Segretario ge- 
nerale Reonl Romoli-Fenturi, con LVintervento di una 


Delegazione delle Imprese ininerarie composta dai sì | 
| p 


gnori dott. Stefano Arnera, avv, Alberto Federici, avv. 
Carmelo Guecione, dott. Enrico Monnier, dott. Giacomo 
Propea, avv. Pranco Sapio, sig.ra Ada Villa Prever; 


li DELEGAZIONE. DI AZIENDE MINERARIE A PREVALENTE 
DARTEICILAZIONE STATALE, presieduta dal prot. £rnesto 
Cianci e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, 
dott. Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, rag. 
Griovanni Cassinclli, comm, Francesco Crisi, avv. Unn- 
berto Cuttica, ing. Giuseppe Dolzani, avv. Antonio Fo- 
glia, dott, Lodovico Isidori, rag. Aldo Lorenzini, avv. 
Carlo Maccaroni, dott. Alessandro Nonis; con l'assi- 
stenza della DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALE - 
Inrersinp CENTRALE, rappresentata dai sigg. avv. Alber- 
to Boycr, dott. Clerto Allegri, e dott. Giuseppe Mar- 
chesano : 


la FEDERAZIONE ITALIANA Lavoratori lxpustrIie EsTrat 
TIVE, rappresentata dal Segretario responsabile signor 
Ercole Mancra e Qai Segretari sigg. Angelo Crisman e 
Virgilio Sebastiani: con Vintervento di una rappre- 
sentanza dei Sindacati provinciali nelle persone dei 


sicg. Mino Antonini, Giuliano Balocchi, Prancesco Bas- 
sino, Antonio Bordgatti, Nello Bracalari, Pietro Capo- 


dici, Prancesco Cutalano, Iatteo De 
dino, Benedetto Gentili, 
Giovannetti, 
rag, 


Vita, 
Darerio Giorannetti, Martino 
Luigi Infuso, Pio Guerra, Salvatore Pi- 
Gianni Previtali; con Vassistenza della Coxrene- 
RAZIONE GENERALE TIALIANA pEL Lavoro, 
dagli on.ii Vifforìio Foa e Luciano Romagnoli; 


la FeperesTtramttIve - C.I.S.T,., rappresentata dal Se- 
grefario generale Giorgio Crariotto e dal Segretario 
nazionale perito ind. minerario /rercesco Biagioli, 
con l'intervento di una delegazione dei Sindacati pro- 
vinciali nelle persone dei sigg. Socrate Beccastrini, 
rag. AIberto Ciani, perito ind. minerario Cesare Nac- 
ciotto, Luigi Fiorito, Michele Mischitelli, Dante Pom- 
pi, perito ind, minerario Nedo Vecchioni, Alfredo 
Fermacottola: con Vassistenza della COXxFEDERAZIONE 
Trantana SInpacati Lavoratori, rappresentata dal Se- 
gretario generale on. Bruno Storti, dai Segretari con- 
federali doit. Dionigi Coppo, dott. Paolo Cavezzali e 
dal sie. Puolo Bellandi® 


la Unione Traniana Lavoratori MIxIeRE E CAVE, rappre. 
sentata dal suo Segretario responsabile perito mine- 
rario Giuseppe Bacci, assistito dal sig. Giovanni Muce- 


Guerrino Ga- 


rappresentata | 


Segretari provinciali sigg. Guido Conti, Ivio Collina, 
Itivo Gori, Salvatore Pidelio, Giovanni Motzo, Teresio 
Gicersio, Adcodato Poggioli, Giuscppe Comandini e 
Pietro Calvo; con l'assistenza dell’Unione LrALIANA DEL 
Lavoro, rappresentata dal dott. Italo Vigliunesi; 


la Frperazione LIraLiana Lavoratori Cristiani INDU- 
strip IEsrratrive, rappresentata dal suo Segretario 
generale Salvatore Pecoraro e dai Segretari Ivo Filip- 
poni e Massimo Postorino, con l'intervento di una rap- 
presentanza di lavoratori nelle persone di Aldo Nico- 
sia, Pietro Vannini e Salvatore Concu, 


Addiì 22 aprile 1960 in Roma, 

la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA INDUSTRIALI MINB- 
NERARI, rappresentata dal Presidente ing. L'arico Musio, 
assistito dai Vice presidenti ing. lranco laraci del 
l'rato e comm. Pictro Vinciguerra, dal Segretario ge- 
nerale Raoul Romoli-Venturi, con l'intervento di una 
Delegazione delle Imprese minerarie composta dai si- 
gnori dott. Stefano Arneri, avv. Alberto Federici, avv. 
Carmelo Guecione, doti. Enrico Monnier, dott. Giacomo 
Tropea, avv. Franco Sapio, sig.ra Ada Villa Prever; 


li DELEGAZIONE DI AZIENDE MINERARIE A PREVALENTE 
VPAWTECIPAZIONE STATALE, presieduta dal prof. Zrnesto 
Cianci e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, 
dott. Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggyio, tag. 
Giovanni Cassinelli, comm, Francesco Crisi, avv. Uni 
berto Cuttica, ing. Giuseppe Dolzani, avv. Antonio Fo- 
glia, dott. Lodovico Isitori, rag. Allo Lorenzini, avv. 
Carlo Maccaroni, dott. Alessandro Nonis; con l'assi- 
stenza della. DELEGAZIONE SINDACALE INTERAZIENDALE - 
INTERSIND CENTRALE, rappresentata dai sigg. avv. dlber- 
to Boyer, dott. Ci:berto Allegri, dott. Giuseppe 
Marchesano ; 


e 


la FeperazIoNe Irantanxa Lavoratori INDUSTRIE ISTRAT- 
TIVE - C.I.S.N.A.L., rappresentata dal suo Segretario 
Tommaso Sanesi e dai sigg. Benito Venturi, Luciano 
Ronucci, Francesco Rossi, Martino Furi, Giuseppe 
Tomdè e Amedco Varotti: con Vassistenza della Cox- 
FEDERAZIONE IraLiana Lavoratori -  C.I.S.N.A.L., in 
persona del suo Segretario generale prof. Giusepp 
Landi e del sig. Verledo Guidi, capo dell'Ufficio sin- 
dacale. 


Hanno stipulato il presente contratto nazionale d 
lavoro da valere per glì impiegati addetti alle miniere 
enve e saline, agli stabilimenti di macinazione dei mi 
nerali e agli stabilimenti annessi alle miniere per 1 
produzione dei metalli e metalloidi (piombo, zinco 
mercurio, antimonio, zolfo, ecc.) di tutto il territori 


ciarellì, con J'intervento del sig. Giuseppe Bondi e Aei' nazionale. 
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La presente regolamentazione non concerne gli im-|nato quando l’aggiunzione del termine non risulti giu- 


piegati delle Aziende esercenti miniere di metano € 
petrolio, e cave di materiali da costruzione (marmi, 
graniti e altre pietre da taglio, pietre in rottami, pie- 
trisco, ghiaia e sabbia). 


Dichiarazione a verbale 


Le parti convengono che per gli impiegati addetii 
alle sedi delle Aziende esercenti attività plurime (es. 
mineraria e chimica, mineravia e siderurgica, minera- 
ria e metallurgica), qualora sorgano contestazioni fa. 
le Aziende e gli impiegati relativamente all’applicahi- 
lità o meno del presente contratto, esse si incontre- 
ranno per definire la controversia tenendo conto della 
posizione organizzativa in atto delle Aziende e degli 
impiegati, nonchè di ogni altro elemento di valuta- 
zione. 

Le parti convengono fin d'ora che al personale delle 
sedi di Milano e Roma della Società Montecatini non 
si applica il presente contratto. 


Att. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione sarà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale deve essere specificato : 

‘a) la data di assunzione: 

b) la categoria nella quale l'impiegato viene asse- 
gnato ai sensi dell'art. 12, con l'indicazione sommaria 
delle mansioni da svolgere; 

c) il trattamento economico iniziale: 

d) la durata dell’eventuale periodo di prova: 

e) le condizioni particolari disciplinanti il rap: 
porto d'impiego; 

d la località alla quale è destinato. 

All’atto dell’assunzione l'impiegato dovrà presenta- 
re, a richiesta dell'Azienda, i seguenti documenti: 

1) carta d’identità o documento equivalente; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessera e libretto per le assicurazioni sociali 
obbligatorie in quanto ne sia, già in possesso: 

4) stato di famiglia ed altri documenti richiesti 
da particolari disposizioni, anche aziendali: 

5) certificato penale generale del casellario giudi 
zìiario ; 

6) copia dei titoli di studio; 

7) dichiarazione, a pena di decadenza, delle even- 
tuali benemerenze nazionali, da documentare nel più 
breve tempo possibile, specificando se l'impiegato ab- 
bia goduto precedentemente dei benefici relativi presso 
altre Aziende. i 

L'impiegato di nuova assunzione potrà essere sotto- 
posto a. visita medica. 


Art. 2. 
CONTRATTO A TERMINE 
L'assunzione può essere fatta con prefissione di ter- 


mine; tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte ie 
disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi- 


stilicata dalla. specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui all'arti. 
colo 32, si considererà come contratto a tempo indeter- 
minato la rinnovazione o proroga di un contratto 1 
termine che venisse stipulato per un periodo non supe- 
riore a tre anni, salva però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui lo 
impiegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento 
alla pur protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L'assunzione fatta con pretissione di termine dovri 
risultare da atto scritto. 

Le norme. previste nel presente contratto si appli. 
cano, fino alla scadenza del termine, anche nei con- 
tratti a tempo determinato, eccezione fatta di quelle 
relative al preavviso ed all'indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla pre- 
videnza limitatamente ai contratti a termine che ab 
Diano durata non superiore a tre mesi, 


Art. 5. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di provi 
non superiore a 3 mesi; tuttavia tale periodo potrà 
essere consensualmente prorogato fino a 6 mesì per 
gli impiegati di prima categoria. 

11 periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all'art. 1. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap. 
porto d’impiego potrà aver luogo da ciascuna delle due 
parti in qualsiasi momento senza preavviso. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante il primo 
mese di prova. la retribuzione sarà corrisposta per il 
solo periodo di servizio prestato. 

Se il .icenziamento avviene oltre il termine predetto, 
all'impiegato sarà corrisposta la retribuzione tino alla 
metà o alla fine del mese in corso, a seconda che la riso- 
luzione avvenga entro la prima o la seconda quindicina 
del mese stesso. 

Nei casi di licenziamento o dimissioni che avvengano 
dopo il primo mese del periodo di prova, saranno cor- 
risposti i ratei della tredicesima mensilità, ovviamente 
commisurati, nel caso di dimissioni. all'effettivo perio. 
do di servizio prestato. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'Azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio, 

L'impiegato in prova avrà diritto in ogni caso al 
trattamento economico minimo contrattuale della cate- 
goria alla quale viene assegnato. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i 
diritti e gli obblighi previsti dalla presente regolamen- 
tazione, salvo che non sia diversamente disposto e 
comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi 
alle norme sulla previdenza, le quali però. dopo il supe 
ramento del periodo. stesso, devono essere applicate :t 
decorrere dal giorno di assunzione. 
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Art. 4, della indennità di licenziamento, una maggiore anzia- 
nità convenzionale nella seguente misura: 
CUMULO DI MANSIONI 1) mutilati ed invalidi di guerra . . . 1anno 
de n e 2) ex combattenti che abbiano prestato» 
All’impiegato al quale vengano affidate mansioni |servizio almeno per sei mesi in zona di opera- 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la catego- zioni, o ad essi parificati a norma di legge (ad 
ria portispondente alla mansione superiore, sempre che! esempio i partigiani di cui all'art. 1 del de- 
quest’ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con |creto legislativo del Capo provvisorio dello 
normale continuità. Stato 6 settembre 1946 n. 93)... .. 6 mesi 
3) decorati al valore, promossi per me- 
Art. 5. rito di guerra, feriti di guerra . . . . 6 mesi 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non com- 
porti alcun peggioramento economico nè un mutamento 
sostanziale della sua posizione, 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore dovrà essere corri- 
sposto un coinpenso d’importo non inferiore alla diffe- 
renza tra la retribuzione percepita e quella minima 
della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di tre mesi nel diana di 
mansioni di categoria supericre, avverrà senz'altro ìl 
passaggio dell’ impiegato a tutti gli effetti nella pre. 
detta e: rategori ia, salvo che si tratti “della sostituzione di 
altro impiegato assente per malattia, infortunio, ferie, 
richiamo alle armi, servizio militare di leva o per altre 
cause che comportino per l'Azienda l'obbligo della con- 
servazione del posto. In tali casi il compenso di «ui 
sopra spetterà dopo un mese e per tutta la durata della 
sostituzione, purchè questa non superi i sei mesi; su- 
perato il periodo di sei mesi Vimpiegato acquisirà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Art. 6. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA Di OPERAIO 
O DI INTERMEDIO A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dalla qualifica di operaio o di 
intermedio a quella d’impiegato nella stessa Azienda, 
il lavoratore avrà diritto all’indennità che gli sarebbe 
spettata in caso di licenziamento nella precedente qua- 
lifica e si considererà assunto ea novo con la nuova 
qualifica. 

AI lavoratore che abbia un’anzianità di servizio su- 
periore ai sei anni si riconoscerà inoltre — agli effetti 
delle ferie, del preavviso e dell’indennità di Ilicenzia- 
mento — un’anzianità convenzionale quale impiegato 
pari a dieci mesi ogni due anni di anzianità maturata 
nelle precedenti qualifiche. 


Art. 7 


BENEMERENZE NAZIONALI 


Agli impiegati che si trovano nelle condizioni appres- 
so indicate e che non abbiano già goduto della conces- 
sione, verrà riconosciuta, agli effetti del preavviso e 


Le predette anzianità sono cumulabili. 

La richiesta per ottenere la suddetta maggiorazione 
di anzianità deve, a norma dell’art. 1 del presente Con- 
tratto, essere corredata dallo stato di servizio rila- 
sciato dall Autorità militare, nonchè integrata dalla 
prova del mancato godimento precedente. 


Art. $. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella fissata dalla 
legge, con le deroghe ed eccezioni da essa previste, e da 
eventuali ‘accordi interconfederali, ferme restando le 
più favorevoli situazioni aziendali per gli orari infe- 
riori eventualmente in atto. 


Art. 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNO 
E LAVORO FESTIVO 


L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario, nottur- 
no e festivo entro i limiti consentiti dalla legge, salvo 
giustificati motivi di impedimento. 

Le percentuali di maggiorazione da calcolare sulla 
retribuzione oraria e sulla quota oraria di contingenza 
sono stabilite come segue: 


lavoro straordinario diurno... . . . 27% 
lavoro notturno... 0... + + 50% 
lavoro festivo... 50% 
lavoro festivo con riposo compensativo . . 15% 
lavoro notturno festivo de vi la soa 90% 
lavoro notturno festivo con riposo copensa. 

LINO. de ul ae e Se ae O 
lavoro notturno compreso in turni avvicen- 

Gallo uni (de e PE ARI 


Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten. 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per la determinazione della retribuzione oraria, sì 
divide per 170 la retribuzione mensile fissa costituita 
da: minimo di stipendio, eventuali aumenti di merito, 
aumenti periodici di anzianità, ed altre eventuali ecce- 
denze sul minimo contrattuale; per la determinazione 
della retribuzione giornaliera, si divide la retribuzione 
mensile fissa, costituita come sopra, per 25. 

Qualora la retribuzione sia composta in tutto o în 
parte di elementi variabili (provvigioni, interessenze, 
ecc.) si prenderà per base la parte fissa. 

E’ considerato lavoro notturno quello compreso fra 
le ore 21 e Je ore 6 del mattino. 
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Art. 10. 


GIORNI FESTIVI 


1) Sono considerati giorni festivi quelli dalla legge 
previsti come tali, e precisamente: 

a) tutte le domeniche, oppure, con riferimento allo 

art. 11, i giorni di riposo compensativo; 

v) il 
al 
al 
il 

c) le 
il 
il 
al 
l 
al 
il 


l 
e Paolo, 


1l 
1l 
1l 


25 aprile, giorno della liberazione, 

l° maggio, festa del lavoro, 

2 giugno, festa nazionale, 

4 novembre, giorno dell’unità nazionale; 
seguenti altre ricorrenze infrasettimanali: 
primo giorno dell’anno, 

giorno dell’ Epifania, 

giorno della festa di S. Giuseppe, 

giorno di lunedì dopo Pasqua, 

giorno dell’ Ascensione, 

giorno deli Corpus Domini, 

giorno della festa dei Santi Apostoli Pietro 


giorno 
giorno 
giorno 


dell’ Assunzione della B. V Maria, 
di Ognissanti, 

della festa dell’Immacolata Conce- 
zione, 

il giorno di Natale, 

il 26 dicembre; 

d) sono altresì considerati festivi: 

il giorno del Santo Patrono del luogo ove lo 
impiegato presta normalmente servizio, 

il £ dicembre, giorno di S. Barbara, Patrona 
dei minatori, limitatamente per gli impiegati tecnici 
e amministrativi addetti alle miniere, rimanendo tale 
giorno lavorativo per gli impiegati di sede. 

Nel giorno di S. Barbara, sia agli impiegati tecnici 
e amministrativi addetti alle miniere sia a quelli ad- 
detti alle sedi delle Imprese sarà corrisposta in aggiun- 
ta alle competenze normali una giornata di retribuzione 
(stipendio e indennità di contingenza). 


Le ore di lavoro eventualmente prestate dagli impie- 
gati tecnici e amministrativi addetti alle miniere nel 
giorno di S. Barbara saranno compensate con la retri- 


buzione craria maggiorata della percentuale del lavoro 
festivo. 


2) Le Organizzazioni sindacali territoriali potranno 
concordare la sostituzione di qualche giorno festivo te- 
nendo conto delle consuetudini locali. 


Art. 11 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riroso settimanale dovrà cadere normalmente di 
domeuica. Per l'impiegato per il quale è ammesso a 
norma di legge il lavoro nel giorno di domenica, 
il riposo può essere fissato in altro giorno della setti. 
mana, così che la domenica viene considerata giorno 
lavorativo, 

Il riposo settimanale compensativo deve essere pre- 
fissato. 


7 giugno 1962 25 


L'eventuale spostamento del giorno destinato al ripo- 
so compensativo dovrà essere comunicato almeno 24 
ore prima, in difetto di che — salvo che lo spostamento 
non sia dovuto a cause di forza maggiore l’impie- 
gato avrà diritto alla maggiorazione stabilita per il 
lavoro festivo. 


Art 12. 
CATEGORIE E MINIMI DI STIPENDIO 


Gli impiegati sono classificati, come sotto indicato, 
in categorie distinte a seconda della natura delle man- 
sioni richieste ed esplicate: 

1° categoria: impiegati di 
direttive; 

2* categoria: impiegati di concetto: 

8° categoria: impiegati di 
gruppo 4 e gruppo BI. 


concetto con funzioni 


ordine (suddivisi in 

Appartengono alla 1° categoria gli impiegati di con- 
cetto di ambo i sessi, sio tecnici che amministrativi, 
con le funzioni direttive o funzioni equivalenti per im. 
portanza e delicatezza. 

Appartengono alla 2* categoria gli impiegati di ambo 
i sessi, sia tecnici che amministrativi, aventi mansioni 
di concetto, nonchè gli impiegati tecnici e amministra- 
‘tivi delle miniere i quali svolgano mansioni equivalenti 
per la loro particolare complessità o importanza od in 
quanto tali mansioni comportino nel loro complesso 
una certa autonomia. 

Il laureato in specialità tecniche inerenti all’indn- 
stria mineraria non può essere assegnato a categorie 
inferiori alla seconda, sempre che le mansioni svolte 
siano inerenti alla laurea conseguita. 

Appartengono alla 3* categoria gruppo A, gli impie- 
gati di ambo i sessi sia tecnici cue amministrativi che 
svolgono mansioni esecutive che richiedono una gene- 
rica preparazione professionale. Agli impiegati diplo- 
mati appartenenti alla 3* categoria 4 e che abbiano 
superato il periodo di prova, deve essere comunque 
assicurato uno stipendio base non inferiore al minimo 
tabellare aumentato del 595 

Appartengono alla 3* categoria, gruppo B, gli impie- 
gati d’ordine di ambo i sessi adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative (esciusi i sorveglianti e i 
diplomati assegnati a mansioni inerenti al loro diploma) 
le quali non richiedano in modo particolare prepara- 
zione, esperienza e pratica d’ufficio. 

Per l’impiegata adibita a mansioni di concetto di 
particolare importanza, a parità di rendimento degli 
uomini, si applica lo stesso stipendio minimo contrat- 
tuale, previsto per la pari categoria uomini. 

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca. 
teorie sopra specificate sono demandate all’esame di 
Collegi tecnici paritetici territoriali presieduti da un 
funzionario dell'Ispettorato del lavoro. 

Contro le decisioni dei Collegi tecnici territoriali è 
ammesso il ricorso al Collegio tecnico paritetico na: 
zionale presieduto da un delegato del Ministero del 
lavoro. 

I minimi di stipendio per le singole categorie sono 
quelli indicati nelle allegate tabelle. 
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PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta ogni tine mese, con | 


liu specificazione degli elementi che Li compongono, In 
caso che Azienda ritardi di oltre dieci giorni il paga. 
mento, decorreranno di pieno diritto gli interessi nella. 
msuri del 59, con decorrenza dalla scadenza dei dieci 
giorni di ritardo. Inoltre Vimpiegato avrà facoltà di 
risolvere il contratto con diritto alla corresponsione 
della indennità di licenziamento e di mancato preav 
VISO, 

In caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, VAZzienda dovrà 
comunque corrispondere la parte di retribuzione non 
contestata. 


Lalla GAZZETTA UFPICIALE 


ue ii Di dei 
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zianità, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione della retribuzione men- 
sile nella misura del 59, per 1£ bienni della sua 
carriera, 

Tale aliquota si calcola pero gli scatti “biennali di 
anzianità maturati dopo il 14 giugno 1952 sullo sti- 
pendio minimo contrattuale e sulla indennità di con- 
tingenza in vigore al momento delio scatto. 


Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità per 
quanto concerne la variazione delle indennità di con- 
tingenzit si effettuerà al termine di ogni anno solire 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo, 

Der gli seatti biennali di anzianità maturati prima 
dei 14 giugno 1952 debbono essere corrisposte, in Inogo 
di quanto previsto dagli accordì interconfederali el 
1 giugno 1952 e del 12 giugno 1951. fante quote degli 


| muporti previsti dalla tabella allegata per quanti sono 


gli scatti maturati. 


Art 1° Gli aumenti periodici di anzianità non possono co- 
| munque essere assorbiti da precedenti o successivi asse- 
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITÀ eni di merito, nè sli anmenti di merito possono essere 


assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma. 
L'impiegato per Vanzianità di servizio maturata (NTATe. 

presso unit stessa Azienda 0 Gruppo aziendale (inten. | Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo |primo giorno del mese immediatamente successivo a 
alla stessa Società) ha diritto, per ogni biennio di an: quello in eni si compie il biennio di anzianità, 


VALORE DI UNO SCATTO BIENNALE PER ANZIANITÀ MATURATA PRIMA DEL 14 GIUGNO 1952 


| ex 13 Zona | ex 25 Zona cx 3° Zona px d3 Zona 
CATEGORIE pit ee -—- --|. — 
uomini donne uomini donne uomini donne uomini donne 
x att z i 
10 Categoria 2.900 = 2.900 2.820 2.820! 2.750 2.750 2.700 2.700 
Ì 
Da Cateyoria 
sup. 21 2.010 1710 1.950 1.660 1.910 | 1.630 i 1.370! 1.600 
. 20-21 1.680 1.430 1.640 1,390 | 1.610 1.370 1.580 1.340 
inf. 20 1.670 1.350» 1.620 1.310: 1.590 1,290 | 1.560 1.260 
34 Categoria A 
sup. 21 1.320) 1.130, 1.290! 1100) 1.260 11001 1.230; 1.060 
20-21 . 1.220 1.040 1.190 | 1.920 1.170 1.000 | 1 150 980 
19-20 i 1.210. 980. 1.180 950 1.150 940° 1.130 910 
18-19 1.070 | 880 1.050! 860 1.030 840 1.010 820 
17-18 950 810 920 | 790 900 770 880 750 
16-17 850 730 | $40 710. 820 690 810 690 
inf. 16 3 760 680 740 | 660 720 650 710 640 
JU Categoria B 
I ' 
sup. 21 1.010 870 990 850 970 ! 840 9530 820 
20-Li ' 940 810! 920 790, 900 780 890 760 
19-20 | 930 | 740: 900 | 730 890 710 870 700 
18-19 È 830 | 670, 820 | 650 | 800” 650 790 640 
17-18 730 620 710 | 600 700 590 680 590 
16-17 660 | 570 650 550 640 540 630 540 
inf. 16 570 520 560 510 I 550 490 540 490 
i Ù ' I 


Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
scita. agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1987. 

In caso di passaggio a categoria superiore l'importo 
degli aumenti periodici maturato nelle categorie di 


provenienza dopo il 1° ottobre 1950 sarà rivalutato sul- 
la base del nuovo minimo stipendiale. 

La frazione di biennio in corso al momento del passag- 
gio di categoria sarà considerata utile agli effetti della 
maturazione del biennio nella nuova categoria. 
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Art, 15. cia dodicesimi  dell'ammoniare. ella tredicesima 
I mensilità per quanti sono i mesi interi di servizio nre 
INDENNITÀ DI SOTTOSUOLO DES x IESCNIZIONET 


Stato presso l'Impresa. La frazione di mese superiore 


Agli impiegati addeiti al sottosuolo sarà corrisposta?! lò giorni va considerata a questi eletti come mese 


E A intero. IL periodo sii prova seguito da conferma. è con 
L. 0.050 per gli impiegati di 1° categoria. ui Hi bo agi dei dodicesimi di eni sopri 

o Dai tro Sad ; N'inten he, ‘eo all ‘ediersìm: msilità, da 

1. 7.800 per gli impiegati di 2* categoria: Ù MISSERE a i ia best si sima mensilità, da 

1. 7.100 per gli impiegati di 3* categoria. MESSE SPA PIRSECAE DEI LL 

dere — come già praticato sotto diverse denominazioni 


Le suddette indennità subiranno variazioni propor- è forme da talune fi esse 
izionali alle variazioni delle retribuzioni medie delle ‘premio per 
isingole categorie impiegatizie (costituite, agli effetti! 
idel presente istituto, dai minimi di stipendio aumen- 
itati delle indennità di contingenza) vigenti nelle pro- 


uma gratilici a fitolo di 
particolare diligenza e rendimento dimo- 
strato dai singoli. 


ivmele di Agrigento, Aosta, Cagliari, Grosseto e De. | Art. 19. 

+«sar0, senprechè Ja percentuale in aumento raggiunga. ; 
AL i SE I PROVVIDENZE VARIE 

anche in tempi diversi, il 59 e quella in diminuzione 

raggiunga anche con scatti successìvi, 18% P TORE n. S0E 
E: nei ; USE a Alloggio: VQualori impiegato deli cigiedere ‘i. 
Si chiarisce che il calcolo delle variazioni va fatto! TY Qualora l'impiegato delini cistedere @ ri 


per la 1° e 2* categoria, in base alla retribuzione, come | | cu n i i i Lt HA 
sopra specificato, delle singole categorie, mentre per a Sa i ” ode na da O e Msi MASSLO 
‘la 3* categoria va effettuato limitatamente alla retri ; dr OS ne "n LE Lo SIOE SRI Lo IAIEHO, 33 
buzione media della 3* categoria B. Lo AL AR Ser DICA: 
i dimento, illuminazione ed acqua. salvo le migliori 

facilitazioni eventualmente in atto presso le singole 


Ant. 10, Aziende, 

INDENNITÀ DI CASSA La somministrazione della legna o di aliro combusti- 
bile per il riscaldamento sarà estesa agli impiegati 
Agli impiegati che hanno normalmente maneggio di | residenti nella zona della miniera — intendendosi per 
denaro con responsabilità, verrà corrisposta una inden-|tale, oltre l'ambito della concessione mineraria. anche 
nità del 10% da calcolarsi sul minimo di paga della [le immediate vicinanze — secondo Ie modalità e i 

categoria alla quale sono assegnati, aumentato della ! quantitativi in atto. 
indennità di contingenza. Mense: Per le mense si fa riferimento alle situazioni 
in atto. L'indennità sostitutiva, ove attualmente corri. 
Art. 17. sposta, rimane fissata in lire 20 giornaliere, ferme re- 


stando le eventuali maggiori misure in atto. 
Trasporti: Qualora nella località dove Vimpiegato 
svolge normalmente la sua attività, non esistano pos 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


a i cla sibilità di alloggio nè adeguati mezzi pubitici di tra: 
gati che da. località no Ti Malanca vaniano destinati A sporto che colleghino la località stessa con centri bi 
trasferiti inzona Ficchosciota nali tati e il perimetro del più vicino centro abitato disti 

Ue aida coi ann oltre £ kn: l'Azienda che non provveda in modo idoneo 
successivo trasferimento in altra zona pur malarica e al trasporto corrispondenti un adeguato indennizzo. 
spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro-| {“#enti: Agli impiegati tecnici sin SARE 
venendo da zona malarica, abbia avuta la sede di lavoro | ©! dell’ esterno saranno annualmente somministrati 
immediatamente precedente al trasferimento in zona |£ ratuitamente un paio di scarpe e un p«io di pantaloni 
non malarica. [di davoro, caos : : 

Lc zone da considerarsi malariche, agli effetti am Gli DIDLega bb (IE GE NADIA SONO LEN SSA 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- al lavoro provvisti di calzature e di pantaloni da lu 
vincia dalle competenti Associazioni, sentite le Auto ‘0!0- 


rità sanitarie locali. E data facolià di sostituire la somministrazione 
degli indumenti di cui trattasi con un compenso equi- 

Art. 18. valente. 
TREDICESIMA MENSILITÀ Le Imprese che già somministrano i suddetti indu. 


menti 0 che già corrispondono una indennità equiva. 
L’Azienda corrisponderà una tredicesima mensilità |lente (seppure assommata ad altre indennità) s’inten- 
parì alla retribuzione mensile percepita dall’impiegato;|de, per quanto ovvio, che assolvono alle prescrizioni 
la corresponsione di tale mensilità avverrà alla vigilia | del presente articolo. 
di Natale. A tale effetto la retribuzione mensile sarà| Ii diritto alla somministrazione degli indumenti o «1 
costituita da: minimo di stipendio, eventuali aumenti | compenso equivalente si matura dopo sei mesi di ser. 
di merito, aumenti periodici di anzianità, altre, even. | vizio. 
tuali eccedenze sul minimo contrattuale, eventuale, Nei caso che l'impiegato lasci il servizio per qualsiasi 
terzo elemento, indennità di contingenza, eventuale in- | motivo prima che sia trascorso un anno dalla consegna 
dennità di sottosuolo, eventuale premio di produzione. |degli indumenti o dalla corresponsione del compenso 
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto Au-!di cui sopra, LImpresa tratterrà dalle di lui compe. 
rante il corso dell’anno, l'impiegato avrà diritto a!tenze tanti dodicesimi dell’importo corrispondente ® 
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quello degli indumenti o dal compenso equivalente per Art. 21. 
quanti sono i mesi mancanti al compimento dell’anno. 
Agli impiegati in servizio alla data di stipulazione TRASFERIMENTI 


del presente contratto, che si trovino nelle condizioni SIRO è F 

previste per aver titolo alle concessioni suddette, e che Li lmpiegato "Dasfelto conserta va PIL ERE: coi 
vengano wa beneticiarne per la prima volta, la sommi. ROIO goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
mistrazione e la corresponsione del compenso equiva. nità SESSO clenze che. SILA LE alle condizioni 
lente avranno luogo gradualmente entro sei mesi dalla locali 0 alle particolari prestazioni asia la miniera 
data di stipulazione del presente contratto. o lo stabilimento di origine e che DO PICOLLIZIO nella 
nuova destinazione. Presso la miniera o lo stabilimento 
di nuova destinazione l’impiegato acquisisce, natural- 
mente, quelle indennità e competenze che siano in atto 
per la generalità degli impiegati o inerenti alle sue 
specifiche prestazioni. 

L’impiegato licenziato per la mancata accettazione 
del trasferimento, ha diritto alla indennità di licenzia- 
mento e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 
Le Aziende maggiori esamineranno inoltre la possi-|prima e seconda categoria sia stato espressamente pat- 
bilità di istituire borse di studio a favore dei figli degli | tnito il diritto dell’Azienda di ‘disporre il trasferi. 
impiegati che avranno dimostrato maggiore diligenza |mento, nel qual caso Vimpiegato che non accetti ;l 
e protitto negli studi. trasferimento ha diritto alla indennità di licenziamen- 

to, escluso il preavviso. Tuttavia qualora la mancata 
accettazione del trasferimento da parte dell’impiegato 


Istruzione ai figli: Nelle zone in cui non esistano 
senole elementari e secondarie inferiori facilmente 
accessibili, le Aziende cureranno di promuovere inizia- 
tive di carattere collettivo atte ad agevolare la fre- 
quenzi a tali scuole dei figli degli impiegati, concor- 
rendo all'onere che dalla istituzione potesse derivare 
agli impiegati stessì. 


Art. 20. dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta 
dall'Azienda, è dovuto anche il preavviso. 
MISSIONI TEMPORANEE E TRASFERTE All’impiegato che venga trasferito verrà corrisposto 


il rimborso delle spese di viaggio o di noleggio di tra- 

Il personale potrà venire inviato in missione tempo- | spor ‘to per sè, per le persone di famiglia, per gli effetti 
ranea per esigenze di servizio, familiari (mobilia, bagagli, ecc.), previ opportuni ac- 
cordi da prendersi con l’Azienda. 

E’ dovuta inoltre all’impiegato, se celibe, la diaria 
per giorni 15; se capofamiglia, una diaria supplemen- 
tare di quattro giorni per ogni familiare a carico, con 
un minimo complessivo generale di giorni 30. 

Si considerano come familiari a carico il coniuge, i 
figli, i parenti entro il terzo grado e gli affini entro il 

east grado che lo seguano nel trasferimento 0 lo 
raggiungano nei termine massimo di mesi tre. 

Qualora, per effetto del trasferimento, l’impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione di contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro ‘Precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di un 
massimo di tre mesi di pigione. 

Il provvedimento di trasferimento verrà comunicato 
per iscritto all’interessato, normalmente con un con- 
grno preavviso. 

All’impiegato che venga trasferito a sua domanda 
compete solo il rimboso delle spese di viaggio e di tra- 
sporto di cui.al comma terzo del presente articolo. 


Agli impiegati in missione spetterà: 
il rimborso delle spese effettive di viaggio cor- 
SI ai mezzi normali o di noleggio di trasporto; 


b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio, 
quanuo la durata del servizio obblighi Vimpiegato ad 
incontrare tali spese; 

e) il rimborso di tutte le altre spese vive necessa. 
rie per l'espletamento della missione. 


Il rimborso delle spese pagate DE trasporti su mezzi 
di noleggio di cui alla lettera @) sarà ammesso soltanto 
nei casi in cui la missione si svolga in zone sprovviste 
di comunicazioni normali o forzatamente in giorni in 
cu ì mezzi normali non risultino fare servizio, od in 
altri casi di forza maggiore o di urgenza nell’interesse 
dell'Azienda. 


In sostituzione delle spese di vitto e di alloggio di 
cui al punto è) potrà essere stabilita. una diario gior- 
naliera da concordarsi direttamente tra DAzienda e 
l'impiegato. 

All’impiegato in missione, qualora questa si pro- 
tragga almeno per l’intera giornata, spetterà inoltre 
una indennità pari al 15% della retribuzione giornaliera 
per tutto il periodo della missione. 


Tale indennità, che non fa parte della retribuzione 
a nessun effetto del rapporto di lavoro, serve a com- 
pensare il maggior disagi: e gli eventuali prolunga- 


menti ca anticipazioni di ovario, Tuttavia, qualora lo ; 
i latti vrà essere comunicata, nelle 
impiegato, ‘nella sede dove si svolge la sua missione, sia L'assenza pera: attia do 


i 48 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. La 
si 1° ad c 1 ad 
S ua si * sii RIG ile dal Azienda avrà facoltà di far controllare la malattia da 


ae | i j fiducia. 
dinario, questo sarà compensato a parte con la normale |" medico di sua fiducia 


Art, 22. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA, DI INFORTUNIO 
E DI MALATTIA PROFESSIONALE 


—_——————_———__ __——__———m————————_b 


percentuale di maggiorazione. Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
Nei casi di missione di lunga durata potranno essere | tia, verrà accordato il seguente trattamento : 
concordate direttamente tra Azienda ed impiegato nor- 2 per gli impiegati con anzianità di servizio fino 


me diverse e particolari. 5 anni: conservazione del posto per otto mesì; cor- 
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responsione della retribuzione per quattro mesi e della 
metà di essa per i-successivi quattro mesi; 

è) per gli impiegati con anzianità di servizio oltre 
i 5 anni: conservazione del posto per dodici mesi; cor- 
responsione della retribuzione per quattro mesi e della 
metà di essa per i successivi otto mesi. 

Eguale trattamento spetterà all’impiegato nel perio- 
do di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. 

Si precisa che per retribuzione agli effetti di cui ai 
precedenti comma s’intende quella di cui all’art. 28 
con esclusione dell’indennità di sottosuolo. 

Cesseranno per l’Azienda gli obblighi di cui ai pre- 
cedenti comma qualora l'impiegato raggiunga in com- 
plesso, durante un anno solare, il limite massimo pre- 
visto alla lettera a) o durante un anno e mezzo per il 
caso previsto alla lettera 5), anche in caso di diverse 
malattie. 

L'impiegato soggetto all’assicurazione per gli infor- 
tuni sul lavoro o malattie professionali, fermo restando 
il trattamento economico sopra indicato, avrà diritto 
alla conservazione del posto: 


1) in caso di malattia professionale, per un periodo 
pari a quello per il quale egli percepisce l’indennità per 
inabilità temporanea previsto dalla legge 

2) in caso di infortunio, tino alla quasizione eli. 
nica comprovata col rilascio del ‘certificato medico de- 
finitivo da parte dell'Istituto assicuratore. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati }’ Azienda, 
ove proceda al licenziamento. dell’impiegato, gli cor- 
risponderà il trattamento di licenziamento, ivi compre- 
sa la indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia, o i postumi 
di infortunio o di malattia professionale, oltre i termi. 
ni suddetti non consentano all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
d’impiego con diritto, alla sola indennità di licenzia- 
mento ui cui all’art. 32, Ove ciò non avvenga e l’Azien- 
da non proceda al licenziamento, il rapporto rimane 
sospeso, salva la decorrenza dell’anzianità agli effetti 
del preavviso e della indennità di licenziamento. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 


leggi o nei contratti collettivi vigenti alla data del pre- 


sente accordo. 


Art. 23. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l'Azienda deve in tale evenienza conservare il 
posto all’impiegata per un periodo di 8 mesi corrispon- 
dendole l’intera retribuzione globale per i primi quattro 
mesi e metà della retribuzione globale per il quinto e 
sesto mese, fatta deduzione di quanto esse percepiscano 
per atti di previdenza compiuti dall’imprenditore per 
tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al primo comma 
intervenga una malattia si applicheranno le disposi- 
zioni fissate dal presente contratto, quando risultino 
più favorevoli alle impiegate, dal giorno in cui si ma- 
nifesta la malattia stessa, 

ILassenza per gravidanza e puerperio non interrompe, 
a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianità di servizio 
per il periodo prestato. 


rene 


Art. 24. 


SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che il richiamo alle armi nun risol- 
vono il rapporto d’impiego. Però se l’impiegato chia- 
mato alle armi risolve il rapporto stesso ha diritto & 
tutte le indennità competentigli a norma delle vigenti 
disposizioni, ma come non ricorre l’obbligo del preav- 
viso così non ricorre il diritto alla relativa indennità 
sostitutiva. 1 

Per l'impiegato non in prova il servizio militare è 
computato quale anzianità utile agli effetti della pre- 
sente regolamentazione. 

Terminato il servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 
sentarsi all’Azienda nel termine di giorni trenta per 
riprendere servizio: in difetto, salvo il caso di impe- 
dimento per comprovati motivi di forza maggiore, sarà 
considerato dimissionario. 

In caso di richiamo alle armi, a favore dell’impiegato 
sarà continuato nella misura dovuta a norma di legge 
e sino alla fine del richiamo, il versamento dei contributi 
relativi alla assicurazione obbligatoria per invalidità 
e vecchiaia o alle altre forme di previdenza sostitutive 
od integrative di essa. 

Al momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigenze militari di ‘carattere eccezio- 
nale o di arr uolamento volontario, l’Azienda è tenuta 
a corrispondere all’impiegato e per un periodo non in- 
feriore a tre mesi, una indennità mensile ragguagliata 
alla sua retribuzione di fatto. 


Le norme stabilite con il presente articolo si inten- 
dono completate con quelle previste dalle leggi che vi- 
gono per i casi di chiamata o di richiamo alle armi. 


Art. 25. 


DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida- 
tegli e, in particolare: 


1) rispettare l'orario di. ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’ Azienda per: il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; ; 


3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell’Azienda; non trarre profitto, con danno dell’im- 
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’Azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale; non abusare, in forma 
di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto d’impie- 
go, delle notizie attinte durante il servizio. 

L’imprenditore, a sua volta, non potrà, con speciale 
convenzione, restringere la ulteriore attività professio- 
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con- 
trattuale al di là dei limiti segnati nel precedente 
comma e dallart. 2125 del Codice civile; 

4) avere cura dei locali, oggetti, macchinari e stru- 
menti a lui affidati, 
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Art. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


26. 


Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite. 
a seconda dela loro gravità, con: 


a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto: 
e) multa non superiore all'importo di una giornata 
di stipendio: 
di sospensione dal Javoro o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 
e) licenziamento senza indennità e senza preavviso. 
La sospensione di cui alla lettera d}, si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione delie 
circostanze speciali che le hanno accompagnate, non 
siano così gravi da rendere applicabile una maggiore 
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non tro- 
vare adegnata sanzione nel disposto delle lettere e), 
b) ec) 
Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’impiegato col. 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 


colarmente richiamati nel presente contratto, le quali] 


siano così gravi da non consentire la prosecuzione nem- 
meno provvisoria del rapporto d’impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle eventuali 
responsabilità nelle quali sia incorso l’impiegato. 


Art. 27 


ASSENZE, PERMESSI DI BREVE CONGEDO 
E ASPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATI 


Le assenze devono essere immediatamente giustificate 
all'Azienda. 

AlPimpiegato che ne faccia richiesta, l'Azienda pnò 
accordare permessi di breve congedo per giustificati 
motivi con facoltà di non corrispondere la retribuzione. 
Tali brevi congedi non sono computabili in conto delle 
ferie. 

Potrà altresì per giustificati motivi essere concessa 
dalP Azienda all’impiegato che ne faccia. domanda una 
aspettativa non superiore ad un anno, senza retribu. 
zione e senza decorrenza di anzianità. 

L’'impiegato che entro quindici giorni dalla scadenza 
del periodo di aspettativa non si presenta per ripren- 
dere servizio è considerato dimissionario. 


Qualora l'Azienda accerti che durante l’aspettativa | 


sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata la 
concessione, può invitare l’impîegato a riprendere ser- 
vizio nel termine di quindici giorni. L’impiegato che 


non ottempera all’invito è considerato dimissionario. 


Art. 28. 
FERIE 


L'impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad 
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione, 
non inferiore a: 

15 giorni per 
20 giorni per 
c fino a 5 anni; 
25 giorni per 
e fino a 15 anni: 
30 giorni per 


servizìo fino a 1 anno: 
servizio da oltre 1 anno 


anzianità di 
anzianità di 
anzianità di servizio da oltre 5 anni 


anzianità di 
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La retribuzione da corrispondere durante il periodo 
feriale sarà costituita da: minimo di stipendio, even- 
tuali aumenti di merito, aumenti periodici di anzianità, 
altre eventuali eccedenze sul minimo contrattuale, even- 
tuale terzo elemento, indentità di contingenza, even. 
tuale indennità di sottosuolo. 

1l riposo annuale ha normalmente carattere continua- 
tivo, e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel fis- 
sarne l'epoca sarà tenuto cono, da parte dell'Azienda, 
compatibilmente con le esigenze del servizio, degli 
eventuali desideri dell’impiegato. 

Le festività previste nell’art, 10 che cadono in quel 
periodo non sono computabili agli effetti delle ferie, 


i mentre è consentito che si faccia luogo ad un corri. 


spondente prolungamento delle ferie stesse o al paga- 
mento di un indennizzo corrispondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godute da calcolare 
nella misura della retribuzione in atto al momento della 
liquidazione. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo, 
non pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso 
ili risoluzione nel corso dell'annata l'impiegato non in 
prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mosì di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver Inogo du- 
raute il periodo di preavviso. 

Qualora l'impiegato venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, Azienda sarà tenuta a 
rimborsargli le spese effettivamente sostenute sia per 
il rientro in sede, che per Veventnale ritorno nella 
località ove godeva delle ferie stesse. 


Art. 29. 


PERMESSI E ASFETTATIVA 
PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Agli impiegati che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali saranno concessi brevi 
permessi per il disimpegno delle loro funzioni quando 
l’assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino im- 
pedimenti di ordine tecnico-aziendale. Le qualifiche 
sopra menzionate e le variazioni relative devono essere 
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni predette, 
tramite le Associazioni territoriali degli industriali, 
all'Azienda cui il lavoratore appartiene. 

All’impiegato che dimostri di essere eletto a cariche 
pubbliche che richiedano una attività effettiva a carat- 
tere continuativo è concessa una aspettativa per la 
durata della carica. 

All’impiegato che dimostri di essere eletto a cariche 
sindacali che richiedano parimenti un’attività a carat 
tere continuativo è concessa una aspettativa fino ad un. 
massimo di 2 anni, salvo eventuale proroga ove non 
ostino impedimenti di ordine tecnico-aziendale. 

Durante l'aspettativa, non compete retribuzione al 
cuna mentre decorre l’anzianità, non però agli effetti 
della gratifica natalizia e del godimento delle ferie. 


Art. 30. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio, gli impiegati e le impiegate 
non in prova fruiranno di un periodo di congedo di 
115 giorni consecutivi durante il quale l'impiegato è 


servizio oltre i 15 anni. | considerato a tutti gli effetti in attività di servizio. 


nà 
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Tale congedo non potrà essere computato nel periodo 
di ferie annuali, nè ) otrà essere considerato quale pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un prervviso di almeno quindici gior 
n dal sno inizio, salvò casi eccezionali. 


ATL. 31 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIGNI 


Il contratto d'impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono 
stabiliti come segue a seconda dell'anzianità e delle 
categorie : 

Fino a 5 anni: 


1* categoria 


2 mesi 
Da oltre 5 a 10 


1° categoria 


23 categoria 


1 mese e mezzo 


3 categoria 


1 mese 


anni: 


2° categoria 


33 categoria 


3) 


3 mesi 


Oltre i 10 anni. 
1° categoria 


2 mesi 1omese e mezzo 


za catesoria 


3° categoria 


4 mesi 3 mesi 2 mesi 

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti 
alla metà, 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sià da lui dovuto all’impiesato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

I’ in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia 
all’inizio. sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso ?l 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
datore di lavoro in rappotto alle esigenze dell’Azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate per iscritto. 


Art. 32. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'Azienda, non 
ai sensi dell'art. 26, si applicano le segmenti norme: 
a) per lV’anzianità di servizio precedente al 1° gen- 
naio 1945 Vindennità verrà liquidata nella misura di 
25/30 (venticinque trentesimi) della retribuzione men- 
‘sile per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce 
PAS disposta in qualsiasi altro trattamento vigente 
I 
Ù 


‘hi norma dell'art 


al 1° luglio 1987 (anche se in forma previdenziale quan- 
do questa comprende la indennità di licenziamento) 
portato da usi, consuetudil.i o coniratii individuali più 
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti, concor- 
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali dnfiite personae per i quali varrà 
39; 

)) per l'anzianità maturatasi dal i‘ gennaio 1945 
in poi, l'indennità verrà liquidata nella misura di 30/80 
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni 
anno di servizio. 

lu ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 
sulta base della retribuzione in corso al momento delliv 
risoluzione del rapporto, 'Irascorso il primo anno di 
servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi, trascorandosi le frazioni di mese, 

Agli etfecti del presente articolo sono compresì nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi delia retribuzione aventi carattere 
continuativo 0 che siano di ammontare determinato, 
compress l'indennità di contingenza. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que- 
sti saranno commisurati sulla media dell'ultimo trien- 
nio o, se l'impiegato non abbia compiuto tre auni di 
servizio, sulla media del periodo da lui passate in ser 
vizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior 
mente, 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili 4 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu. 
zione del rapporto. 

© in facoltà dell'Azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
ziamento per eventuali atti di previdenza (cassa-pen- 
sioni, previdenze, assicurazioni varie) compiuti dalla 
Azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto dall'art. 25 del con- 
tratto collettivo nazionale di lavorò 5 agosto 1937 per 
gli impiegati dell'industria e dal contratto collettivo 
81 luglio 1938 contenente il regolamento della previ. 
denza stessa. 

In considerazione della particolare ubicazione delle 
miniere. all’impiegato il cui rapporto di lavoro sia ri. 
solto per licenziamento in località diversa da quella 
della sua residenza all'atto della assunzione e che abbi: 
raggiunto il 60° anno di età ed un'anzianità presso la 
stessa Azienda di almeno 30 anni, nel caso che faccia 
ritorno alla sua originaria predetta residenza, o in una 
altra sede più vicina, l’Azienda dovrà un contributo 
per le spese di trasferimento in misura da determinarsi 
di volta in volta. 


Art 33. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indi. 
cate agli articoli 31 e 32 devono corrispondersi al co- 
niuge, ai figli e, se viventi a carico del prestatore di 
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lavoro, ai parenti entro ii terzo grado e agli affini en- 
tro il secondo grado, fatta deduzione di quanto essi 
percepiscono per eventuali atti di previdenza compiuti 
dall'Azienda. 

Non sono però deducibili Ie somme spettanti per la 
previdenza previste dall'art. 25 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati del- 
l’industria e dal contratto collettivo 81 luglio 1938 con- 
tenente il regolamento della previdenza ‘stessa. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
tra gli aventi diritto, deve farsi secondo Ìl bisogno di 
ciascuno, 

In mancanza delle persone indicate nel primo com- 
ma, le indennità sono attribuite secondo le norme della 
successione legittima. 

E’ nullo, in base all'art. 2122 del Codice civile, ogni 
patto anteriore alla morte del prestatore di lavoro circa 
l'attribuzione e la ripartizione delle indennità. 


Art. 34. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 
le aliquote sotto indicate della indennità di licenzia. 
mento di cui all’art. 32: 


la metà, quando l’impiegato non abbia superato, 
all’atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio compiuti; 

l’intero trattamento, quando l’impiegato, all’atto 
delle dimissioni, abbia superato i 5 anni di servizio 
compiuti. 

All’impiegata che si dimetta per contrarre matrimo- 
nio o durante la gravidanza ed il puerperio, verrà cor- 
risposto l’intero trattamento previsto dall’art. 32 del 
presente contratto. 


Art. 35. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ferme restando le annotazioni prescritte dalla legge 
10 gennaio 1985 n. 112, sul libretto di lavoro, in caso 
di licenziamento o di dimissioni, per qualsiasi causa, 
l'imprenditore ha l'obbligo di mettere a disposizione 
dell’impiegato, all'atto della cessazione del rapporto di 
lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla liqui- 
dazione per diritti che ne derivano, un certificato con- 
tenente la indicazione del tempo durante il quale l’ìm- 
piegato ha svolto la sua attività nell’Azienda, della 
categoria di assegnazione e delle mansioni nella stessa 
disimpegnate. 

Nel certificato di lavoro sarà specificato se l’impie- 
gato abbia goduto delle maggiorazioni convenzionali di 
anzianità previste dall’art. 6 e, nel caso in cui non ne 
abbia goduto. ne verrà. indicato il motivo. 


Art. 36. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


Per il trapasso, la cessione e il fallimento dell’ Azienda 
sì mchiamano le disposizioni di legge. 
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Art. 37. 
DISPOSIZIONI SPECIALI E REGOLAMENTI AZIENDALI 


Oltre alle disposizioni del presente contratto collet- 
tivo di lavoro gli impiegati dovranno osservare le di- 
sposizioni speciali stabilite dall’ Azienda, semprechè non 
modifichino o non siano in contrasto con quelle del 
presente contratto. 

Tali disposizioni, qualora abbiano carattere generale, 
dovranno essere affisse in luogo ben visibile e dove si 
effettua il pagamento della retribuzione. 


Art. 38. 
INSCINDIBILITÀA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative e inscindibili tra di loro 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. La 
previdenza e l’indennità di licenziamento, anche quan- 
do siano disgiunte, si considerano costituenti un unico 
istituto. 


ATt. 39. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gli 
usi e consuetudini collettive, da consìderarsi incompa- 
tibili con l’applicazione delle norme poste dal contratto 
stesso. 

Restano immutate le condizioni più favorevoli even- 
tualmente praticate agli impiegati in ‘servizio presso le 
singole aziende alla data di decorrenza del presente 
contratto. 


Art. 40. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per le Commissioni interne si fa riferimento agli ac- 
eordi che in materia sono intervenuti o interverranno 
tra le Confederazioni degli industriali e dei lavoratori 
dell’industria. 


Art. 41. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto 0 
nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga contro- 
versia, questa dovrà, prima dell’azione giudiziaria, es- 
sere sottoposta all'esame delle competenti Associazioni 
sindacali degli imprenditori e dei lavoratori per speri. 
mentare il tentativo di conciliazione delle parti. 

Le controversie sull’interpretazione del presente con- 
tratto saranno risolte amichevolmente dalle competenti 
Associazioni territoriali ed in caso di mancato accordo 
da quelle nazionali. 


Art. £2. 
CONTRATTI! INTEGRATIVI 
Le organizzazioni provinciali si incontreranno per 


determinare progressive percentuali di aumento sugli 
stipendi base per gli impiegati che lavorino all’interno 
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delle miniere in condizioni di particolare disagio (pre- 
senza di gas tossici, forte calore, soggezione di ac- 
qua, ecc.), 

Le predette organizzazioni provinciali stabiliranno 
anche nelle provincie in cui esistano zone malariche la 
indennità di cui all’art. 17 del presente contratto. 


Art. 43. 
ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Gli accordi stipulati dalla Confederazione generale 
dell’industria italiana e dalla Delegazione sindacale 
interaziendale — Intersind Centrale — con le Confe- 
derazioni dei lavoratori, anche se non esplicitamente 
richiamati nelle precedenti disposizioni, si considerano 
parte integrante del presente contratto, nei limiti della 
rispettiva competenza e 1: \ppresentanza. 


Art. 44. 


ESTENSIONE DI CONTRATTI 
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI 


Qualora ie Organizzazioni nazionali dei lavoratori 
firmatarie del presente contratto dovessero, con altre 
Associazioni di datori di lavoro concordare condizioni 
meno onerose di quelle previste dal presente contratto, 
tali condizioni, dopo che siano accertate nella lovu 
sfera di applicazione con verbale redatto fra ie Orga- 
mizzazioni nazionali interessate, si intendono estese ai 
lavoratori iscritti alle Organizzazioni stipulanti gli ac- 
cordi meno onerosi dipendenti da quelle Aziende che 


"e 
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abbiano Ie medesime caratteristiche e che siano asso. 
ciate presso Organizzazioni oderenti alla Confederazio- 
ne generale dell'industria italiana o alla Delegazione 
sindacale interaziendale — Intersind. 

’arimenti, qualora dia parte delle Associazioni dei 
datori di lavoro sputi vengano concluse con altre 
Associazioni di lavoratori pattuizioni più favorevoli «i 
lavoratori di quelle del presente contratto, tali più fa 
vorevoli pattuizioni si intendono estese ai Javoratori 
aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del 
presente contratto e dipendenti da aziende che abbiano 
le medesime caratteristiche di quelle prese in conside. 

razione nelle pattuizioni più favorevoli, sempre previo 
accertamento, con verbale, di dette condizioni, 


Art. 45. 
NON COLLABORAZIONE 


Le parti si richiamano alle dichiarazioni ed eventuali 
accordi tra le rispettive Confederazioni in materia di 
« non collaborazione », riservandosi di uniformarsi al- 
l'atteggiamento delle rispettive Confederazioni. 


Att. 46. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente Contratto nazionale di lavoro decorre dai 
1° aprile 1960 e scade il 31 dicembre 1962 e si intenderà 
prorogato di anno in anno ove non intervenga disdetta 
da parte di una delle Associazioni stipulanti almeno 


n 


3 mesi prima della scadenza. 
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Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 142 del 7 giugno 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 22 APRILE 1960 PER L’ASSICURAZIONE 
CONTRO GLI INFORTUNI DEGLI IMPIEGATI TECNICI 


DELLE 


(919) 


9 


Addi aprile 1960 in Roma, 


tra 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA INDUSTRIALI MINERARI 
‘appresentata dal Presidente ing. Enrico Musio, assi. 
stito dai Vice presidenti ing. Franco Faraci Del Prato 
e comm. Pietro Vinciguerra, dal Segretario generale 
Raoul Romoli-Venturi, con Vintervento di una delega. 
zione delle Imprese minerarie composta dai signori 
dott. Stefano Arnera, avv. Alberto Federici, avvocato 
Carmelo Guccione, dott. Enrico Monnier, dott. Giu- 
como Tropea, avvocato Franco Sapio, sig.ra Ada Villa 
Prever: 


la DELDGAZIONE DI AZIENDE MINERARIE A PREVALENTE PAR- 
TECIPAZIONE STATALE, presieduta dal prof. Srnesto Cianci 
e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, dott 
Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, rag. Gio. 
vanni Cassinelli, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto 
Cuttica, ing. Giuseppe Dolzani, avv. Antonio Fogtia, 
dott Ludovico Isidori, rag. Aldo Lorencini, avv. Carlo 
Maccaroni, dott. Alessandro Nonis; 


(5: 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRID ESTRATTIVE 
rappresentata dal Segretario responsabile sig. Ercole 
Manera e dai segretari signori Virgilio Sebastiani è 
Angelo Crisman; 


la Feprrestrartive C.I.S.L, rappresentata dal Segreta- 
rio generale signor Giorgio Craviotto e dal Segretario 
nazionale per. ind. min. Francesco Biagioli; 


la UNIOND ITALIANA LAVORATORI MINIERE E CAVE rappresen- 
tata dal segretario responsabile per. min. Giuseppe 
Bacci, assistito dal sig. Giovanni Mucciarelli : 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CRISTIANI INDUSTRIE 
ESTRATTIVE rappresentata dal suo Segretario generale 
sig. Salvatore Pecoraro e dai segretari Ivo Filipponi e 
Massimo Postorino; 


DO) 


cn nt 


Addi. aprile 1960 in Roma, 


tra 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA INDUSTRIALI MINERARI 
rappresentata dal Presidente ing. Mnrico Musio, assi. 
stito dai Vice presidenti ing. Franco Faraci Del Prato 
e comm. Pictro Vinciguerra, dal Segretario generale 
Raoul Romoli-Venturi, con l’intervento di una delega. 


MINIERE 


zione delle Imprese minerarie composta dai signori 
dott. Stefano Arnera, avv. Alberto Federici, avvocato 
Carmelo Guccione, dott. Enrico Monnier, dott. Gia- 
como Tropea, avvocato Franco Sapio, sig.ra Ada Villa 
Prever; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE MINDRARIE A PREVALENTE PAR- 
TECIPAZIONE STATALE, presieduta dal prof. Ernesto Cianci 
e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, dott. 
Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, rag. Gio- 
vanni Cassinelli, comm. Prancesco Crisi, avv. Umberto 
Cuttica, ing. Giuseppe Dolcani, avv. Antonio Foglia, 
dott. Lodovico Isidori, rag. Aldo Lorenzini, avv. Carlo 
Maccaroni, dott. Alessandro Noniss 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIE ESTRAT- 
tive C.I.S.N.A.L. rappresentata dal suo Segretario 
Tonumaso Sanesi; si è addivenuti al seguente accordo : 


Art. 1 


Per l'assenza dal lavoro dovuta: a infortunio valgono 
le disposizioni dì cui all’art. 22 del Contratto nazionale 
22 aprile 1960 per gli impiegati addetti all'industria 
‘ mineraria, 


Art 2. 
Per gli impiegati tecnici delle miniere (intesi per tali, 
ai fini della presente convenzione, gli impiegati tecnici 
che prestano la loro opera, sia pure anche solo saltua- 
riamente, nel sottosuolo) non soggetti alle norme legi- 
slative sull’assicurazione obbligatoria contro gli infor- 
tuni sul lavoro, i quali subiscano infortuni risarcibili 
ai sensi ed in conformità delle norme stesse, l'Azienda 
dovrà provvedere all’assicurazione presso Compagnie 
assicuratrici, 
L'assicurazione ha per oggetto di provvedere alla cor- 
responsione dei seguenti indennizzi : 
a) per il caso di morte: tre annualità di stipendio ; 
b) per il caso di invalidità permanente totale: quat- 
tro annualità di stipendio; 
c) per il caso di invalidità permanente parziale: una 
indennità proporzionale a quella indicata al punto d) 
in base al grado di riduzione della capacità lavorativa 


accertata mediante perizia medica. 
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Art. 3. sero dal computo predetto, In caso di diminuzione si 
i applicheranno invece le percentuali di riduzione deri. 


Per stipendio, ai fini della presente convenzione, si|vanti dalla applicazione del suddetto criterio. 


intende la retribuzione percepita dal singolo imptegato 
interessato e precisamente il minimo di stipendio della 
categoria alla quale. appartengono gli impiegati, Art. 5. 
aumentato degli eventuali aumenti di merito, degli 
eventuali aumenti periodici di anzianità, dell’eventuale 
indennità di sottosuolo; si intende altresì comprensivo 
della indennità di contingenza. 

Lo stipendio è calcolato fino alla concorrenza di un 
massimale di: 


La indennità per il caso di morte deve essere corri. 
sposta agli aventi diritto secondo le norme della legge 
sulla assicurazione obbligatoria contro gli infortuni. 


L. 1.000.000 annue per l'impiegato di 1° categoria : Art, 6. 
L. 800.000 annue per l'impiegato di 2* categoria : RE È IR È 
Ti. G00.000 animo mer li fimniosato di 18 csiénoria. L assicurazione come infra convenuta verrà a deca- 
ui Ì IICS 5 dere nel caso e nei riguardi degli impiegati che venissero 
compresi nell’assicurazione obbligatoria in base a so- 
ARCA: pravvenute disposizioni legislative. 
Peraltro, qualora i contratti già stipulati con le Com- 

I massimali di cui al precedente articolo si intendono DISHO prete Tie ni dia0hE, oltre a quelli 
riferiti ai minimi contrattuali attualmente vigenti |c0MPresi nell’assicurazione obbligatoria, oppure ga- 
aumentati dell’indennità di contingenza in atto allo rantiscano indennizzi in misura superiore a quella delle 
aprile 1960 quale risulterà dalla media di quelle esi- indennità fissate da questa, i contratti dovranno essere 
stenti nelle provincie di Arezzo, Grosseto, Cagliavi, | MAntenuti in vigore per la parte che non riguarda i 
Morino, rischi contemplati dalla Jegge e per quella eccedente le 
indennità predette, 


Qualora al 31 dicembre di ciascun anno di durata 
della presente convenzione risultino, nell'importo com- 
plessivo, degli elementi, predetti (minimi contrattuali 
più contingenza calcolata mediamente per le medesime 
provincie), variazioni in più od in meno, superiori al 
20% della situazione attuale, le convenzioni tra Ie So- 
cietà e le Compagnie assicuratrici dovranno essere rive- 
dute entro il 31 gennaio dell’anno successivo per appor- 
tare variazioni ai relativi massimali in proporzione alle 
variazioni verificatesi negli elementi come sopra in- 
dicati. ; 


Art. T. 


Con la presente convenzione le parti non hanno inte- 
so sostituire le condizioni individuali e collettive di 
miglior favore che siano praticate dalle Aziende. 


Art. S. 

Nessuna revisione dovranno subire, in caso di aumen-{ La presente convenzione decorre dal 1° maggio 1960 
to degli elementi predetti, le convenzioni che giàle avrà la durata di cinque anni, salvo rinnovo da pat- 
garantissero massimali superiori a quelli che derive s-|tuirsi entro sei mesi dalla scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 APRILE 1960 PER LA CORRE- 
SPONSIONE DI UN PREMIO AI FEDELI DELLA MINIERA 


Addi. 22 aprile 1960 in Roma, 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DDGLI INDUSTRIALI 
MINERARI, rappresentata dal suo D'residente ing. Enrico 
Musio: 


la DELEGAZIONE DI AZIENDD MINERARID A PREVALENTE PAR- 
TECIPAZIONE STATALE, rappresentata dal suo presidente 
prof. Ernesto Cianci; 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ESTRAT- 
TIVO, rappresentata dal suo, Segretario responsabile 
Ercole Manera; 


la FeperesrratrIvi C.1.S.L., rappresentata dal suo Se- 
gretario generale Giorgio Craviotto; 


la UILMEC, rappresentata dal suo Segretario respon- 
sabile Giuseppe Bacci; 


la FILCIE, rappresentata dal suo Segretario Salvatore 


Pecoraro; 


Addi. 22 aprile 1960, in Soma, 

tra 
la Fipernazione SINDACALE TrALIANA DEGLI INDUSTRIALI 
MixERArI, rappresentata dal suo Presidente ing. Enri. 


co Musio: 


la DELEGAZIOND DI AZIENDE MINERARIE A PREVALENTE PAR- 


TECIPAZIONE STATALE, rappresentata dal suo Presidente 


prof. Ernesto Cianci; 


e 


la IEDERAZIONO NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIE ESTRAT- 
tive C.I:S.N.A.1L., rappresentata dal suo Segretario 
Tommaso Sanesi; 


ad integrazione di quanto previsto dal testo unificato 
dei contratti 3 dicembre 1946 e 29 settembre 1949 per 
la corresponsione di un Premio ai Fedeli della Miniera 
convengono quanto segue: 


| 1) Ai lavoratori che svolgono le loro mansioni 
fuori del perimetro della concessione mineraria, che 
abbiano maturato o successivamente maturino una an. 
zianità ininterrotta di almeno 20 anni nella stessa 
azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il 
complesso industriale facente capo alla stessa società) 
verrà concesso un premio nella misura di 30 giorni per 
gli operai e di un mese di retribuzione per le categorie 
intermedie e per gli impiegati. 


Ai lavoratori che abbiano maturato o che successi. 
vamente maturino, presso la stessa azienda 0 gruppo 
aziendale, 40 anni di anzianità ininterrotta sarà con- 
cesso un premio suppletivo di sessanta giorni, se operai, 
o di due mesi di retribuzione, se intermedi o impiegati. 


| 2) Per gli impiegati e le categorie intermedie la 
l retribuzione comprende lo stipendio base, l’indennità 
di contingenza, eventuali premi di produzione, even. 
{nali indennità di sottosuolo, eventuali terzi elementi. 


Per gli operai la retribuzione è quella prevista dallo 
i art. 2 del citato testo unificato dei contratti 3 dicem- 
bre 1946 e 29 settembre 1949. 


I 3) Quanto sopra convenuto ha decorrenza dal 22 
l aprile 1960. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 


APRILE 1960 RELATIVO ALLA 


RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO PER GLI IMPIEGATI 
ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA 


Addì. 26 aprile 1960 in Roma, 
tra 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DEGLI INDUSTRIALI 
MuvErarI rappresentata dal suo presidente ing. Enrico 
Musio, 


la DELEGAZIONE DI AZzieNnpe MINEKARID A PREVALENTE 
Partecipazione SraraLe rappresentata dal suo presi. 
dente prof. Ernesto Cianci; 


e 


la FenprazionE IraLIANA LAvoratorI Inmustre Esrratr- 
TIVA rappresentata dal suo segretario responsabile Hr. 
cole Manera; 


la FoorrpsrraTtTIvo C.I.S.L. rappresentata dal suo se- 
gretario generale Giorgio Craviotto; 


la U.I.L.M.E.C. roppresentata dal suo segretario re- 
sponsabile Giuseppe Bacci; 


la F.I.L.O0.I.E. rappresentata dal suo segretario Salva. | 

tore Pecoraro; 

Aldì. 26 aprile 1960 in Roma. 
tra 


la FEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DDGLI INDUSTRIALI 
Mixerazi rappresentata dal suo presidente ing. Enrico 
Musio; 


la DPLEGAZIONE DI AZIENDE MiIxErARIiD A_PREVALONTA 
ParrecIrazIone STATALE rappresentata dal suo presi. 
dente prof. Ernesto Cianci; 


(ci 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRID ESTRAT- 
sive C.ILS.N.A.L. rappresentata dal suo segretario 
Tommaso Sanesi; sì è convenuto quanto segue : 


La durata normale legale del lavoro di eni all'art. 8 
del contratto nazionale dì lavoro degli impiegati ad- 
detti all'industria mineraria del 22 aprile 1960 è ri. 


idotta, nel ciclo annuo, di 48 ore. 


La riduzione di cui sopra potrà essere attuata dalle 
aziende: con la riduzione dell'orario di lavoro setiima- 
nale ovvero mediante la concessione, durante l’anno, 
di periodi di riposo (riposi di conguaglio) aventi cia- 
scuno durata inon inferiore ad otto ore ovvero con la 
corresponsione, al termine dell’anno solare, di tante 
quote orarie di retribuzione quante sono le correlative 
ore già maturate, in relazione al servizio prestato. 

La quota oraria verrà calcolata dividendo la retri. 
Duzione mensile per 170. 


La riduzione di cui sopra avrà vigore a partire dal 
1° gennaio 1960. Il presente accordo fa parte integran- 
te, seguendone le sorti, del contratto nazionale di la- 
voro per gli impiegati dell’industria mineraria del 


1 22 aprile 1960. 


Visto, il Ministro per 13 lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 26 APRILE 1960 
PER GLI INTERMEDI ADDETTI ALL'INDUSTRIA MINERARIA 


Addi. 26 aprile 1960 in Loma, 


la IPRDRRAZIONE SINDACALE TrALIANA INDUSTRIALI M'xmw- 
RART rappresentata dat Presidente ing. Enrico Musio, 
assistito dai Vice presidenti ing. l'ranco Faraci del 


Prato e comm. Pietro Vinciguerra, dal Segretario ge- | 


nerale Raoul Romoli-Ventuni, con l’intervenco di una 
delegazione delle Imprese minerarie composta dai si 
gnori dott. Stefano Irnera, avv. Alberto l'ederici, 
avv. Carmelo Guccione, dott. Enrico Monnier, doltor 
Giacomo Tropea, avv. Franco Sapio, sig.ra Ada Villa 
Frever; 

la DELEGAZIOND DI AZIENDD AMINERARID A 
PARTECIPAZIONE STATALO, presieduta dal prof. Ernesto 
Cianci e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biugetti, 
dott. Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, 
rag. Giovanni Cassinelli, comm. l'rancesco Crisi, avvo- 
cato Umberto Cuttica, ing. Giuseppe Dolzani, avv. An 
tonio Foglia, dott. Lodovico Isidori, vag. Aldo Loren- 
ar, avv. Carlo Maccaroni, dott. Alessandro Nonis; 


<on l’assistenza della DELEGAZIONE SINDACALE INTORA- | 


ZIBNDALE = IxTprsInp CENTRALE, rappresentata dai si- 
gnori avv A/berto Boyer, dott. Uberto Allegri, dottor 
riuscppe Marchesano ; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ESsTRAT- 
TIVE, rappresentata dal Segretario responsabile signor 
Ercole Manera e dai segretari sigg. Angelo Crisman e 
Virgilio Sebastiani: con Vintervento di una rappresen- 
tanza dei Sindacati provinciali 1uclle persone dei signori 
Rino Antonini, Giuliano Baiocchi, Francesco Bassino, 
Antonio Borgatti, Nello Bracalari, Pietro Capotici, 
Francesco Catalano, Matteo Dc Vita, Guerrino Gabino, 
Benedetto Gentili, Daverio Giovannetti, Martino Gio- 
vannetti, Luigi Infuso, Pio Guerra, Salvatore Piras, 
Gianni Previtali: con l'assistenza della CoxFEDERAZIONE 
GENERALE IrALIANA DEL Lavoro, rappresentata dagli 
on.li Vittorio Foa e Luciano Romagnoli; 


la FeperestratIIvoa = C.I.S.L. rappresentata dal Se- 
gretario generale Giorgio Craviotto e dal Segretario 
nazionale perito ind. minerario Francesco Biagioli, con 
l'intervento di una delegazione dei Sindacati provin. 
ciali nelle persone dei sigg. Socrate Beccastrini, ragio- 
niere .1/berto Ciani, perito ind. minerario Cesare Fac- 
cauotto, Luigi Fiorito. Michele Mischitelli, Dante 
Pompa, perito ind. minerario Nedo Vecchioni, Alfredo 
Vernacottola: con l'assistenza della CovxraDERAZIONE 
Trantana Sixpacati Lavoratori, rappresentata dal Se- 
gretario generale on. Bruno Storti, dai Segretari con. 


federali dott Dionigi Coppo, dott. Paolo Caverzali e| 


«dal sig. Paolo Bellani; 


la Uxroxp TraLtana Lavorarori Miniere D Cave, rappie- 
sentata dal suo Segretario responsabile perito minera- 
rio Giuseppe Bacci, assistito dal sig. Giovanni Muccia- 
selli. con l'intervento del sig. Giuseppe Bondi e dei 


PREVALENTE: 


Segretari provinciali sigg. Guido Conbi, Ivio Collina, 
ivo Gori, Salvatore Fidelio, Giovanni Motzo, l'eresio 
Giversio, Adcodato Pogygioli, Giuseppe Comandini e 
Pietro Calvo; con l'assistenza dell’UNIOND ITALIANA DDL 
Lavoro, rappresentata dal dott. Italo Viglianesi, 


la FEDERAZIONE ITALTANA LAVORATORI CRISTIANI INDUSTRIE 
EsrRatTIve, rappresentata dai suo Segretario generale 
Salvatore Pecoraro e dai Segretari Ivo Filipponi e 
Massimo Postorino, con l’intervento di una rappresen- 
tanza di lavoratori nelle persone di Aldo Nicosia, Pie- 
tro Vaamini e Salvatore Concu. 


Addi, 25 aprile 1960 in Roma, 


la Fepprazione SinpacaLa IraLiana INDUSTRIALI MINB- 
ARI, rappresentata dal Presidente ing, Enrico Musio, 
assistito dai Vice presidenti ing. franco Faraci del 
Prato e comm. Pietro Vinciguerra, dal Segretario ge- 
nerale Raoul Romoli-Ventuni, con l'intervento di una 
delegazione delle Imprese minerarie composta dai si. 
gnori dott. Stefano Arnera, avv. Alberto Federici, 
avv. Carmelo Guccione, dott. Enrico Monnier, dottor 
Giacomo Tropea, avv. Franco Sapio, sig.ra Ada Villa 
Prever; 


la DELEGAZIONE DI AZUNDO MINERARIE A PREVALENTE 
PARTECIPAZIONE STATALE, presieduta dal prof. Ernesto 
Cianci e composta dai sigg. avv. Lanfranco Biagetti, 
dott. Giorgio Branca, dott. Giovanni Casaleggio, 
rag. Giovanni Cassinelli, comm. Prancesco Crisi, avvo- 
cato Umberto Cuttica, ing. Giuseppe Dolzani, avv. An- 
tonio Foglia, dott. Lodovico Isidori, rag. Aldo Loren- 
sini. avv. Carlo Maccaroni, dott. Alessandro Nonis; 
con Vassistenza della DeLEGAZIONE SINDACALO INTERA- 
ZIENDALE IxrersInp CENTRALE, rappresentata dai si. 
gnori avv. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dottor 
Giuseppe Marckhesano; 


«la FEDERAZIONE NAZIONALE LAavorATORI INDUSTRIES ESTRAT- 


‘siva C.I.S.N.A.L. rappresentata dal suo Segretario 
i Tommaso Sanesi e dai sigg. Benito Venturi, Luciano 


Bonucci, Francesco Rossi, Martino Furi, Giuseppe 
Tomdè e Amedeo Varotti; con l’assistenza della Cox- 
FEDERAZIONE Iraniawa SIinpAcaTI NAZIONALI LAVORATORI 
C.I.S.N.A.L. in persona del suo Segretario generale 
prof. Giuseppe Landi e del sig. Verledo Guidi, capo 
‘ dell’ Ufficio sindacale: 


hanno stipulato il presente contratto nazionale di 
lavoro da valere per gli appartenenti alla qualifica 
: speciale o intermedia addetti alle miniere, cave, saline, 
‘agli stabilimenti di macinazione dei minerali e agli 
‘stabilimenti annessi alle miniere per la produzione dei 
metalli e metalloidi (piombo, zinco, mercurio, antimo- 
nio, zolfo, ecc.) di tutto il territorio nazionale. 
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La presente regolamentazione non concerne gli inter- 
medi delle Aziende esercenti miniere di metano e pe- 
crolio, cave di materiali da costruzione (marmi, graniti 
e altre pietre da taglio, pietre in rottami, pietrisco, 
ghiaia e sabbia). 


Art. 1. 
CRITERI DI APPARTENENZA 


Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non 
dando luogo al riconoscimento della qualifica di impie- 
gato, comporti per il lavoratore l’esplicazione di man- 
sioni di particolare rilievo rispetto a quelle attribuite 
agli opevai, si applicherà il trattamento previsto dalla 
presente regolamentazione. 

Sono da considerare agli effetti del comma prece- 
dente quei lavoratori che: 

a) esplichino mansioni superiori a quelle degli 
operai classificati nelia categoria massima degli operai 
stessi; 

v) abbiano particolari mansioni di fiducia 0 respon- 
sabilità che non siano normalmente attribuite agli 
operai; 

c) guidino e controllino il lavoro di un gruppo di 
operai, con apporto di competenza tecnico-pratica. 


Art. 2. 
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL GRADO NELLA CATEGORIA 


I lavoratori di cui si tratta sono distinti in due 
gradi. Appartengono al 1° grado coloro per i quali 
lo svolgimento delle mansioni avanti specificate com- 
porti l’esercizio di un certo potere di iniziativa in rap- 
porto alla condotta ed ai risultati della lavorazione, 
nonchè coloro che esplichino mansioni di particolare 
rilievo e complessità rispetto alla generalità dei lavo- 
vatori indicati alle lettere a), d) e c) dell’articolo pre- 
cedente. 

Appartengono al 2° grado coloro per i quali lo svol. 
gimento delle mansioni sopra specificafe importi lo 
esercizio dell’apporto di competenza tecnico-pratica, 
ma senza. iniziativa per la condotta e i risultati della 
lavorazione. 


Att. 3. 
ASSUNZIONE 


Per l’assunzione dei lavoratori di cui agli articoli 
precedenti valgono le disposizioni di legge in vigore 
sulla disciplina nazionale della domanda e dell’offerta 
di lavoro. 

All’atto dell’assunzione l'Azienda è tenuta a comuni- 
care al lavoratore per iscritto, la data di assunzione, 


il grado e la località alla quale il lavoratore è asse- 
gnato. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L’eventuale periodo di prova deve risultare da atto 
scritto e non può essere superiore ad un mese. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi della presente regolamen- 
tazione. 


La risoluzione del rapporto può aver luogo ad ini. 
ziativa di c<iascuna parte in qualsiasi momento del pe- 
riodo di prova senza preavviso nè indennità. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15° giorno 
deve essere corrisposta al lavoratore Vintera retribu- 
zione afferente il periodo di prova prestabilito: qua. 
lora il licenziamento avvenga prima del 15° giorno de- 
vono essere corrisposte al lavoratore tante giornaie di 
retribuzione quanti sono i giorni di effettivo lavoro. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'Azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il 
lavoratore si intenderà confermato in servizio. 


Art. 5. 
PASSAGGIO DALILA CATEGORIA OPERAI A QUELLA SPECIALE 


Il passaggio dalla categoria operai a quella speciale 
non costituisce motivo per la risoluzione del rapporto 
di lavoro. 

L’anzianità di servizio prestato come operaio è utile, 
agli effetti dei singoli istituti della presente regola- 
mentazione, secondo le norme previste per ciascuno de- 
gli istituti stessi. 


Att. 6. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


Il lavoratore che viene destinato in via temporanea 
a compiere mansioni pertinenti al grado superiore ha 
diritto ad un compenso di importo non inferiore alla 
differenza tra la sua retribuzione e quella minima del 
grado superiore. 

Qualora tale periodo si prolunghi oltre tre mesi con- 
secutivi il lavoratore acquisirà di diritto il nnovo gra- 
do e la relativa retribuzione, salvo che si tra‘ti di so- 
stituzione di lavoratore assente per malattia, infor- 
tunio, permessi e semprechè tale periodo di sostituziene 
non sì protragga oltre i cinque mesi. 

Il lavoratore che viene temporaneamente adibito a 
mansioni per le quali è stabilita una retribuzione in. 
feriore, ha diritto alla conservazione della sua retri. 
buzione maggiore e della qualifica. 


Art. 7 
ORARIO DI LAVORO 


La durata massima normale di lavoro è quella fissata 
per legge con un massimo di otto ore giornaliere, salvo 
le eccezioni di legge. 

Nelle miniere e cave la durata del lavoro si com- 
puta dall’entrata all'uscita dal pozzo o discenderin. 


Art. 8. 
LAVORO A TURNO 


La Direzione potrà stabilire nelle 24 ore due o più 
tumi di lavoro. 

I lavoratori dovranno essere avvicendati nei turni, 
secondo le consuetudini aziendali, ad evitare che gli 
stessi lavoratori siano addetti permanememente ai 
turni di notte. 
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Ai soli addetti ai turni di notte sarà corrisposto un Avi, 12. 
compenso del 9 per cento suli paga aumentata della 


quot oraria di contingenza. FESTIVITÀ 


Ì 
| NS 
| 1. Sono considerati giorni festivi quelli dalla legge 
Se | previsti come tali, e precisamente: 
| a) tutte ie domeniche, oppure, con riferimento 
LAVORO STRAGRDINARIO, LAVORO NOTTURNO | all'art. 11, i giorni di riposo compensativo; 
E LAVORO FESTIVO - ; < 
| b) il 25 aprile, giorno della liberazione, 
i NET AR il 1° maggio, festa del lavoro, 
Il RR SSESAIEA il lavoro straordinario, not- il 2 giugno, festa nazionale e, 
LI IN ” IS Li w 4 2 è 4 . . , . 
turno e festivo entro i limiti consentiti dalla legge, il 4 novembre, giorno dell'unità nazionale; 
salvo giustificati motivi di impedimento. 
Le percentuali di maggiorazione da calcolare sulla 
retribuzione oraria e sulli quota oraria di contingenza 
sono stabilite come segue: I 
| 
ti 


c) le seguenti altre ricorrenze infrasettimanali: 
li nrimo giorno dell’anno, 
il giorno dell’ Epifania, 
il giorno della festa d ai S. Giuseppe, 


lavoro straordinario diurno LL. +. 27 % il giorno di lunedì dopo l’asqua, 
lavoro notturno L22250 9 il giorno dell’Ascensione, 
lavoro festivo 2020/6622 BO 96! il giorno del Corpus Domini, 
lavoro festivo con riposo compensativo. . 15 % il giorno della festa dei Santi Apostoli Dietro 
luvoro notturno festivo... i 55 .s|e Paolo, — : . . 
lavoro notturno festivo con riposo com- Il BIRTAn dell DIERIZIONE della B. V. Maria, 
Pensittivo 2/2 eee 80 o il DIOEAO di Ognissanti, ; _ x; 
il giorno della festa dell’Immacolata Conce- 
Le percentuali suddette non sono cumulabili, inten-| zione, 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. il giorno di Natale, 
E considerato lavoro notturno quello compreso tra! il 26 dicembre: 
le ore 21 e le ore 6 del mattino, d) sono considerati altresì festivi: 


ll giorno del S, Patrono del luogo ove il lavora. 
tore presta normalmente servizio; 
Art. 10. il 4 di.embre, giorno di S. Barbara, Patrona dei 
i i Minatori, limitatamente per i lavoratori addetti alle 
SOSPENSIONE 9 RIDUZIONE RETAVORO ‘ miniere, rimanendo tale giorno lavorativo per i lavo- 


ratori di sede. 


Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione | 
o di riduzione dell'orario di lavoro si richiamano Ie] 
norme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo | 
1946 per il nord e 23 maggio 1946 per il centro sud, in 
base alle quali in caso di sospensione del lavoro o di 
riduzione della durata dell’orario di lavoro dispostw 
dalla Azienda o dalle competenti autorità, la paga base 
anzi, S Di Linea SCREZIONALO a Qui PAEHGOIAEI ranno compensate con la retribuzione oraria maggio- 
effetti. Ja indennità di contingenza e Teventuale terzo rata della percentuale per lavoro festivo. 

elemento. non subiranno riduzioni. 2. Le Organizzazioni sindacali territoriali potran- 


Nel giorno di S. Barbara, ai lavoratori addetti alle 
miniere e a quelli addetti alle sedi delle Imprese sarà 
corrisposta in aggiunta alle competenze normali una 
giornata di retribuzione (paga base e indennità di con- 
| fingenza). 

Le ore di lavoro eventualmente prestate dai lavora- 
tori addeiti alle miniere nel giorno di S. Barbara sa- 


no concordare la sostituzione di -vualche giorno festivo 
tenendo conto delle consuetudii Locali. 


| 
Ì 
Art. I. | 
| 
RIPOSO SETTIMANALE | 
i | Art. 13 
1! riposo settimanale dovrà cadere normalmente di | LAVORAZIONI DISAGIATE 


domenica. Per il lavoraiore per il quale è ammesso 4 
norma di legge il lavoro nel giorno di domenica, il! Nei casi dì lavori all’interno eseguiti in condizioni 
riposo può essere fissato in altro giorno della setti-|di particolare disagio, quali presenza di gas tossici, 
nua, così che la domenica viene considerata giorno | forte calore, soggezione di acqua, ecc., saranno corri. 


lavorativo. jsposte progressive percentuali d' aumento sulla paga 
I riposo settimanale compensativo deve essere pre- lì se 0 sulle tariffe di cottimo, da determinarsi negli 
fissato i di integrativi. 
L'eventuale spostamento del giorno destinato al ci-} Tale speciale compenso — ancl'esso da determinare 
poso compensativo dovrà essere comunicato almeno | negli accordi integrativi — sarà, corrisposto altresì 


24 ore prima. in difetto di che — salvo che lo sposta-|aglì addetti ai forni di fusione del minerale di mercu- 
merio non sia dovuto a causa di forza maggiore — ili rio, agli addetti ai lavori di scarico delle celle e cal 
lavoratore avrà diritto alla maggiorazione stabilita per!cheroni dell'industria zolfifera compiuti in condizioni di 
il lavoro fesfivo. i particolare disagio per elevata temperatura dei rosticci 
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I 
della fusione, agli addetti alie lavorazioni nell’inudu-; Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
stria dell'amianto compiute in condizioni di speciale | presente articolo, saranno determinate in ciascuna Pro- 
disagio o nocività, agli addetti alle celle di elettrolisi! vincia dalle competenti Associazioni sentite le autorità 


dello zinco; quanto sopra salvo conguaglio con i trat 
tamenti aziendali eventualmente in atto per i mede- 
simi titoli. 


Art. 14 
MEZZI PROTETTIVI 


At lavoratori, ‘sia dell'interno che dell'esterno, adi. 
biti ai lavori con soggezione d’acqua o alla manipola- 
zione di sostanze velenose o notoriamente corrosive, 
VAzienda fornirà gratuitamente idonei mezzi protet- 
tivi. 

Ai lavoratori che esplicano normalmente la loro atti. 
vità nelle condizioni sopra indicate, i mezzi protettivi 
verranno assegnati personalmente; quando il lavoro 
ha durata limitata l'assegnazione avverrà per il pe- 
riodo di uso. Quando le suddette condizioni si verifi 
chino soltuariamente l'assegnazione verrà fatta con do- 
tazione di reparto, osservate tutte le precauzioni igie- 
niche, 

In ogni caso il lavoratore dovrà conservare con cura 
1 mezzi protettivi consegnatigli e restituirli a fine 
giornata. 


Art. 15. 
MINIMI DI PAGA MENSILE 


I minimi di paga mensili per le singole categorie 
sono quelli indicati nelle allegate tabelle. 


Art. 16. 
INDENNITÀ Di SOTTOSUOLO 


Ai lavoratori addetti al sottosuolo sarà corrisposta 
una indennità mensile di L. 6710 

La suddetta indennità subirà variazioni proporzio- 
nali alla variazione della retribuzione media (costi. 
tuita, agli effetti del presente istituto, dai minimo di 
paga aumentato della indennità di contingenza) del 
lavoratore appartenente al 2° grado della qualifica spe- 
ciale dell'industria mineraria nelle provincie di Agri. 
gento, Aosta. Cagliari, Grosseto e Pesaro, semprechè 
la percentuale in aumento raggiunga, anche in tempi 
diversi, il 5% e quella in diminuzione raggiunga, an. 
che con scatti successivi, VS %. 


Art. 17 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Potrà essere stabilita, in accordi integrativi da sti. | 


pularsi provincialmente, una indennità per i lavoratori 
che da località non malarica vengano destinati o tra 
sferiti in zona riconesciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
snecessivo trasferimento in altra zona pur'malarica e 
spetterà anche al lavoratore che, originariamente pro- 
venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di la- 
voro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 


| sanitarie locali, 


Art. 15. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la 
fine del mese, con la specificazione degli elementi costi. 
tutivi della reiribuzione stessa mensilmente liquida. 
bili. 

Nel caso che l'Azienda ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5 per cento dalla scadenza di cui al 
comma precedente; inoltre il lavoratore avrà: facoltà 
di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla cor- 
responsione delle indennità di licenziamento e di man- 
cato preavviso, 

Nel caso di contestazione su taluno degli clementi 
della retribuzione, al lavoratore dovrà essere comun- 
que regolarmente corrisposta la parie di retribuzione 
non contestata. 


Art. 19. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


I 


Per la determinazione della retribuzione oraria si 
divide per 180 la retribuzione mensile fissa costituita 
da: minimo di paga, eventuali aumenti di merito, au. 
menti periodici di anzianità, ed altre eventuali ecce- 
denze sul minimo contrattuale, per la determinazione 
della retribuzione giornaliera si divide Ja retriLuzione 
mensile fissa, costituita come sopra, per 25. 

Qualora la retribuzione si» composta in tutto o in 
‘ parte di elementi variabili (provvigioni, interessenze. 
ecc), si prenderà per base la parte fissa, 


| 


Art. 20. 
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITÀ 


I lavoratori, per Vanzianità di servizio maturata 
presso una stessa azienda o gruppo aziendale (inten- 
dendosi per tale il complesso industriale facente capo 
alla stessa Società) hanno diritto, per ogni biennio di 
anzianità, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione della paga base men. 
sile nella misura del è % per 14 bienni della IJoro car- 
riera. 

Tale aliquota si calcola per gli scatti biennali di 
anzianità maturati dopo il 14 giugno 1952 suila paga 
mensile minima contrattuale e sulla indennità di con- 
tingenza in vigore al momento dello scatto. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità pel 
quanto concerne la variazione dell'indennità di contin. 
cenza si effettuerà al termine di ogni anno solare et 
avrà. applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Per gli scatti biennali di anzianità maturati prime 
del 14 giugno 1952 devono essere corrisposte, in luoge 
di quanto previsto dagli accordi interconfederali del 
14 giugno 1952 e del 12 giugno 1954, tante quote degli 
importi previsti dalla tabella allegata per quanti sonc 
gli scatti maturati. 
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Gli aumecti periodici di anzianità non possono cu. 
munque essere assorbiti da precedenti o successivi as- 
segni di merito, né gli aumenti di merito possono essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
"are 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal 
primo giorno del mese immediatamente successivo a 
quello in cui si compie il biennio di anzianità. 

In case di passaggio a grado superiore sarà man- 
tenuto al lavoratore l'importo in cifra degli aumenti 
periodici maturati nel grado di provenienza. "Tale im- 
porto nel caso di variazione dei minimi tabellari del 
grado di provenienza sarà rivalutato ricalcolando per. 
centualmente su detti minimi tabellari del grado di 
provenienza. gli aumenti biennali che lo compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di grado sarà considerata utile agli effetti della 
maturazione del biennio del nuovo grado. 


DISPOSIZIONE TRANSITORIA 


Al lavoratore attualmente in servizio, per il quale 
è ricorso il diritto all’appartenenza alle ex categorie 
speciali ai sensi degli accordi interconfederali preesi. 
stenti (30 marzo 1945 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 
23 maggio 1946 per il Centro-Sud) è riconosciuta, agli 
effetti degli aumenti periodici, l'anzianità per il ser. 
vizio prestato nelle mansioni che hanno dato diritto 
alla attribuzione della quarifica predetta, fino a risa. 
lire al 1° gennaio 1937. 

La norma di cui al comma precedente si applica 
anche nell'ipotesi in cui l’Azienda, come effetto del pas- 
saggio a tale qualifica, abbia proceduto alla risoluzione 
del rapporto di lavoro ed alla liquidazione della inden- 
nità di licenziamento. 


VALORE DI UNO SCATTO BIENNALE PER ANZIANITÀ 
MATURATA PRIMA DEL 14 GIUGNO 1952 


Î 
ex 1* Zona | ex 2* Zona | ex 3* Zona | ex 4* Zona 
CATEGORIE-ETÀ = de a 
| uomni- don- } uomi-; don- | uomi-| don- |! uomi-| don- 
ni | ne ni ne ni ne ni | ne 
Î | Î 
1° Grado 
superiori 21 anni 1,889, 1.600' 1.8 0; 1.560 1.790) 1.540] 1.760) 1.510 
inferiori 21 anni 1.590! 1.270 1.550) 1.240 1.520! 1.220' 1.500) 1.190 
2° Grado | j 
superiori 21 anni 1.270! 1.090) 1.240; 1.060) 1.210! 1.040) 1.190! 1.020 
20-2ìi anni f 1.130] 1.010] 1.150 990! 1.130 970; 1.110 950 
19-20 anni { 1.160! :30, 1.130) 910) 1.110; 890! 1.090 880 
19-90 anni 1.010j 340 1.020! 830} 1.000 810! 9801 790 
17-18 anni 910; 780) 880; 760) 870) 740 860] 730 
Art 21. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata alla 
Azienda nelle 4S ore; in mancanza della comunicazio- 
ne. salvo il caso di giustificato impedimento, l'assenza 
verrà considerata ingiustificata. A richiesta dell’ Azien- 
da il Iavoratore è tennto ad esibire il certificato me- 
dico. Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad | 
infortunio o malattia, verrà accordato il seguente trat 
tamento: 
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1) per i lavoratori con anzianità di servizio fino a 
o anni: conservazione del posto per 6 mesi; correspon- 
sione della intera retribuzione per i primi 2 mesi e 
della metà di essa per i successivi 4 mesi: 

2) per i lavoratori con anzianità di servizio da 
oltre 5 tino a 10 anni: conservazione del posto per 
4 mesi; corresponsione della intera retribuzione per i 
primi 3 mesi e della metà di essa per i successivi 5 mesi; 

3) per i lavoratori con anzianità di servizio oltre 
i 10 anni: conservazione del posto per 12 mesi, corre- 
sponsione della intera retribuzione per i primi 4 mesi 
e della metà di essa per i successivi 7 mesi, 

Il lavoratore soggetto all’assicurazione per gli in 
fortuni sul lavoro o malattie professionali, fermo re- 
stando il trattamento economico sopra indicato, avrà 
diritto alla conservazione del posto : 

a) in caso di malattia professionale, per un pe- 
riodo pari a quello per il quale egli percepisce l’inden. 
nità per inabilità temporanea previsto dalla legge; 

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione cli. 
nica comprovata col rilascio del certificato medico de- 
finitivo da parte dell’Istituto assicuratore. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l’Azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corri. 
spondere al lavoratore il trattamento previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com- 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento 
usufruirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
denza. del preavviso stesso. 

Qualora la prosecuzione della malattia, o i postumi 
di infortunio o di malattia professionale, oltre i limiti 
suddetti non consentano al lavoratore di riprendev 
servizio, il lavoratore può risolvere il rapporto di la- 
voro con diritto alla sola indennità di anzianità. 

Ove ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al li. 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 
correnza della anzianità agli effetti dell’indennità di 
licenziamento. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
è considerata utile agli effetti del presente articolo per 


{il 70% della sua entità. 


Per quanto concerne l’assistenza di malattia a fa- 
vore del lavoratore si rimanda alle esistenti disposi- 
zioni di legge o di contratto collettivo. 

Il trattamento economico suddetto è assorbito e s0- 
stituito, fino alla concorrenza, dal trattamento econo. 
mico che in tali evenienze compete al lavoratore per 
disposizione delle leggi assicurative ed assistenziali. 

In caso di malattia professionale o di infortunio, la 


‘conservazione del posto perdurerà, senza interruzione 


di anzianità, per un periodo pari a quello per il quale 
il lavoratore percepisce l’indennità di inabilità tempo- 
ranea prevista dalla legge. 


Art. 22, 


PROVVIDENZE VARIE 


Le Associazioni stipulanti si sono trovate pienamente 
d’accordo sulla opportunità che le imprese minerarie 
curino in tutti i modi la istituzione di provvidenze 
che valgano a rendere meno gravoso il lavoro in mi- 
Mera, 
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a) Mense; Per le mense si fa riferimento alle 
situazioni in atto, L'indennità sostitutiva, ove attual- 
mente corrisposta, rimane fissata in lire 20 giornaliere, 
ferme restando le eventuali maggiori misure in atto. 

b) Indumenti: Ai lavoratori sia dell'interno che 
dell’esterno saranno annualmente somministrati gra- 
tuitamente un paio di scarpe e un paio di pantaloni 
da lavoro, 

I lavoratori sono tenuti a presentarsi al lavoro pror- 
visti di calzature e di pantaloni da lavoro. 

E’ data facoltà di sostituire la somministrazione de- 

gli indumenti di cui trattasi con un compenso equi- 
valente. 
: Le Imprese che già somministrano i suddetti indu- 
i menti o che già corrispondono una indennità equiva- 
lente (seppure assommata ad altre indennità), s’inten- 
de, per quanto ovvio, che assolvono .alle prescrizioni 
del presente articolo. 

Il diritto alla somministrazione degli indumenti 0 
al complesso equivalente si matura dopo sei mesi di 
servizio. 

Nel caso che il lavoratore lasci il servizio per qual. 
siasi motivo prima che sia trascorso un anno dalla 
consegna degli indumenti o dalla corresponsione del 
compenso di cui sopra, l'Impresa tratterrà dalle com- 
petenze del lavoratore tanti dodicesimi dell’importo 
corrispondente a quello degli indumenti o del compenso 
equivalente per quanti sono i mesi mancanti al compi- 
mento dell’anno. 

Ai lavoratori in servizio alla data di stipulazione 
del presente contratto, che si trovino nelle condizioni 
previste per aver titolo alle concessioni suddette, e che 
vengano a beneficiare per la prima volta, la sommini- 
strazione e la corresponsione del compenso equivalente 
avranno luogo gradualmente entro sei mesi dalla data 
di stipulazione del presente contratto. 

c) Trasporti: Le Associazioni ritengono che, nelle 
miniere o gruppi di miniere viciniori, che occupano più 
di 300 operai, in favore di quei gruppi di lavoratori 
che non possono essere ricoverati nelle adiacenze delle 
miniere e risiedono a distanze tali da richiedere un 
eccessivo dispendio di forze fisiche per i percorsi quoti- 
diani a piedi, dovrebbe, non appena possibile, essere 
curata l’istituzione di servizi di trasporto, col concorso 
del lavoratore alla spesa, sempre che, naturalmente, 
non sussistano pubblici servizi di trasporto e le con- 
dizioni della viabilità locale lo consentano e non ren- 
dano eccessivamente oneroso tale servizio a cura delle 
imprese. 

d) Combustibile: Le Aziende presso le quali vige 
la consuetudine di assegnazione di legna o altro com- 
bustibile ai lavoratori disciplinati dalla presente rego- 
lamentazione residentî in miniera, estenderanno tale 
assegnazione anche ai lavoratori stessi che risiedano 
oltre l’ambito della concessione mineraria ma nelle 
sue immediate vicinanze, secondo le modalità e i quan- 
titativi in atto. 


Art. 23. 
TRASFERTE 
Al lavoratore comandato in trasferta, oltre al pa- 
samento anticipato delle spese di viaggio ed al rim- 


borso di altre eventuali spese incontrate per conto del- 
l'Azienda, spetterà il rimborso delle spese di vitto e 


di alloggio, nei limiti normali, quando la durata del 
servizio obblighi il lavoratore a permanere nel luogo 
della missione. 

Al lavoratore .n missione, qualora questa si protrag- 
ga almeno per Vintera giornata, spetterà inoltre unw 
indennità pari al 10%' della retribuzione giornaliera 
per tutto il periodo della missione. 

Tale indennità, che non fa parte della retribuzione 
a nessun effetto del rapporto di lavoro, serve a com- 
pensare il maggior disagio e gli eventuali prolunga- 
menti od anticipazioni. di orario. Tuttavia, qualora il 
lavoratore, nella sede dove si svolge la sna missione, 
sia chiamato ad attendere ad un’attività, controllabile 
dall'Azienda, che comporti la effettuazione di lavoro 
straordinario, questo sarà compensato a parte con la 
aggiunta. della normale percentuale di maggiorazione. 

Nei casì di missioni di lunga durata potranno essere 
concordate direttamente tra Azienda e lavoratore nor- 
me diverse e particolari. 


Art. DI, 


TRASFERIMENTI 


Al lavoratore trasferito da una miniera all'altra del- 
la stessa Azienda, situata in diversa località, sempre- 
chè il trasferimento porti come conseguenza l'effettivo 
cambio di residenza o domicilio, deve essere corrisposto 
l'importo, previamente concordato con l'Azienda, delle 
spese di trasporto per sè e per i familiari che con luj 
sì trasferiscono, nonchè delle spese per il trasporto 
delle masserizie. i 

Al lavoratore deve inoltre essere corrisposta una 

indennità di trasferimento commisurata: se celibe, & 
15 giorni dell’intera retribuzione giornaliera (indennità 
di continenza compresa) che andrà a percepire nella 
nuova residenza; se capo famiglia, ad un trattamento 
supplementare pari a 4 giorni di retribuzione per ogni 
familiare a carico. con un minimo complessivo gene- 
rale di giorni 25. 
- Si considerano come familiari a carico il coniuge, i 
figli, i parenti entro il 8° grado e gli affini entro il 
2° srado che lo seguano nel trasferimento o lo raggiun- 
gano nel termine massimo di 3 mesi. 

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per l’anticipata risolu- 
zione di regolare e provato contratto di affitto per la 
abitazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ha 
diritto, se licenziato, alle normali indennità di liqui- 
dazione previste dalla presente regolamentazione. 

Tuttavia qualora la mancata accettazione del trasfe- 
rimento da parte del lavoratore dipenda da comprovata 
forza maggiore riconosciuta dall'Azienda, è dovuto an- 
che ìl preavviso. 


Art. 25. 
DOVERI DEL LAVORATORE 
Il lavoratore deve tener contegno rispondente ai 


doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida- 
tegli e, in particolare: 
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1} rispettare l'orario di lavoro ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'Azienda per il controllo delle 
presenze : 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contrittto nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli inieressi del. 
l'Azienda; non trarre profitto, con danno dell’impren- 
ditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nel. 
l'Azienda, nè svolgere attività contraria agli interessi 
della produzione aziendale: non abusare, in forma di 
concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di lavoro, 
delle notizie attinte durante il servizio. 

L'imprenditore, a sua volta. non potrà, con speciali 
convenzioni, restringere la ulteriore attività profes- 
sionale del suo lavoratore dopo cessato il rapporto con- 
trattuale al di là dei limiti segnati nel precedente com- 
ma e dall’art. 2125 del Codice civile; 

4 avere cura dei locali, oggetti, macchinari e stru. 
menti a Ini affidati. 


Art 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Di. 


Le mancanze del lavorato» potranno essere punite, 

a seconda della loro gravità, con 

a) rimprovero verbale; 

b) rimprovero seritto : 

c) multa non superiore all'importo di una gior 
nata di stipendio: 

d) sospensione dal lavoro o dallo stipendio e dal 
lavoro. per un periodo non superiore a cinque giornì . 

e) licenziamento senza indennità e senza preav. 
viso, 

La sospensione di cui alla iettera d), si può appli. 
care a quelle mancanze, le quali, anche in considera. 
zione delle circostanze speciali che ie hanno accompa- 
gnafe, non sinno così gravi da rendere applicabile una 
maggiore punizione. ma. abbiano tuttavia tale rilievo 
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle 
lettere a), dD) e Cc). 

Il licenzianiento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti del lavoratore coi. 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti. 
colarmente richiamati nel presente contratto, le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione 
nemmeno provvisoria del rapporto d'impiego. 

Il tHicenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso il lavora. 
tore. 


Art. 27. 


PERMESSI E BREVI CONGEDI 


Al lavoratore che ne faccia domanda, la Direzione 
potrà accordare permessi o brevi congedi per giustifi. 
‘ati motivi, senza obbligo di corrispondere la retribu- 
zione. 

Tali permessi e brevi congedi non sono computabili 
in conto dell'annugle periodo di ferie, salvo accordi 
diretti fra la Direzione e il lavoratore. 
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Art. 28. 


PERMESSI E ASPETTATIVA 
PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Agli intermedi che sono membri di organi direttivi 
delle Organizzazioni sindacali saranno concessi brevi 
permessì per il disimpegno delle loro funzioni quando 
l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino im- 
pedimenti di ordine tecnico-aziendale. Le qualifiche 
sopra menzionate e le variazioni relative devono essere 
comunicate per iscritto dalle Organizzazioni predette, 
tramite le Associazioni territoriali degli industriali, 
all'Azienda cui il lavoratore appartiene. 

All’intermedio che dimostri di essere eletto a cari- 
che pubbliche che richiedano una attività effettiva a 
“araltere continuativo è concessa una aspettativa per 
la durata della carica. 

All'intermedio che dimostri di essere eletto a cariche 
sindacali che richiedano parimenti un'attività effet. 
tiva a carattere continuativo è concessa una aspetta- 
tiva fino ad un massimo di 2 anni. salvo eventuale 
proroga ove non ostino impedimenti di ordine tecnico- 
aziendale. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al- 
enna, mentre decorre l'anzianità, non però agli effetti 
della gratifica natalizia e del godimento delle ferie. 


Art. 29. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio, i lavoratori non in prova 
fruiranno di un periodo di congedo di 15 giorni conse- 
cutivi durante il quale il lavoratore è considerato a 
tutti gli effetti in attività di servizio. 

Tale congedo non potrà essere computato nel perio- 


‘do di ferie annuali, nè potrà essere considerato quale 


periodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno quindici 
giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali. 

Il trattamento di cui sopra assorbe quello previsto 
dall'accordo interconfederale 8L maggio 1941. 

Xel caso che l'istituto in questione subisca varia: 
zioni per nuovi accordi interconfederali, sia in rap- 
porto alla durata del permesso cne in rapporto al trat. 
iamento economico, il trattamento previsto dal pre- 
sente articolo si intenderà sostituito fino a concorrenza 
del nuovo trattamento interconfederale. 


Art. 30. 
FERIE 
TI lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio 
ad un periodo di riposo, con decorrenza della retribu- 
zione, non inferiore a: 
15 giorni, se avente anzianità di servizio fino a 
5 anni; 


20 giorni, se avente anzianità di 
5 anri e fino a 12 anri, 


er 


servizio da oltre 


25 giorni, se avente anzianità di 
12 anni e fino a 18 anni; 


30 giorni, se avente anzianità di servizio oltre 
18 anni. 


servizio da oltr 
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L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- | 


dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
è considerato utile, agli effetti del presente articolo, 
per il 70% della sua entità, 

La retribuzione da corrispondere durante il periodo 
feriale sarà costituita da: minimo di paga, eventuali 
aumenti di merito, aumenti periodici di anzianità, 
altre eventuali eccedenze sul minimo contrattuale, 
eventuale terzo elemento, indennità di contingenza, 
eventuale indennità di sottosuolo. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel 
fissarne l’epoca sarà tenuto conto, da parte dell’ Azien- 
da, compatibilmente con le esigenze del servizio, degli 
eventuali desideri del lavoratore. 

Le festività previste nell’art. 12, che cadono in quel 
periodo, non sono computabili agli effetti delle ferie 
mentre è consentito che si faccia luogo ad un corri- 
spondente prolungamento delle ferie stesse o al paga- 
mento di un indennizzo corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute da; 
calcolare nella misura della retribuzione in atto al mo- 
mento della liquidazione. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo, non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di 
risoluzione nel corso dell’anno il lavoratore non in 
prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l'Azienda sarà tenuta a 
rimborsargli Ie spese effettivamente sostenute, sia per 
il rientro in sede, che per l'eventuale ritorno nella lo- 
calità ove godeva delle ferie stesse. 


Art. 31, 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'Azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile percepita dal lavoratore : 
la corresponsione di tale mensilità avverrà alla vigi- 
lia di Natale. A tale effetto la retribuzione mensile 
sarà costituita da: minimo di paga, eventuali aumenti 
di merito, aumenti periodici di anzianità, altre even- 
tuali eccedenze sul minimo contrattuale, eventuale ter- 
zo clemento, indennità di contingenza, eventuale in- 
‘lennità di sottosuolo. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporio du- 
rante il corso dell’anno, il lavoratore avrà diritto a 
‘anti dodicesimi dell'ammontare della  tredicesimi 
mensilità per quanti sono i mesi interi di servizio 
prestato presso l'Impresa. La frazione di mese supe- 
riore ai 15 giorni va considerata a questi effetti come 
mese intero. 11 periodo di prova seguito da conferma. 
è considerato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui 
sopra. 

S'intende che, oltre alla tredicesima mensilità, PIm- 
presa, nell’epoca da essa prescelta, potrà corrispondere 
na gratifica a titolo di premio per particolare dili- 
eg, e rendimento dimostrati dai singoli. 


Art, 32, 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


ll rapporto di lavoro a tempo indeterminato non 
può essere risolto di nessuna delle dune parti senzo 
disdetta che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese e deve essere comunicata. per iscritto 


lì lavoratore la diritto ai seguenti termini di pre. 
avviso di licenziamento : 


Anni di servizio 1° grado 2° grado 
Fino a 5 anni compiuti . mesi 1 1} mese 
Oltre i 5 anni e fino a 10 comp. mesi 13 mesi 1 


Oltre i 10 anni . . mesiì 2 mesi 1) 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
è considerata utile, agli effetti del presente articolo 
per il 70% della sua entità. 

II lavoratore dimissionario è tenuto a dare un pre- 
avviso di dimissioni secondo termini ridotti al 50 % di 
quelli previsti per le varie anzianità nel caso di licen- 
ziamento. 

La parte che risolve il rapporto senza Losservanzi 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari alla retribuzione corri- 
spondente al periodo di mancato preavviso. Il datore 
di lavoro ha diritto di ritenere l'indennizzo spettante- 
gli a- norma di quanto sopra detto sulle competenze 
dovute al lavoratore. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli 
effetti del computo della indennità di licenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri 
cerca di nuova occupazione : la distribuzione e la du- 
‘ata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di 
lavoro in rapporto alle esigenze dell'Azienda. 


bi) 
ue. 


Art. 


PREMIO FEDELI! ALLA MINIERA 


fa riferi. 
dicembre 1946 e sue successive 


Ver il premio ai Fedeli alla miniera si 
mento al contratto 3 
modificazioni. 


Art. 34. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
i dell'Azienda. non cansato da provvedimento discipli. 
te o ni sensi dell’art. 26, al Iavevatore compete per la 
inizianità maturata successivamente all'assegnazione 
alla qualifica speciale una indennità, da computare 
come segue sulla retribuzione mensile: 


a) per ciascuno degli anni dal primo fino all'ottavo 
compreso, 1 20/30: 
d) per ciascuno degli anni successivi all'ottavo, i 
25/50. 
Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno sono confezziafe per dodicesimi, trascurando le 
frazioni di mese. 
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Per il lavoratore che proviene dalla categoria operaia, 
l'anzianità di servizio prestato in tale categoria è con- 
siderata utile, agli effetti del presente articolo, per il 
109 della sua entità. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre agli eventuali premi di produzione, 
partecipazione agli utili o provvigioni (tuttì da calco- 
lare nella media percepita nell’ultimo triennio o nel 
minor periodo di servizio che fosse stato prestato), 
anche tutti gli altri elementi retributivi aventi carat. 
tere continuativo o che siano di ammontare determi. 
nato, compresa la indennità di contingenza. 

In considerazione della particolare ubicazione delle 
mmiere, al lavoratore il cui rapporto di lavoro sia 
risolto per licenziamento in località diversa da quella 
della sua residenza all'atto della assunzione e che ab- 
bia raggiunto il 60° anno di età ed un’anzianità presso 
la stessa Azienda di almeno 30 anni, nel caso che fac- 
cu ritorno alla sua originaria predetta residenza, 0 
mn altra sede più vicina, l'Azienda dovrà corrispondere 
un contributo per le spese di trasferimento in misura 
da determinarsi di volta in volta. 


Disposizione transitoria 


Per il lavoratore attualmente in servizio, per il 
quale è ricorso il diritto all'assegnazione alle cate- 
gorie speciali ai sensi dei preesistenti accordi inter 
confederali, è riconosciuta, agli effetti del primo com. 
ma dell’articolo, l'anzianità di servizio prestato nelle 
mansioni che hanno dato poi diritto alla attribuzione 
della qualifica predetta, fino a risalire al 1° gennaio 
1945. 


Art. 35. 
INDENNITÀ IN CASO Di DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
secuito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sotto indicate della indennità di 
licenziamento prevista dall’art. 34 della presente rego- 
lamentazione : 


il 509% quando il lavoratore all’atto delle dimis- 
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio ; 

l’intero trattamento quando il lavoratore all’atto 
delle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio. 

L'anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
è considerata utile, agli effetti del presente articolo, 
per il 40% della sua entità. 

Alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matri- 
mono o durante la gravidanza ed'il puerperio, verrà 
corrisposto l’intero trattamento previsto dall’art. 34 
del presente contratto. 


Artt. 36. 
SERVIZIO MILITARE 


IN caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
in data 13 settembre 1946, n. 303, per il quale il rap- 
porto di lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di 
servizio militare e il lavoratore ha diritto alla conser- 
vagione del posto. 


Detto periodo è considerato utile come anzianità di 
servizio presso l'Azienda, ai soli effetti degli articoli 
34 e 35 sulla indennità di licenziamento e sulla inden- 
nità in caso di dimissioni e semprechè il lavoratore non 
si dimetta prima dello scadere dei 6 mesi dal giorno 
in cui ha ripreso il lavoro. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro e il lavoratore ha diritto, oltre che alla conserva- 
zione del posto, al trattamento previsto dalle disposi- 
zioni in vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva, quanto in quello 
di richiamo, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare; in difetto di che il 
lavoratore può essere considerato dimissionario. 


Art. 37. 


INSCINDIBILITÀA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ciascun istituto, sono correlative e inscindibili fra loro. 
Ferma tale inscindibilità nell’ambito di ciascun isti- 
tuto, le Associazioni stipnlanti dichiarano che col pre- 
sente contratto non hanno inteso sostituire le condi- 
zioni più favorevoli che siano praticate al lavoratore. 


Art. 38. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per le Commissioni interne si fa riferimento agli 
accordi interconfederali in materia. 


Art. 39. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto 0 
nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga contro. 
versia, questa dovrà, prima dell’azione giudiziaria, 
essere sottoposta all'esame delle competenti Associa. 
zioni sindacali degli imprenditori e dei lavoratori per 
sperimentare il tentativo di conciliazione delle parti. 

Le controversie sull’interpretazione del presente con- 
tratto saranno risolte amichevolmente dalle competenti 
Associazioni territoriali e, in caso di mancato accordo. 
da quelle nazionali. 


Art. 40. 
ACCORDI INTEGRATIVI PROVINCIALI 


Le competenti Associazioni territoriali degli inda- 
striali e dei lavoratori provvederanno ad integrare il 
presente contratto nazionale con le disposizioni de- 
mandate alla loro competenza e precisamente quelle 
relative: 

a) all'eventuale sostituzione di qualche giorno fe- 
stivo (art. 12); 

5) alla determinazione del compenso per i lavora- 
tori all’interno eseguiti in condizioni di particolare 
disagio (art. 13); 

c) alla eventuale determinazione dell’indennità di 
zona malarica di cui all’art. 17. 
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Art. 4l 


ESTENSIONE DI CONTRATTI 
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI 


Qualora le Organizzazioni nazionali dei lavoratori | 
firmatarie del presente contratto dovessero, con altre 
Associazioni di datori di lavoro o di artigiani, con- 
cordare condizioni meno onerose di quelle previste dal 
presente contratto, tali condizioni, dopo che siano ac- 
sertate nella loro sfera di applicazione con verbale 
redatto fra le Organizzazioni nazionali interessate, si 
intendono estese ai lavoratori iscritti alle Organizza- 
zioni stipulanti gli accordi meno onerosi, dipendenti 
da quelle Aziende che abbiano le medesime caratteri. 
stiche e che siano associate presso Organizzazioni ade- 
renti alla Confederazione generale dell’industria ita- 
liana. 

Parimenti, qualora da parte delle Associazioni dei 
datori di lavoro stipulanti vengano concluse con altre 
Associazioni di lavoratori pattuizioni più favorevoli ai 
lavoratori di quelle del presente contratto, tali più 
favorevoli pattuirioni si intendono estese ai lavoratori 
aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie del 


presente contratto o dipendenti da Azienda che abbia. 
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no le medesime caratteristiche di quelle prese in consi. 
derazione nelle pattuizioni più favorevoli, sempre pre. 
vio accertamento con verbale di dette condizioni. 


Art, 42, 
NON COLLABORAZIONE 


Le parti si richiamano ad eventuali accordi tra le 
rispettive Confederazioni in materia di « non collabo. 
razione », riservandosi di uniformarsi all’atteggiamen- 
to delle rispettive Confederazioni. 


Art. 43, 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto nazionale di lavoro decorre 
dal 1° aprile 1960 e scade il 31 dicembre 1962 e si 
intenderà, poi prorogato per un anno e così di seguito 
ove non intervenga disdetta da parte di una delle As- 
sociazioni stipulanti 3 mesi almeno prima della sca. 
denza. 


ugno 1962 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 APRILE 1960 RELATIVO ALLA 
RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO PER GLI INTERMEDI 
ADDETTI ALL’INDUSTRIA MINERARIA 


Addi, 28 aprile 1960 în Roma, 
tra 


x FEDPRAZIONO SINDACALO ITALIANA DEGLI INDUSTRIALI 
{inpRARI rappresentata dal suo Presidente ing. Enrico 
fusio; 


® DELEGAZIONE DI AZIENDD MINPRARID A PREVALENTO PAR- 
ECIPAZIONE STATALD rappresentata dal suo Presidente 
rof. Ernesto Cianci; 


e 


» FeDpRAZIONA IraLIANA Lavoratori INDUSTRIE ESTRAT- 
Iva rappresentata dal suo Segretario responsabile Er- 
ole Manera: 


a FooprnsTraTTIvo C.I.S.L. rappresentata dal suo Se- 
retario generale Giorgio Craviotto; 


a UILMEO rappresentata dal suo Segretario respon- 
abile Giuseppe Bacci; 


a FILCIE rappresentata dal suo Segretario Salvatore 
“Pecoraro } 


inizi pi e dc 


lddi, 28 aprile 1960 în Roma, 
tra 


a FHRDPRAZIONE SINDACALE ITALIANA DEGLI INDUSTRIALI 


{IN®RARI rappresentata dal suo Presidente ing. Enrico 
Yusio - 


la. DELEGAZIONE DI AZIENDD MINDRARID A PREVALENTE PAR: 
TECIPAZIOND STATALE rappresentata dal suo Presidente 
prof. Ernesto Cianci; 


la FEDERAZIONE NazionaLE LavoratoRI INDUSTRIE ESTRAT- 
TIVO C.I.S.N.A.L. rappresentata dal suo Segretario 
Tommaso Sanesi; si è convenuto quanto segue; 


La durata normale legale del lavoro di cui all’art, 7 
del contratto nazionale di lavoro per gli intermedi ad- 
detti all’industria mineraria del 26 aprile 1960 è ridotta, 
nei ciclo annuo, di 48 ore. 


La riduzione di cui sopra potrà essere attuata dalle 
aziende: con la riduzione dell’orario di lavoro settima- 
nale ovvero mediante la concessione, durante l’anno, 
di periodi di riposo (riposi di conguaglio) aventi cia- 
scuno durata non inferiore ad otto ore ovvero con la 
corresponsione, al termine dell’anno solare, di tante 
quote orarie «i retribuzione quante sono le correlative 
ore già mainrate, in relazione al servizio prestato. 


La quota craria verrà calcolata dividendo la retribu. 
zione mensile per 180. 


La riduzione di cui sopra avrà vigore a partire dal 
1° gennaio 1960. Il presente Accordo fa parte integrante 
seguendone le sorti, del contratto nazionale di lavoro 
ber gli intermedi dell’industria mineraria del 26 apri. 
le 1960. 


Visto, &% Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA) Sentito il Consiglio dei Ministri; 
I PNAAO: 1008: e SI; Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: |denza sociale: 

ratori dipendenti dalle esattorie delle imposte dirette ge- 

stite da privatì esattori, i 

Decreta: 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato l'accordo collettivo nazionale 
5 febbraio 1960, relativo all’indennità di carica per 
il personale dipendente dalle esattorie delle imposte di. 
rette gestite da privati esattori, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle elausole dell’accordo collettivo 
anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 

Visto l’accordo collettivo nazionale 5 febbraio 1960, |stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
relativo all’indennità di carica per il personale dipen-|ratori considerati nell’accordo di cui al primo comma, 
dente dalle esattorie delle imposte dirette gestite da | dipendenti dalle esattorie delle imposte dirette gestite 
privati esattori. stipulato tra 1)’ Associazione Nazionale | da privati esattori. 
degli Esattori e Ricevitori delle Imposte Dirette e dei 
Tesorieri degli Enti Locali e la Federazione Italiana sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
Lavoratori Esattoriali, il Sindacato Nazionale Perso-|dgecreti della Repubblica Italiana. E” fatto obbligo a 
nale Direttivo Esattoriale Ricevitorie delle TI.DD. e|chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
‘Tesorerie Comunali, con l’assistenza della Federazione 


Visto Vart 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista. la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 


s . zi a È È Ù fa ai ( DI 
Nazionale del Personale Direttivo, il Sindacato Nazio- Dato a Roma, addì 2 gennaio 1% 
nale Lavoratori Esattoriali, con l’assistenza della Fe- 
derazione Italiana Lavoratori Servizi Tributari e delle GRONCHI 


Assicurazioni ; 

; SARE : ; FANFANI — SULLO 
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 197, 

in data 13 settembre 1961, dell’accordo sopra indicato, | visto, il Guardasigilli. Bosco 
depositato presso il Ministero del lavoro e della previ. Registrato alla Corte dei conti, addì 14 maggio 1982 


denza sociale, che ne ha accertato l'autenticità; Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 122. — VILLA 


pe 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 5 FEBBRAIO 1960 

RELATIVO ALL’INDENNITÀ DI CARICA PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE DALLE ESATTORIE DELLE IMPOSTE DIRETTE 
GESTITE DA PRIVATI ESATTORI 


Il giorno 5 febbraio 1960, in Roma, nella sede del. 
PA.N.E.R.T., via Parigi n. 11 


tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI ESATTrORI E RICEVITORI 
pELLO IMposty Diketre E bei TESORIERI DIGLI Enti Lo- 
CALI (A.N.E.R.T.), rappresentata dal Presidente gran- 
d'ufficiale Pietro Mancini, assistito dal Segretario ge- 
nerale comm. dott Elio Silvestrini, dall'avv. Raffaele 
Fornario e dalla Commissione sindacale composta dai 
signori: dott. Vittorio Alberini, comm. Paolo Bottero, 
dott. Luciano Campini, cav. uff. Massimiliano Cavriani, 
avv, Vincenzo D'Alfonso, avv. Eduardo Gaeta, rag. AI- 
berto Gramegna, avv. Arcangelo Matteucci, dott. Gae- 
tano Sasso, dott Gastone Todesco, cav. Raffaele Zac- 
cagnini 


là FEDERAZIONE ITALIANA Lavoratori EsaAtTORIALI (II 
L.E.). rappresentata dal Segretario responsabile dottor 


Aldo Zerbi, assistito dai Segretari nazionali signori: ; 


Domenico Cerroni. Salvatore Costante. dott. Celestino 
De Robertis, dott. Lyidio Garneri. rag. Foscaro Grom- 
pi. Salvatore 1mpallomeni : 


Sino a 10000 ' Da 10 
abitanti 


Collettori non funzionari iscritti al- ! 
PAlbo Nazionale dei collettori e che 
siano addetti esclusivamente a servizi 
esattoriali per i quali occorre la pa- 
tente, esclusi i cassieri non capi ufficio 
(comma 1) 


Impiegati ai quali sia stata espressa- 
mente conferita dall'azienda la quali- 
fica di capi ufficio (comma 2) 


Collettori dirigenti con meno di 10 
dipendenti e che godono attualmente 
della compartecipazione sui diritti di - 
tariffa (comma 3) 


Collettori dirigenti con meno di 10 
dipendenti e che godano attualmente 
della compartecipazione sui diritti di i 
tariffa (comma 4) 3.750 


Collettori dirigenti con meno di 10 
dipendenti e che non godano attual- 
mente della compartecipazione sui di- 
ritti di tariffa (comma 5) 


abitanti 


il Sispacaro NazioNnaLb PersoxaLe Dikerrivo ESATtroKie. 
Ricevrrorig DELLE II.DD. be TESORERIE COMUNALI, rap. 
presentato dal Lresidente dott Vito Vascellaro, dal 
vice l’residente sig. Calogero Licata, dal Consigliere 
nazionale dott. Renato Scopetani, assistiti dal Direttore 
della Federazione nazionale del Personale direttivo 
rag. Leonardo Caputo; 


il SixpacaTto NAZIONALB LAvoraToRI EsaATroriaLI, ade- 
rente alla C.I.S.L. rappresentato dal Segretario gene- 
rale aggiunto comm. £doardo Stendardo e dal Consi- 
gliere nazionale sig. Antonio Passeggio, assistiti dal 
Segretario reggente della: FP LLS.T.A sig. Gruseppe 
T'assini: 


In relazione a quanto previsto dall'art. 3, 2° e 3° com. 
ma, dell'accordo 30 luglio 1939 relativamente alla revi. 
sione della misura delle indennità di carica per il per- 
sonale dipendente da esattorie gestite da privati esat. 
tori, 


si è convenuto quanto segue: 


Articolo unico. 


La misura delle indenni. di carica previste dal. 
l'art. 4 dell'accordo 28 marzo 1946 e successive modifi- 
cazioni, è stabilita come segue, a decorrere dal 1° gen- 
i nazio 1960 


a 20000 Da 20 a 30000" Da 30 a 50000 
abitanti abitanti 


50 a 200000! Oltre 200000 
abitanti abitanti 


D 


to 


3.600 


4.100 6.600 


3.125 | 8.250 | 11.250 


6.150. .300 9.900 13.500 


3.075, 


ber 


54 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 142 del 7 giugno 1962 


In ogni caso, sempre a decorrere dalla stessa data, NOTA A VERBALE 
la misura delle indennità di carica aziendalmente in 
atto non potrà essere inferiore a quella goduta dali A maggior chiarimento di quanto sopra regolamen 
lavoratore alla data del 31 dicembre 1959 maggiorata |tato, si precica che le misure delle indennità d 
del 6%, fatte salve le particolari elausole di assorbibi-|carica sopra indicate, sono comprensive dell'aumenti 
lità e compensabilità coi miglioramenti di carattere|del 6% previsto dall'articolo 2 dell’accordo 80 lu 
generale previste per le indennità medesime. glio 1959. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULTO 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 142 del 7 giugno 192 55 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1982, 1. 319. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli im- 
piegati dipendenti dalle imprese produttrici di articoli di 
occhialeria, astucci ed onduline. per capelli della provincia 
di Belluno. 


IT, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST. comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Geverno ad emamare norme transitorie per ‘sarantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per la provincia di Belluno, il contratto col. 
lettivo 5 luglio 1955, per gli impiegati dipendenti dalle 
aziende produttrici di articoli di occhialeria, astucci ed 
onduline per capelli, stipulato tra l’ Associazione Pro- 
vinciale Industriali e 11 Sindacato Provinciale della 
Federazione Unitaria Italiana Lavoratori Abbiglia- 
mento; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Belluno del 3 febbraio 1960, del con- 
tratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del levoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale: 


Decreta: 
Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Belluno, 
il contratto collettivo 5 luglio 1555, relativo agli im. 
piegati dipendenti dalle aziende produttrici di articoli 
di occhialeria., astucci ed onduline per capelli, sono re- 
golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gii 
impiegati dipendenti dalle imprese produttrici di arti- 
coli di occhialeria, astucci ed onduline per capelli della 
provincia di Belluno. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 
Faxpaxvi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 maggio 1%? 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 118. — VILLA 


(I n 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UVFFIC 


TALE n. 


142 del 


ciugno 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 5 LUGLIO 1955 PER GLI IMPIEGATI 

DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI ARTICOLI 

DI OCCHIALERIA, ASTUCCI ED ONDULINE PER CAPELLI 
DELLA PROVINCIA DI BELLUNO 


Addì cinque Inglio millenovecentocinquantacinque. in 
Belluno, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE. FRA GLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
BeLLuNo, rappresentata agli effetti del presente con- 
tratto dai signori comm. Guglielmo Tabacchi e Monti : 
Cristel nella loro veste di Presidente e Vice Presidente 
del Sindacato Industriali Produttori Articoli da Oc- 
chialeria (S.ILIP.A.O.), con l'assistenza del sig. Enrico 
Paradisi Segretario dell’ Associazione stessa 


e 


l Simxpacaro [PROVINCIALE DELLA Fenprazione UNITARIA 
ITALIANA IAVORATORI ABBIGLIAMENTO in persona del suo 
Segretario sig. Da Corte Angelo, assistito dal cav. Fran- 
cesco Cecchini, Segretario generale dell’Unione Sinda- 
cale di Belluno della C.I.S.L. e dai signori Baratto | 
rag. Florio e Genova Eduvide dei medesimo Sindacato 
Abbigliamento, 


è stato stipulato il presente Contratto collettivo pro- 
vinciale da valere per le Aziende produttrici di articoli 
di occhialeria, astucci e onduline per capelli, della pro- 
vinta di Belluno e per tutti gli impiegati da esse di- 
pendenti. 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


JI rapporto d'impiego, osservate ie disposizioni legi. 
slative in materia. si costituisce con lettera di assun-| 
zione nella quale deve essere specificato: 

i la data di assunzione: 

2) la categoria per la quale si intende assumere l’im. | 
piegato e. im modo sommario, le mansioni cui dovrà 
attendere | 

3) la durata dell'eventuale periodo di prova: | 

4 eventuale prefissione di termine: 


5) il trattamento economico iniziale. 
Per il collecamento si seguono le norme di legge sulla 
domanda ed offerta di lavoro relative agli impiegati. 
Allatto dell'assunzione l'impiegato dovrà presentare 
i seguenti documenti - 
a) carta d’identità o doreumento equivalente : 
b) libretto di lavoro: 
cì tessere e libretto per le assicurazioni sociali a 
biigatorie in quanto ne sia già in possesso: I 
d) stato di famiglia ed altri documenti richiesti da | 
particolari disposizioni : 


e) certilicato pe: ove richiesto dalla Ditta. | 


L'impiegato è tenuto a dichiarare all'Azienda la sua 
residenza e il suo domicilio è a notificarne i successivi 
mutamenti, 

L Azienda inoltre potrà, prima dell'assunzione, far 
sultoporre l'impiegato a visita medica da parte di un 
pruprio medico di fiducia. 

L'assunzione fatta con pretissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può aveanire con un periodo di prova 
non superiore a ser mesi per gli impiegati di prima ca- 
tegoria, a quattro mesi per gli impiegati della seconda 
categoria e a tre mesi per quelli della terza categoria. 

Tale periodo di prova deve risultare dalla lettera di 
assunzione e non sono ammesse nè la protrazione, nè la 
rinnovazione del periodo di prova. 

La malattia e l'infortunio sospendono il periodo di 
prova purchè non abbiano una durata superiore al pe- 
riodo stesso. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
intti i diritti e gli obblighi del presente contratto. salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso e la 
risoluzione del rapporto di impiego può essere richie- 
sta da ciascuna delle due parti in qualsiasi momento 
senza preavviso nè indennità. 

In caso di risoluzione Zel rapporto per volontà della 


azienda, sarà corrisposta all’impiegato la retribuzione 


sino alla metà o alla fine dei inez? in corso, a seconda 


jche la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 


quindicina del mese stesso. 

L'impiegato che abbia prestato in epoca precedente 
la sua opera nella stessa Azienda e per le stesse man. 
sioni, è esonerato dal period. di prova. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'Azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio con anzianità dalla da- 
ta di inizio del periodo di prova. stesso. 


Art. 0. 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti 
del presente contratto sono le seguenti: 
1° Categoria: impiegati di concetto con funzioni di: 
rettive (tecnici e amministrativi). 
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Appartengono alla 1* categoria gli impiegati di ambo 
1 sessi, sia amministrativi che tecnici, che abbiano di- 
screzionalità di poteri e facoltà di iniziativa ner il buon 
andamento di determinate attività aziendali. nei limiti 
delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien 
da o da titolari della medesima. n 

=» Categoria: impiegati di concetto (tecnici, ammi. 
mustrativi), 

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di 
ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto e cen 
una certa autonomia di iniziativa 

w Categoria: impiegati di ordine (suddivisi in grup. 
pod e gruppo 8 (tecnici e amministrativi). 

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli 
mmpiegati d'ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
esecutive. 

Appartengono al gruppo B della, terza categoria gli 
impiegati d'ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
che non richiedano alenna. particolare preparazione. 


Art. 4 


CUMULO E MUTAMENTO DI MANSIONI - 
PASSAGGIO DI CATEGORIA 


Agli impiegati ai quali vengono affidate. con caral 
cere di continuità, mansioni pertinenti a diverse cate. 
gore o gruppi, sarà attribuita la categoria 0 gruppo 
corrispondente alla mansione superiore, 

L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali. può 
essere assernato temporaneamente a mansioni inferiori 
o diverse da quelle inerenti alla sua categoria purchè 
ciò non comporti alcun peggioramento economico nè 
an mutamento sostanziale alla sua posizione. 

All'irapiegato che sia destinato temporaneamente 
compiere mansioni rientranti nella categoria superiore 
alla sua dovrà essere corrisposto un compenso di im- 
porto non inferiore alla differenza tra la retribuzione 
di fatto e quella minima contrattuale della predetta 
categoria superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di prima categoria. è di quattro mesi nel di- 
simpegno di mansioni nelle altre categorie, avverrà sen- 
altro il passaggio dell’impiegato, a tutti gli etfetti, 
nella categoria superiore, salvo che si tratti di sost.iu- 
zione di altro impiegato assente per malattia, gravidan- 
za e puerperio. ferie. servizio militare o per altre cause 
che comportiro per azienda Pobbligo della ccnaerva. 
zicie del posto. 


Art Db. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA SPECIALE (EQUIPARATI) 
E DA OPERAIO A IMPIEGATO 


In caso di passaggio dell’equiparato alla categoria 
impiegatizia nella stessa Azienda, l’equiparato avrà di- 
ritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spet. 
tato in caso di licenziamento, e si considererà assunto 
«ex novo » con la nuova qualifica, con il riconoscimento 
inoltre, agli effetti del preavviso e della indennità di 
licenziamento, di una maggiore anzianità corveazionale 
come impiegato, pari a S mesi per ogni due anni com. 
piuti di anzianità con la qualifica di equiparato. 
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In caso di passaggio dell'operaio «Ha categoria im: 
piegatizia nella stessa azienda, l'operaio avrà diritto 
al trattamento che, come tale, gli sarebbe: spettato in 
cuso di licenziamento e si considererà assunto « ex no- 
vo » con la nuova qualifici e con un riconoscimento inol- 
tre. agli effetti del preavviso e della indennità di anzia. 
nità. di una anzianità convenzionale quale impiegato, 
pari i sei mesi per ogni due anni di anzianità con la 
qualifica di operaio. 

In ogni caso, nell'avanzamento di qualitica, il dipen 
dente avrà diritto a conservare la retribuzione goduta, 
qualora tale retribuzione risulti superiore a quella de- 
rivante dall'applicazione del presente contratto. 


Art 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella stabilita dalla 
legge con le relative deroghe ed eccezioni, 

Per ogni ora di lavoro compiuta dall'impiegato oltre 
le 46 è fino alle 45 ore settimanali, l'Azienda corrispon- 
derà all’impiegato stesso, in aggiunta alla sua retribu- 
zione il 25 % dello stipendio unificato. Dalle norme di 
cuni sopra sono esclusi gli impiegati di laboratorio. 

La quota oraria verrà determinata dividendo lo sti. 
pendio per 180. 

Illavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le 
ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio di detto 
giorno possono essere recuperate a rerime normale ne- 
gli altri giorni della settimana purchè non si superino 
le 9 ore giornaliere e le 48 settimanali. Per gli orari 
settimanali inferiori alle 44 ore, il recupero, a regime 
normale, delle ore del pomeriggio del sabato negli altri 
giorni della settimana, non potrà avvenire oltre le S ore 
giornaliere. 


Art T. 
RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI 

L’impiegato ha diritto a un riposo settimanale in 
coincidenza con la domenica. 

In caso di spostamento ecezionale del giorno di ri. 
poso prestabilito, l'impiegato avrà diritto, per il lavoro 
prestato nel giorno .n cui avrebbe dovuto godere del ri. 
poso, alla maggiorazione stabilita per il Iavoro festivo. 

Agli effetti del presente contratto son considerati 
festivi: 

a) le domeniche : 

b) la festività nazionale del 2 giugno e le festività 
del 25 aprile. 1° maggio. 4 novembre: 

c) le seguenti festività infrasettimanali: 

1) Capodanno (1° gennaio) : 

2) Epifania (6 gennaio): 
S. Giuseppe (19 marzo) . 
Giorno dell'Angelo, lunedì dopo Pasqua. 
Ascensione; 
Corpus Domini;< 
7) Ss. Pietro è Paolo (29 giugno): 
Assunzione di Maria Vergine (15 agosto); 
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9) Ognissanti (1° novembre); Nel caso che l'Azienda ritardi oltre 10 giorni il paga- 
10) Immacolata Concezione (8 dicembre); mento della retribuzione, decorreranno di diritto gli in 
11) S. Natale (25 dicembre); teressi nella misura del 2 % in più del tasso ufficiale di 

Lt NE U dt. ’ 


12) N. Stefano (26 dicembre); sconto con decorrenza dalla scadenza di cui al secondo 
ae Rie: 3) comma del presente articolo. Inoltre l'impiegato avrà 
13) S. Patrono della località dove ha sede lo stabi | facoltà di risolvere il rapporto di lavoro, dopo 15 giorni 
limento. di ritardato pagamento dello stipendio, con diritto alla 
Saranno altresì considerate festive le giornate che! corresponsione dell’indernità di licenziamento e «li 
eventualmente, in sostituzione o in aggiunta, venissero | mancato preavviso. 
in seguito stabilite da disposizioni legislative. Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni nou po- 
Per le festività di cui al punto d) che cadono di do-|trà mai superare il 10 % della retribuzione mensile, 
menica o nei giorm festivi di cui al punto c), all'impie- | salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto di 
gato sarà dovuta, in aggiunta alla retribuzione mensi. | impiego. 
le nna quota giornaliera della paga di fatto. 


L'impiegato può essere anche rimunerato, in tutto 0 
in parte, con provvigioni, con partecipazioni agli utili, 
nonchè con premi di produzione ed in tali casi gli sarà 

dd garantito, come media annuale, il minimo di retrilm- 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO zione in vigore nella Iocalità ove avviene la prestazione 
del lavoro a seconda del grado e della categoria di ap- 

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite |purtenenza dello stesso. In questi casi la retribuzione 
oltre l'orario normale di lavoro di cui all'art. 3 del pre-|da corrispondersi mensilmente all’impiegato non potrà 
sente contratto. essere comunque inferiore all’importo del complesso de- 

Nessun impiegato tecnico od amministrativo potrà vi. |gli elementi retributivi di cui al 1° comma del presente 
fiutarsi, entro i limiti consentiti dalla legge, di compie- | articolo. 
re lavoro straordinario. notturno 0 festivo salvo giusti- 
ficati motivi di impedimento. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordì- 
nario, notturno e festivo, da corrispondersi oltre alla 
normale retribuzione, sono le seguenti: 

lavoro straordinario diurno 235 % 
lavoro festivo 30 % 
lavoro stra *dinario festivo 40 % 
lavoro notturno 40 % 
lavoro staordinario notturno 50 % 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra non so- 
no cumulabili, dovendosi intendere che la maggiore as- 
sorbe la minore. 

La quota oraria di retribuzione, si otterrà dividendo 
per 150 lo stipendio mensile di fatto, ivi compreso gli 
eventuali aumenti periodici di anzianità e di merito e le 
eventuali indennità continuative e di ammontare deter- 


Art. 10. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l'anzianità di servizio presso una 
stessa azienda, hanno diritto, per ogni biennio di an- 
zianità, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione della retribuzione per do- 
dici bienni della loro carriera, nella misura del 5 %5. 
Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri- 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quel. 
lo in cuì si compie il biennio di anzianità. 
Gli aumenti di anzianità già maturati debbono esse- 
re ricalcolati percentualmente: 
a) sui minimi contrattuali di stipendio base in atto 
alie singole scadenze mensili, fino all’entrata in vigore 
dell'accordo interconfederale 14 giugno 1952; 
minato. ) sui minimi tabellari di stipendio base aumentati 
dell’indennità di contingenza dall’entrata in vigore del 
Art. 9. predetto accordo interconfederale 14 giugno 1952. 
Agli impiegati in servizio all’entrata in vigore del 
presente contratto, verrà riconosciuta. agli effetti degli 
aumenti periodici, l’anzianità per il servizio prestato 
dal 1° gennaio 1937 
Per l’anzianità maturata dal 1° gennaio 1937 fino alla 
data di stipulazione dell’accordo interconfederale 14 
giugno 1952, l’importo degli aumenti già acquisiti sarà 
rivalutato con la concessione, per ogni scatto biennale, 
degli importi seguenti: 
Impiegati di 1° categoria L. 450 
Impiegati di 2° categoria » 375 
Impiegati di 3* categoria (gruppo A) » 325 
Impiegati di 3° categoria (gruppo B) » 300 
Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 
Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia- 
nità dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 


RETRIBUZIONE 


xono elementi della retribuzione : 
a) lo stipendio base conglobato : 
db} indennità di contingenza: 
c) scatti biennali di anzianità : 
d) aumento di merito: 
e) tredicesima mensilità. 

La retribuzione sarà corrisposta ad ogni fine mese 2 
mezzo busta paga. con la specificazione di tutti gli 
elementi costitutivi della retribuzione liquidabile men- 
silmente, 

Nel caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato do- 
vrà essere subito corrisposta la parte di retribuzione 
non comestata, mentre l'Azienda è tenuta a rilasciare 
all'interessato dichiarazione relativa alla differenza *n 
contestazione. 


La retribuzione di fatto, ivi compresi gli eventuali au- 
menti di merito e periodici già concessi, resterà inva- 
riata qualora risulti pari o superiore al minimo contrat 
tuale di stipendio mensile della nuova categoria. 


Art. 11. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'Azienda corrisponderà al dipendente impiegato la 
tredicesima mensilità, pari alla retribuzione globale 
mensile di fatto percepita dall’impiegato stesso. 

La corresponsione di tale mensilità avverrà normal. 
mente, non oltre il 23 dicembre di ciascun anno. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto d’im- 
piego nel corso dell’anno, all’impiegato saranno corri. 
sposti tanti dodicesimi dell’ammontare della tredicesi. 
ma mensilità per quanti sono i mesi di servizio prestato 
presso l'Azienda. 


Art. 12... 
TRASFERTA 


All’impiegato inviato in missione per esigenze di ser- 
vizio, l’Azienda corrisponderà, oltre alla normale retri- 
buzione mensile: 

a) timborso delle spese effettive di viaggio corri. 
spondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati ; 

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, nei fi- 
miti della normalità, quando la durata della missione 
obblighi l'impiegato ad incontrare tali spese; 

c) rimborso delle altre eventuali spese sostenute per 
l'espletamento della missione, semprechè comprovate; 

d) una indennità di trasferta pari al 30 % della re- 
tribuzione giornaliera. 

Nel caso in cui l'impiegato venga inviato in missione 
fuori sede, per incarichi che richiedano la sua perma- 
nenza con pernottamento fuori della normale residenza 
per periodi superiori ad un mese, l'indennità di cui alla 
lettera. d) dopo il primo mese, verrà corrisposta nella 
misura deì 20 per cento. 

Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca carat- 
teristica propria e prevalente dell’impiegato, }’eventua- 
le indennità di missione potrà essere concordata diret- 
tamente con l'Azienda. 


Art. 13. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato la cui mansione consista nel maneggio 
di denaro per riscossioni e pagamenti con responsabilità 
per errore anche finanziario, ha diritto ad uma partico- 
are indennità mensile pari al 6 5 del minimo contrat- 


tuale mensile conglobato della categoria di apparte- 


nenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti- 
tolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
di Credito di comune gradimento. I relativi interessi 
matureranno a favore dell’impiegato. 
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Art. 14. 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze, salvo motivi di forza maggiore. debbono 
essere tempestivamente giustificate all'Azienda. 

Allimpiegato che ne faecia domanda, l'Azienda può 
accordare permessi di breve congedo per giustificati mo- 
tivi ed ha altresì facoltà di non corrispondere, per tale 
periodo, la relativa retribuzione. 


Tali permessi non saranno computa.i in conto ferie. 


Art. 15. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli impiegati che contraggono matrimonio sarà con- 
cesso un permesso di quindici giorni di calendario con 
decorrenza della retribuzione normale. 


Tale permesso non sarà computato nel periodo di îe- 
rie annuali. 


Art. 16. 
FERIE 


L'impiegato ha diritto, per ogni anne di servizio, ad 
un periodo di riposo feriale integralmente retribuito <.- 
me il normale periodo di lavoro. 

I periodi di riposo sono di: 

giorni 12 lavorativi in caso di 
fino a due anni; 

giorni 17 lavorativi in caso di 
da oltre due anni fino a dieci; 

giorui 22 lavorativi in caso di anzianità di 
da oltre dieci annì fino a quindici; 

giorni 26 lavorativi in caso di anzianità di 
oltre quindici anni. 


anzianità di servizio 


anzianità di servizio 


servizio 
servizio 


Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo. 

Nel fissare l'epoca del riposo feriale annuale sarà te- 
nuto conto da parte dell'Azienda, compatibilmente con 
le esigenze di servizio, degli eventuali desideri dell'im- 
piegato, anche per un eventuale frazionamento delle 
ferie medesime. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregindica. il diritto alle ferie maturate. 

In caso di risoluzione del rapporto d’impiego nel cor- 
sv dell'anno, all’impiegato non in prova, saranno corri- 
sposti tanti dodicesimi dell'indennità sostitutiva, per il 
mancato godimento delle ferie, per quanti sono i mesi 
interi di servizio prestato presso l’ Azienda. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo d- 
“ante il periodo di preavviso. 

Nel caso che l'impiegato venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, !' Azienda sarà tenuta a rim- 
borsargii le spese sostenute sia per îl rientro in sede 
come per l’eventuale ritorno nella località dove godeva 
le ferie siesse. A tale effetto l'impiegato sarà tenuto 
a comprovare di essersi effettivamente recato e di ri- 
tornare nella località dichiarata. 

L'eventuale periodo di tempo necessario per rientra- 
re in servizio non verrà computato come ferie. 
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Art 17 
TRASFERIMENTO 


Il trasferimento deve essere comunicato all'impiegato 
per iserttto con un preavviso di 20 giorni. L'impiegato 
trasferito, quando il trasferimento porta come conse. 
cuenza l'effettivo cambio di residenza o stabile dimora, 
conserva. se pito favorevole. il trattamento goduto pre- 
cedentemente. escluse quelle competenze che siano ine- 
renti alte condizioni locali o alle particolari presta. 
zioni nella sede di origine e che non ricorrano nella 
nuova destinazione, 


L'itupiozato che non accetti il trasferimento avrà di 
ritto alla 1rndennità di anzianità ed al preavviso, salvo 
per gli impiegati di prima e seconda categoria per 1 
quali, allatto dell'assunzione, sia stato espressamente 
pattuito il diritto dell'impresa di disporre il trasferi. 
mento. nei quali casì impiegato che non lo accetta vie. 
ne considerato dimissionario col trattamento economico 
di cui all'art. 27 del presente contratto. 


dl 


Qualora peraltro l'impiegato comprovi di non potersi 
trasferire nella nuova località per seri motivi di salute 


o familiari. Pimpresa esaminerà la possibilità di conti.’ 


muare ad occupario nella località dalla quale intendeva. 
trasferirlo prima di procedere al suo licenziamento. 


Ne] caso si debba procedere al licenziamento, Vim. 
piegato ha diritto all'indennità di anzianità e al preav 
VISO. 


All'impiegato trasferito, sempre che tale trasferimen. 
to comporti come conseguenza l'effettivo cambio di re- 
sidenza o stabile dimora, verrà corrisposto l'importo, 
previumente concordato con l'Azienda, delle spese per 
il trasporto delle masserizie, Inoltre verrà corrisposto 
all'impiegato. limitatamente alla durata del viaggio per 
sè e per 1 familiari conviventi a carico che con lui si 
trasferiscono, il rimborso previamente concordato nei 
limiti normali delle spese di viaggio (prima classe per 
gli impiegati di prima categoria, seconda classe per gli 
impiegati delle altre categorie). di vitto e di eventual: 
slloggi. 

In aggiunta gli sarà corrisposto - 

se celibe: un indennità di trasferimento commisu- 
vata a dodici giorni della retribuzione; 
se capo famiglia: un'indennità di 
commisurata a ventiquattro giorni della retribuzione. 


Verrà inoltre corrisposta dall'Azienda una indennità 


«supplementare pari all'importo di quattro giornate di 


retribuzione per ogni componente del nucleo familiare | 


che con Imi si trasferisca. 

Qualora, per effetio di trasferimento, l'impiegato deb- 
Da ‘orrispondere un indennizzo per anticipata risoluzio. 
ne el contratto di affitto regolarmente registrato, pur- 
che roiificato al datore di Invoro precedentemente alla 


comunicazione di trasferimento, avrà diritto al rimbor- 


so di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massi. 
mo di ire mesi di pigione. 

All’impiegato che chieda il trasferimento, non cor 
perte alcuna indennità nè rimborso spese. 

All’itnpiegato trasferito per esigenze dell'Azienda. 


che entro dieci anni dalla data dell’avvenuto trasferi. 
mento venga licenziato per motivi non disciplinari, ove 
intenda rientrare nella località in cui risiedeva prima 


trasferimento | 
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del trasferimento, sarà dovuto il trattamento economi. 
co ome sopra precisato, purchè il rientro avvenga entro 
tre mesi dalla risoluzione del rapporto di impiego. 

Il pagamento del sopracitato indenizzo sarà effettua. 
‘to. da parte dell'Azienda a comprovata dimostrazione 
dell'avvenuto rientro dell'ex impiegato nella sede di 
origine entro fre mesi dalla risoluzione del rapporto 
| d'impieto, 


Artt IN 


TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia. l'impiegato deve avvertire VA. 
zienda entro ventiquattro ore, salvo i casi di giustifica. 
j to impedimento, ed inviare all'Azienda stessa il certi. 
‘ ficato medico entro tre giorni. 

L Azienda ha facoltà di far controllate la malattia 
dell'impiegato da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione di servizio dovuta a maiiatria 
ol infortunio, all'impiegato, non in prova. verrà acco? 
dato il seguente trattamento - 


1) per l'anzianità di servizio fino a cinque anni cum. 
piuti: conservazione del posto per 5 mesi e corvespon- 
‘stone dell'intera retribuzione globale dì fatto per 1 pri. 

mi due mesi. del 50 per cento per i successivi 3 mesi. 
2) per anzianità di servizio oltre cinque anni coiu- 
| piuti: conservazione del posto per otto mesi e corre: 
isponsione dell’intera retribuzione globale di fatto per i 
primi tre mesi, del 50 % pe gli altri cinque mesi. 

Uguali diritti spettano all’impiegato in periodo di 
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

La malattia durante il periodo di prova sospende il 
rapporto di impiego per tutta la sua durata e comunque 
| non oltre i limiti di tempo del periodo di prova stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati P Azienda, 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri. 
isponderà il trattamento di anzianità ivi compresa l’in- 
dennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
‘mim suddetti non consenta all’impiegato di riprendert 
‘servizio. l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
id'impiego con diritto alle indennità di anzianità o 
pieavviso. 

five ciò non avvenga e l'Azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorren- 
za deil’azianità agli effetti del preavviso e della inden 
nità di anzianità. 

Per l'assistenza e il trattamento in caso di malattia 
od infortunio, si provvede a termini delle disposizioni 
contenute nelle leggi e nei contratti collettivi vigenti 
a favore dei lavoratori dell'industria. 

Agli effetti del presente articolo, è considerata malar. 
tia anche l’infermità derivante da infortunio non co- 
perta da assicurazione obbligatoria. 


Art ID, 


SERVIZIO MILITARE 


Per i chiamati è richiamati alle armi valgono le nor 
me di legge. 
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Art. 20: 
COMMISSIONI INTERNE 
I compiti delle Commissioni interne sono quelli sta- 
diliti dagli accordi interconfederali vigenti. 


Art. 21, 
ASPETTATIVA 


All’impiegato che ne faccia richiesta, potrà essere 
tfoncessa una aspettativa senza retribuzione e senza de 
correnza dell'anzianità. 
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e la disciplina del lavoro. Dovranno rispettare Torario 
di lavoro ed adempiere alle formalità prescritte per il 
controllo delle presenze. Conserveranno assoluta segre- 
i tezza sugli interessi dell'Azienda, non traendo profitt», 
con danno della stessa, di quanto forma oggetto delle 
loro funzioni. non svolgendo conseguentemente attivi. 
tà contraria agli interessi dell'Azienda dalla quale di- 
pendono. Non dovranno abusare. in forma di concorren- 
za sleale. dopo risolto il contratto d'impiego. delle no- 
tizie attinte durante il servizio. 


Avranno cura degli oggetti, macchinari e stramenti 
doro affidati. 


L’impiegato che entro 15 giorni dalla scadenza del pe 


riodo di aspettativa non si presenta per riprendere ser- 


vizio, è considerato dimissionario. 


Amt. 24. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Qualora 1’ Azienda accerti che durante Vaspettativa. 


sono venuti meno i motivi che ne hanno giustificata la” 


concessione, può invitare l'impiegato a riprendere ser. 
vizio nel termine di quindici giorni. 

L’impiegato che non ottemperi all’invito, si conside- 
ra dimissionario. 


Att. 22. 


PREVIDENZA ì 


A favore degli impiegati, regolati dal presente con- | 


iratto, è mantenuto in atto il trattamento previdenziz. 
ie istituito con l’art. 25 del Contratto collettivo nazio- 


nale per gli impiegati dell’industria 5 agosto 1937.: 


con le successive modifiche ed integrazioni. 

All’atto dell'entrata in vigore del presente contratto. 
le Aziende eleveranno il massimale, di cui alP’art. 25 
del contratto collettivo nazionale per gli impiegati del- 
l'industria del 5 agosto 1937 ed all’art. 3 del contraito 
collettivo per il regolamento di previdenza per gli im- 
piegati dell'industria del 81 luglio 1988, da J]ire sessan- 
tamila alla concorrenza delle retribuzioni effettivamen- 
te corrisposte. 

i Il contributo resta fermo nell’attuale misura del due 
per cente. di cui metà a carico dell'Azienda e metà a 
sarico dell’impiegato. 


Il trattamento di cui sopra sarà assorbito qualora, v : 


der accordo stipulato fra le Confederazioni degli Indu- 
triali e dei Lavoratori o per provvedimenti di legge. lo 
isura dei contributi sia aumentata. 


Art. 23. 
DOVERI DELL'MPIEGATO E DISCIPLINA AZIENDALE 


Gli impiegati, in tutte le manifestazioni del rapporto 
li lavoro, dipendono dai loro superiori secondo l’orga- 
rizzazione aziendale. 


L’Azienda avrà cura di mettere il personale impie- 


ratizio a conoscenza dell’organizzazione tecnica e disci- 
dlinare dell’azienda medesima e dei reparti dipendenti, 
n modo da evitare possibili equivoci circa le persone 
’Île quali, oltre che al superiore diretto, ciascun impis- 
‘ato è tenuto a rivolgersi per avere disposizioni e con- 
igli inerenti al lavoro e necessari alla produzione. Gli 
mpiegati devono improntare i reciproci rapporti ai 


ensi della buona educazione e della necessaria armo- 


ia richiesta per il buon andamento aziendale. 
Gli impiegati dovranno aver cura di osservare le di- 


posizioni loro impartite dall’azienda per l'esecuzione : 


Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite 
sa seconda della loro gravità con: 

a) rimprovero verbale ; 

dD) rimprovero scritto; 

e) multa non superiore all'importo di tre ore di 
stipendio: 


dy sospensione dal lavoro con relativa decurtazione 
dello stipendio per un periodo non superiore a ur: 
giorni; i 

© licenziamento senza indennità e senza preavviso. 


La sospensione di cui alla lettera @) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate. 
non siano così uravi da non consentire la prosecuzione 
; nemmeno provvisoria del rapporto d'impiego. ma abbia. 
ino tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata solu. 
zione nel disposto delle lettere a), dI, er. 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
‘potrà essere adottato nei confronti degli impiegati col- 
; pevoli di mancanze relative a doveri anche non partico. 
i lavmente richiamati nel presente contratto, le quali sia- 
‘no così gravi da non consentire la prosecuzione nemme: 
no provvisoria del rapporto d'impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle eventuali 
‘responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 

L'importo delle multe va devoluto all’Istitato Nazia- 

nale per l'Assicurazione contro le Malattie. 


i 

i Art. 25. 

i PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
li 


Ii contratto d'impiego non può essere risolto da nes- 
suna delle due parti senza un preavviso i cui termini 
sono stabiliti come segne: 


ay per gli impiegati che. avendo compiuto il periodo 
Ai prova, non hanno superato i cinque anni di servizio: 


mesi due per gli impiegati di 1° categoria : 
mesi uno per gli impiegati di 2* categeria : 
giorni 15 per gli impiegati di 5° categoria : 


D) per gli impiegati che hanno superato i 


cinque 
‘anni di servizio e non i dieci: 


; mesì tre per gli impiegati di 1° catemoria : 
Ra) giorni 45 per gli impiegati di 2? 


23° categoria: 
giorni 30 per gli impiegati di 3* cateroria: 
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e) per gli impiegati che hanno superato i dieci anni 
di servizio: 
mesi quattro per gli impiegati di 1° categoria; 
mesi due per gli impiegati di 2° categoria : 
giorni 45 per gli impiegati di 3° categoria. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
mspondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

La parte che riceve la disdetta, ai sensi del primo 
comma, potrà troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nei 
corsi del preavviso, senza che da ciò derivi alcun ob- 
bligo di indennizzo per il periodo di preavviso non com. 
piuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso, la 
Azienda concederà all’impiegato dei permessi per la ri- 
cerca di una nuova occupazione: la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabiliti dall’ Azien- 
da in rapporto alle proprie esigenze. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate per iscritto. 


Art. 26. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'Azienda, nou 
al sensi dell'art. 24, comma primo, lettera c), si appii- 
cano le seguenti norme: 

a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l'indennità di licenziamento verrà, al momen- 
to del licenziamento stesso, liquidata in base alle nor- 
me del regio decreto legge 13 novembre 1924, n. 1925, 
oppure in base alle più favorevoli disposizioni, even- 
tualmente vigenti al 1° luglio 1987, e portate da usi, 
consuetudini o contratti individuali più favorevoli, an- 
che se derivanti da regolamenti o concordati o accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, nu. 
mero 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi della 
legge stessa e successive; 

bi per l'anzianità successiva al 1° Inglio 1937, Vin. 
dennità verrà liquidata nella misura di 25/30 (venticin- 
que trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno 
di servizio. Tale misura sostituisce quella disposta da 
qualsiasi altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 
(anche se in forma previdenziale quando questa com- 
prende l'indennità di licenziamento) portato da usi, 
consuetudini o contratti individuali più favorevoli, an. 
che se derivanti da regolamenti, concordati o accordi sti- 
pulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, 
o non giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa 
e successive ; 

c) per l'anzianità successiva al 1° gennaio 1955, l’in. 
dennità. verrà liquidata nella misura di 30/30 (trenta 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di 
servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno di 
servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi, trascurandosi la frazione dì mese. 


Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
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le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri elemen. 
ti costituitivi della retribuzione aventi carattere conti. 
nuativo e che siano di ammontare determinato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que- 


‘sti saranno commisurati sulia media dell’ultimo trien- 


nio e, se l'impiegato non abbia compiuto tre anni di ser- 
vizio sulla media. del periodo da lui passato in servizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione sì intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e la partecipazione agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 
zione del rapporto. 

E’ in facoltà dell’ Azienda, salvo espresso patto in con- 
trario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
ziamento per eventuali atti di previden (casse pensio. 
ni, previdenze, assicurazioni varie) cor iuti dall’ Azien- 
de: nessuna detrazione è invece amm: .sa per il tratta- 
mento di previdenza previsto all’art. 22 del presente 
contratto. 


Art. 27. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto d’impiego in se- 
guito a dimissioni, verranno corrisposte all’impiegato 
le sottoindicate aliquote dell’indennità di cui all’arti- 
colo 26 del presente contratto: 


a) cento per cento agli uomini che abbiano compiu- 
to 55 anni di età; alle donne che abbiano compiuto 50 
anmi di età che si dimettano per contrarre matrimonio; 
ai dimissionari per malattia riconosciuta, infortunio e 
maternità: ai dimissionari che abbiano superato gli 
otto anni di anzianità ininterrotta presso VAzienda; 


Db) settantacinque per cento ai dimissionari che ab- 
biano compiuto i cinque anni di anzianità ininterrotta 
presso l'Azienda; 


c) cinquanta per cento ai dimissionari che non ab- 
hiano compiuio cinque anni di anzianità presso 
l’Azienda. 


Art. 28. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 
O DI INVALIDITÀ PERMANENTE 


Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indi 
cate agli articoli 25 e 26 devono corrispondersi al co 
niuge e ai figli dell’impiegato o, in mancanza di questi 
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se 
condo grado. 


In mancanza delle persone indicate nel primo co 
ma, le indennità sono attribuite secondo le norme 
s° sessione legittima. 
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Art. 29. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


L'Azienda, in caso di licenziamento o di dimissioni, 
sr qualsiasi causa, ha l’obbligo di mettere a disposi- 


one dell’impiegato, all'atto della cessazione del rap- 


Art. 32. 


COSTITUZIONE DEGLI USI E CONSUETUDINI 
DI MIGLIOR FAVORE 


Restano immutate le condizioni più favorevoli even- 
tualmente praticate agli impiegati in servizio presso le 


arto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione singole Aziende alla data di decorrenza del presente 


ila liquidazione per diritti che ne derivano, un certi. | 


cato contenente la indicazione del tempo durante il 
sale l’impiegato ha svolto la sua attività nell’ Azienda, 
alia categoria di assegnazione e delle mansioni nella 
‘essa disimpegnate. 


Art. 30. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA 


La cessione o la trasformazione dell'Azienda, in qual- 

iasi modo avvenga, non risolve dì per sè il contratto 
i impiego ed il personale ad essa addetto conserva i 
noi diritti nei confronti del nuovo titolare. 


Art. 31. 
CONTROVERSIE 


La domanda giudiziale concernente controversie che 
ovessero sorgere nell’applicazione del presente con- 
ratto 0 nello svolgimento del rapporto d’impiego, è im- 
roponibile se precedentemente la controversia stessa 
on sia stata sottoposta all’esame delle competenti As- 
ociazioni degli industriali e dei lavoratori firmatari 
lel contratto, per esperimentare il tentativo di conci- 
iazione delle parti. 

Il tentativo di conciliazione dovrà essere esperimen- 
ato entro quindici giorni dalla data di ricevimento del- 
a richiesta avanzata dall’Associazione sindacale pro- 
>onente. 


contratto. 


Art. 33. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le Organizzazioni stipulanti hanno concordemente 
convenuto che qualsiasi accordo in inateria di disciplina 
collettiva dei rapporti d’impiego, sia per quanto riguar. 
da gli elementi economici, sia per quanto attiene alle 
disposizioni generali e regolamentari, deve essere con- 
cluso esclusivamente tra. le organizzazioni sindacali sti- 
pulanti. 


Art. 84. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per quanto non previsto dal presente contratto. vai- 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im- 
piego privato e gli accordi intercontederali relativi. 


Art. 35. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore dal 1° luglio 1955 
ed avrà durata fino al 31 dicembre 1956, intendendosi 
tacitamente rinnovato di anno in anno, qualora non di- 
sdeftato da una delle parti, con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, tre mesi prima della sca 
denza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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